Romania, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e.mail: contact@primariasimeria.ro

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
de Consilier achizitii publice, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Achizitii publice al Serviciului Investitii-Achizitii publice-Administrare patrimoniu,

Cadastru din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria

Primaria orasului Simeria organizeaza concurs, incepand cu data de 02.05.2023 , pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, de Consilier achizitii publice, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Achizitii publice al Serviciului Investitii-Achizitii publice-
Administrare patrimoniu, Cadastru din aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
sdptamana.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu.

2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 02.05.2023, ora 11.00;
- Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

- Dosarele de 1inscriere la concurs se depun in perioada 31.03.2023-19.04.2023
inclusiv, la sediul Primariei orasului Simeria, str. Avram Iancu nr.23.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei orasului Simeria: str. Avram lancu nr.23.

3. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

4. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele domenii de studiu: Stiinte juridice
(Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental);

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip (Descdarcati Formular de inscriere tip);,

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae);,

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari,

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (Descdrcati Model Adeverintai);

6. Cazierul judiciar**;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului***;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia. (Descdrcati Model Declaratie pe proprie
raspundere).

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai
sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei orasului Simeria, str.Avram lancu
nr.23, telefon: 0254260005, int.115; email: resurse.umane@primariasimeria.ro, persoana de
contact: Ciobanu Loredana - Consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Organizare, Salarizare.

* Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele
informatii : functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

*** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si II ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile i completarile ulterioare.

Nota: Se va lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

I. Tematica generala:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- Titlul I Principii generale art.1 — art.14;

- Titlul IT Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art.15 — art.60;
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- Titlul TIT  Autoritatile publice. Capitolul V  Sectiunea 2 Administratia publica locala;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare :
- Partea VI-a - Titlul I, Titlul II — Statutul functionarilor publici;

3. LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati:

- Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in domeniul
muncii art.7 — art.13;

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare art.14 — art.20.

4. ORDONANTA nr.137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare®*):

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie art.6 — art.25;

II. Tematica specifica

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

6. Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice — integral;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare — integral.

Atributiile postului:

1. Indeplinirea demersurilor necesare pentru inregistrarea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante In SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

3. Elaboreazad sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
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4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de

Lege;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Realizeaza achizitiile directe;

Participarea ca membru si/sau consultant la evaluarea ofertelor;

. Propune emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor;

9. Intocmirea rapoartelor de evaluare si a documentelor necesare incheierii contractelor
de achizitie;

10. Monitorizarea achizitiilor efectuate de autoritatea contractanta;

11. Contractarea lucrdrilor, a serviciilor si a achizitiilor de bunuri;

12. Asigura corespondenta si urmareste respectarea termenelor de raspuns si clarificari in
relatia cu operatorii economici,

13. Gestionarea garantiilor de participare la proceduri de achizitie publicd, transmiterea
documentelor de adjudecare a procedurilor catre furnizorii interesati si mentionati in actele
normative care au stat la baza achizitiilor publice ;

14. Constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice ;

15. Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat In domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizifiei. Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in
domeniul achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si
lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice ;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la
lit. a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitdti, in urma unei cercetdri a pietei sau pe baza istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

e) informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite In executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.

In aplicarea prevederilor prezentului articol, autoritatea contractanti are, totodati, dreptul
de a achizitiona servicii de consultanta, denumite in continuare servicii auxiliare achizitiei, in
vederea sprijinirii activitdtii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, precum
si pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de
achizitie publicd si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor
in achizitiile publice, vizand toate etapele, de la planificarea/pregatirea procesului,
organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pana la executarea/monitorizarea implementarii
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de
evaluare si/sau solutionarea contestatiilor.

16. Organizarea si demararea procedurii de achizitie publica :

® W

5



- Elaboreaza Referatul pentru numirea unei Dispozitii privind aprobarea procedurii de
achizitie si numirea unei comisii de evaluare;

- Elaboreaza Ducumentul Unic de Achizitie European;

- Elaboreaza documentatia de atribuire impreund cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicita achizitia;

- Publicd in SICAP anuntul de intentie (dacd este cazul), anuntul de participare sau
invitatia de participare;

- Réspunde solicitarilor de clarificari — impreuna cu reprezentantii compartimentelor de
specialitate, daca e cazul;

- Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate pentru membrii comisiei de
evaluare;

- Intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor;

- Evalueaza ofertele din punct de vedere a documentelor de calificare si selectie, a
propunerii tehnice $i a propunerii financiare — dacd este cazul se solicita clarificari pentru
acestea;

- Elaboreaza Raportul de atribuire sau anulare a procedurii si il inainteaza Primarului
pentru a fi aprobat ;

- Transmite comunicari privind rezultatul procedurii;

- In cazul unor Contestatii elaboreaza Punctul de vedere, impreuni cu persoanele din
compartimentul de specialitate si il transmite la CNSC;

- Incheie contractul de achizitie publica;

- transmite la ANAP incheierea contractului de achizitie publica;

- transmite o copie dupd contractul de achizitie publicd compartimentului de specialitate
care a solicitat aceasta achizitie;

- publicd in SICAP anuntul de atribuire a contractului respectiv;

- Dupa finalizarea acestul proces privind procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica acest compartiment mai are urmatoarele atributii:

17. Transmite la ANAP certificatul constatator intermediar sau/si final, dupa caz;

18. Pe baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele de specialitate si
aprobate de catre Primar, incheie acte aditionale la contractele solicitate;

19. Intocmeste opisurile registrelor (bibliorafturilor) in care se pastreazi documentele de
achizitie directd la incheierea fiecarui registru;

20. Completeaza tabelul centralizator cu achizitiile publice in colaborare cu Directia
Economica;

21. Raspunde de legalitatea tuturor actelor intocmite;

22. Tine o strictd evidenta acontractelor Incheiate;

23. Informeaza sefii ierarhi in cazul in care apar Incdlcdri a unor clauze contractuale ;

24. Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate privind atribuirea contractelor de
achizitii publice;

25. Transmite Raportul anual privind contractele incheiate in anul anterior;

26. Colaboreaza cu alte institutii cum ar fi ANAP, CNSC, Consiliul concurentei, Institutul
de Politici Publice, ADR Vest, Autoritatea de management, etc.;

27. Indeplineste alte sarcini stabilite prin Lege, HCL, Dispozitii ale primarului si sefilor
ierarhici;

28. Verifica exestenta fondurilor alocate In buget pentru fiecare achizitie in parte;
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29. Alegerea procedurii de achizitie publica;

30. Elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare;

31. Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevereri legale;

32. Participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca e cazul,

33. Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

34. Elaborarea si Tnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;

35. Intocmeste rapoarte de specialitate referitoare la propunerile privind probleme de
achizitii publice, care figureaza pe ordinea de zi a sedintelor consiliuliu local;

36. Elaboreaza procedurile operationale pentru activitdtile identificate ca fiind
procedurabile la nivelul compartimentului;

37. Respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelir
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor);

38. Asigurd rezolvarea In termen a corespondentei repartizate;

39. Participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru lucrdrile/serviciile cu
finantare externa;

40. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrdrilor/proiectelor pe
care le coordoneaza;

41. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

42. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat;

43. Participa la programele de instruire si formare profesionala.

PRIMAR,
BEDEA IULIUS GELU



