Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: contact@primariasimeria.ro

Nr. 4496 /19.12.2024

ANUNT

fn baza prevederilor art.VII din O.U.G. nr.115/2023 — alin.(2) lit.a) si art.VII alin.(7)/XI din
0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

PRIMARIA ORASULUI SIMERIA
organizeazi
CONCURS DE PROMOVARE iN FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE,
in data de 20.01.2025, ora 12:00 (proba scrisi), pentru ocuparea pe perioad3

nedeterminata a functiei publice de conducere de director executiv, clasa I,
gradul IT (ID POST 173668) in cadrul Directiei de Asistenti Sociald Simeria

I. Informatii concurs

1. Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

2. Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei Orasului Simeria, str.Avram lancu, nr.23
3. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

- Dosarele de concurs se depun n termen de 20 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 19.12.2024 — 08.01.2024 si potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr.121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, la sediul Primariei Orasului Simeria intre
orele 08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-14:00 (vineri) sau se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@primariasimeria.ro .
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatii in prezentul anunt de concurs
dupd terminarea programului de lucru al Primdriei Orasului Simeria, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numiar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovirii concursului. Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare
de la registratura Primdriei Oragului Simeria, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de promovare.




4. Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de concurs), in termen de maximum
5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs. In cadrul acestei
etape, comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante, pe baza documentelor depuse la dosar. Contestatiile privind verificarea eligibilitatii
candidatilor se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, iar solutionarea contestatiilor se face in termen de doua zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

b) proba scrisdi: va avea loc in data de 20.01.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei Ora;ului
Simeria si va consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;

¢) interviul: va avea loc in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului la
proba scrisa si in cadrul acestuia, se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si ora
sustinerii interviului, se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise la sediul institutiei si pe pagina de
internet a primariei www.primariasimeria.ro.

fn conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, se pot prezenta
la urmétoarea probéd numai candidatii declarati “admis” la proba precedents.

IL. Conditii de participare la examenul de promovare in functia publici de conducere:

1. Conditii generale

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanti, functionarii
publici trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii previzute la art.483 alin.(2) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) si fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) s& indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

¢) sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevézute la art. 465 alin. (1) lit. f) - g?),
dupa caz, conform fisei postului;

d) sé fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalenti
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod;

f) sd fi obtinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau si fi urmat o
forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

2. Conditii specifice

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalentd, in unul din urmitoarele
domenii de licenti: asistentd sociald sau sociologie; psihologie sau stiinte ale educatiei; drept; stiinte
administrative; sinitate; economie sau management; finante; contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director executiv
si absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului universitar de lungs durati in alte domenii decat
cele prevazute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei publice.




- Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administraiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalents, conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea Invatamantului superior nr.199/2023;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani.

- Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

- Dosarele de inscriere la examen transmise de candidatila adresa de e-mail contact(@primariasimeria.ro
dupd terminarea programului de lucru al Primariei Orasului Simeria, dar in perioada de depunere a
dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de inscriere la
examen este considerat ca depus in termen.

- Documentele care constituic dosarul de inscriere la examen se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de examen, documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici avand gradul profesional pentru
care se organizeazd examenul de promovare.

II1. Continutul dosarului de concurs

In vederea participirii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicérii anungului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs sau il comunicd in format electronic pe adresa de e-mail contacti@primariasimeria.ro , care
contine In mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pct. I din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri
si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmdérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137 lit. e) din
0.U.G. nr.57/2019. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. ¢) trebuie si
cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitiii, vechimea In muncd acumulat, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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- La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizirii
perioadei de depunere a dosarelor, documentul previzut la lit.g) se soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul administrativ.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitiitii probelor de concurs.

1V. Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare in functie de conducere:

1. Constitutia Roméniei, republicati - cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile §i completiirile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare -

cu tematica Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare - cu
tematica Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare, Cap II
Sistemul de beneficii sociale-integral, Capitolul III-Sistemul de servicii sociale-Sectiunea 1 -Definirea si
clasificarea serviciilor sociale si Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale, Cap. V-
Constructia institutionald a sistemului national de asistenta sociali, Sectiunea 2-Nivelul local;

6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile
ulterioare - cu tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul II-Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune, integral,
Capitolul III-Acordarea venitului minim de incluziune ulterioare, integral, Capitolul TV- Plata,
suspendarea, modificarea, incetarea dreptului la venitul minim de incluziune.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificérile si completarile intervenite pani la data examenului.

V. Atributii previizute in fisa postului:

1. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Simeria asigurid conducerea executivi a acesteia
si rdspunde de buna ei functionare. in indeplinirea atributiilor ce ii revin, directorul executiv emite
dispozitii;

2. Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Simeria in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinitate, precum si in justitie;

3. Exercitd atributiile ce revin Directiei, in calitate de reprezentant al persoanei juridice;




4. Exercitd functia de ordonator de credite;

5.intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobiérii Consiliului local;

6. Elaboreazi si supune aprobarii Consiliului local, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune in conformitate cu nevoile identificate;

7. Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru imbunititire a activititii;

8. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

9. Asigurd ponderea personalului de specialitate angajat, in raport cu tipurile de servicii sociale;

10. Elaboreaza i propune spre aprobare Consiliului local, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare al institutiei;

11. Elaboreazd Regulamentul intern al institutiei;

12. Controleazi si evalueazi activitatea personalului din subordine, conform legislatiei specifice;

13. Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

14. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de persoanele desemnate prin
dispozitie a directorului executiv/fisa postului, in conditiile previzute de Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

15. Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

16. Asigurd furnizarea si administrarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
conform nevoilor i a planului anual de actiune aprobat;

17. Planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acordi servicii sociale;

18. Colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

19. Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

20. Réspunde de asigurarea, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdoceeitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdoceeitate;

21. Réspunde de organizarea consultirilor cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor;

22. Raspunde de informarea comunititii cu privire la activitatea D.A.S.;

23. Réspunde de transmiterea citre serviciul public de asistent3 sociali de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in tennen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

24. Raspunde de transmiterea trimestriald, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

25. Raspunde de organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, n scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;



26. Réaspunde de comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciiror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

27. Raspunde de informarea comunititii ce se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind
activitatea proprie, serviciile sociale disponibile la nivelul comunititii;

28. Raspunde de solicitarea acreditérii ca furnizor de servicii sociale si a licentierii de functionare pentru
serviciile sociale;

29. Participi la sedintele Consiliului local, atunci cand sunt dezbitute probleme ce vizeazi activitatea
Directiei;

30. Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirire a
Consiliului local;

31. Numirea, evaluarea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Simeria se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DE MANAGEMENT N DOMENIUL BENEFICIILOR DE
ASISTENTA SOCIALA S$I SERVICIILOR SOCIALE

- Planifica, organizeazi, coordoneazi, supervizeazi, monitorizeazi, controleazi si evalueaza activititile
servicitlor din cadrul D.A.S. in vederea asigurarii eficacititii si eficientei functionirii;

a) Asigurd acoperirea sarcinilor cu personal calificat, stabileste atributiile personalului din cadrul
directiei, intocmind fisa postului pentru fiecare salariat;

b) Rispunde de elaborarea procedurilor operationale si a registrului de riscuri;

¢) Asigura coordonarea, supervizarea si monitorizarea activititilor din cadrul D.A.S.;

d) Asigurd controlul si evaluarea; intocmeste rapoartele anuale de evaluare pentru personalul din
subordine (functionari publici si personalul contractual);

€) Asigurad desfisurarea activitatilor in conditii de continuitate si stabilitate;

f) Asigurd cresterea calitatii vietii persoanelor marginalizate social sau aflate in stare de vulnerabilitate
permanenta sau temporara prin elaborarea de proiecte relevante pentru acest grup tint si implementarea
acestora intr-un cadru partenerial eficient administratie publici-societate civila;

g) Initiaza §i elaboreazd proiecte/programe pentru prevenirea marginalizirii, precum si pentru
fluidizarea de servicii sociale de calitate persoanelor defavorizate prin incheierea de conventii de
colaborare cu organizatii acreditate ca furnizoare de servicii sociale;

h) Raspunde de elaborarea documentatiei specifice privind infiintarea si acreditarea/licentierea
serviciilor sociale specializate din cadrul directiei;

i) Colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului propriu, cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Directia Muncii si Protectiei Sociale a
Judetului Hunedoara, cu Consiliul Judetean Hunedoara, cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, cu
alte institutii descentralizate si O.N.G.-uri;



J) Verifica si vizeazd documentele elaborate de personalul D.A.S. intocmite in baza legislatiei specifice
acorddrii beneficiilor/serviciilor de asistents sociala (Legea nr.196/2016, Legea nr.448/2006 si altele);

k) Ofera informatii privind acordarea drepturilor beneficiarilor;

1) Vizeaza borderourile, rapoartele si adresele transmise citre A.J.P.LS. cu privire la beneficiile sociale;
m) Vizeazi anchetele sociale pentru incadrarea in grad de handicap;

n) Vizeaza situatia lunari a asistentilor personali;

0) Vizeazi pontajul asistentilor personali;

p) Verifica dosarele pentru acordarea indemnizatiei lunare;

r) Aproba referatul pentru acordare/modificare/incetare/recuperare a drepturilor pentru beneficii si
servicii sociale;

s) Vizeazi situatia lunaré a indemnizatiilor persoanelor cu grad de handicap;

t) Aproba statul de plat lunar al beneficiarilor de indemnizatii de persoane cu grad de handicap;

u) Raspunde de intocmirea si transmiterea situatiilor statistice;

V) Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

w) Colaboreazd cu Directia Generala de Asistent Sociala si Protectia Copilului in domeniul drepturilor

s1e w

ATRIBUTII SPECIFICE CU PRIVIRE LA GESTIONAREA PATRIMONIULUI D.A.S.

a) Primirea, péstrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta sau detinerea, chiar
temporard a D.A.S. Simeria;

b) Constituirea unei garantii materiale in conformitate cu prevederile Legii nr.22/1969.

VL Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Adresi de corespondentd: str. Avram lancu, nr.23, loc.Simeria, jud. Hunedoara, cod postal 335900;

- Nr. telefon: 0254.260005;

- E-mail: contacti@primariasimeria.ro;

- Persoand de contact: Tomesc Angela, consilier/cls.l/gr.prof superior - Compartiment Resurse Umane.

Prezentul anunt se afigeazd astizi, 18.12.2024, la locul de desfisurare a concursului de promovare,
respectiv sediul Primériei Orasului Simeria — str. Avram Iancu, nr.23, loc. Simeria, jud. Hunedoara, pe
pagina de internet a institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro, la sectiunea special creati in acest
scop, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

. PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN



