Romania, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e.mail: contact@primariasimeria.ro

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE VACANTE, DE DIRECTOR EXECUTIV, CLS.I, GR.1I, IN CADRUL
DIRECTIEI TEHNICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI SIMERIA,
ORGANIZAT INCEPAND CU DATA DE 14.07.2023

Primaria orasului Simeria organizeaza concurs de recrutare, incepand cu data de 14.07.2023,
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, de director executiv, cls. I, grad profesional
Il in cadrul Directiei Tehnice care face parte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Simeria.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptaimana.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

Modalitate de desfiasurare a concursului:

Concursul se va desfasura cu respectarea prevederilor H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta Tn parcurgerea a 3 etape succesive, conform art.46 din H.G.
nr.611/2008 si a art.618 alin.10 din O.U.G. nr.57/2019, si anume:

1. Selectia dosarelor de nscriere in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila;

3. Interviul in cadrul caruia se testeaza cunostintele, abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
- Selectia dosarelor de Tnscriere: dosarele de concurs se depun la sediul Primariei orasului Simeria, str.
Avram lancu nr.23, judetul Hunedoara unde vor primi numar de inregistrare. Depunerea dosarelor se
face in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
08.06.2023 - 27.06.2023 (inclusiv), iar selectia dosarelor de concurs are loc in maxim 5 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
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- Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere - tip;

2. Curriculum Vitae, modelul european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.153 alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

8. Cazierul judiciar;

9. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n format standard, stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
n situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care
candidatul solicita expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.



Formularul de nscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea activitatii de informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, n
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesabilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei orasului Simeria, str.Avram lancu nr.23, telefon:
0254260005, int.115; email: resurse.umane@primariasimeria.ro, unde vor primi numar de inregistrare,
lar persoana de contact este: Tomesc Angela - consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Organizare, Salarizare.

Copiile de pe actele care constituie dosarul de concurs, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezintad in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

- Proba scrisa pentru ocuparea functiei publice vacante consta in redactarea unei lucrari si se va
desfasura in data de 14.07.2023, ora 11:00 in Sala de sedinte a Primariei orasului Simeria, din
localitatea Simeria, str. Avram lancu, Nr.23, judetul Hunedoara.

- Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, in Sala de sedinte a Primariei orasului Simeria, din localitatea Simeria, str. Avram lancu, Nr.23,
judetul Hunedoara;

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica, persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.465 din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe

baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei

publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
3
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functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
1) studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n:
- domeniul fundamental: Stiinte ingineresti — ramuri de stiintd: Inginerie civild; Inginerie mecanica,
mecatronicd, inginerie industriala si management; Ingineria

transporturilor; Inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii;
- domeniul fundamental: Stiinte sociale — ramura de stiinta: Stiinte juridice — domeniu de licenta:
Drept;
— ramura de stiinta: Stiinte administrative — domeniu de
licenta: Stiinte administrative;
— ramura de stiinta: Stiinte economice — domeniu de
licentd: Economie; Management.
2) studii universitare de master abosolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3) specializari/perfectionari: -
4) vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea admis/respins, Tnsotita de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet www.primariasimeria.ro .

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea admis/respins la proba scrisa, respectiv
interviu, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet www.primariasimeria.ro .

Dupa finalizarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatii in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe.
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Atributiile Directorului executiv al Directiei Tehnice, conform fisei postului:

1. Asigura coordonarea si controlul activitatii angajatilor din subordine;

2. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, stabilind atributii, sarcini si
responsabilitati precise, asigurd comunicarea si insusirea acestora de catre toti salariatii si urmareste
respectarea sarcinilor de serviciu de catre ocupantii acestora;

3. Asigura repartizarea proportionald si rationala a sarcinilor de serviciu pentru fiecare salariat din
subordine, in functie de pregatirea profesionald si experienta acestora;

4. Initiaza proiecte de hotarari sau referate pentru dispozitii ale Primarului, in domeniul de activitate de
care raspunde;

5. Analizeaza, trimestrial, activitatea desfasurata in cadrul directiei pe care o conduce si organizeaza
instruirea personalului din subordine asupra sarcinilor ce le revin din legi, Hotarari ale Guvernului,
ordine si instructiuni ale organelor 1n drept, Hotarari ale Consiului Local; dispozitii ale Primarului;

6. Propune Primarului, trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, mdsuri pentru Tmbunatétirea activitatii
directiei pe care o conduce si urmareste permanent simplificarea evidentelor, reducerea timpului aferent
circulatiei documentelor, urmarirea operativitatii in instrumentarea acestora,

7. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de catre
cetateni, in ceea ce priveste domeniul sau de activitate;

8. Anual, Intocmeste si semneazd/contrasemneaza raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului de executie subordonat, iar In urma notarii, stabileste calificativul final;

9. Informeaza Primarul asupra problemelor deosebite care apar in activitatea directiei pe care o conduce;
10. Colaboreaza, in activitatea pe care o desfdsoara, cu sefii celorlalte structuri din aparatul propriu al
Primarului;

11. Propune sau aplica sanctionarea abaterilor disciplinare, conform legislatiei in vigoare;

12. Participa la toate actiunile Consiliului Local si ale Primdriei, care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea, dezvoltarea si intretinerea domeniului public si privat
al orasului;

13. Verificd refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuarelor, parcurilor si zonelor verzi,
terenurilor de joaca si zonelor de agrement, conform clauzelor din autorizatiile eliberate in acest sens si a
normelor tehnice n vigoare;

14. Urmareste activitatea de realizare a investitiilor publice finantate atat din bugetul local, cat si din
surse externe;

15. Vizeaza situatiile de lucrari si propune aprobarea decontarii lor n functie de oferta;

16. Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite, spre aprobare, Primarului;

17. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul directiei;

18. Ia masuri pentru imbundtétirea sistemului de control managerial din cadrul directiei;

19. Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

20. Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si P.S.I. la locul de munci;

21. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnititii in munci si
masurile de aplicare;

22. Participa la intocmirea proiectului de buget;

23. Coordoneaza activitatea de dezvoltare si gospodarire a unitatii administrativ-teritoriale;



24. Coordoneaza activitatea serviciilor aflate in directa subordonare, respectiv Serviciul Investitii-
Achizitii publice, Administrare Patrimoniu, Cadastru si Serviciul Gospodarie, Utilitati Publice, Mediu,
Pasuni; Compartimentul Informatica; Compartimentul SSM,;

25. Asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul investitiilor, a
patrimoniului si a achizitiilor publice, precum si a gospodariei, mediu s.a.;

26. Coordoneaza activitatea de organizare a licitatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii si
lucrari si verifica modul de respectare a clauzelor contractuale impreuna cu Compartimentul Achizitii
publice;

27. Propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a patrimoniului, de
receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie publica a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor;

28. Participa la sedintele Consiliului Local;

29. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local in cadrul careia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Identifica, analizezd si prioritizeaza riscurile de la nivelul directiei si identifica instrumentele de
control intern asociate acestora;

b) Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

c) Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri
ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice,
pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Thdrumarea
metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

d) Elaboreaza obiectivele specifice ale directiei;

e) Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul directiei;

f) Elaboreazd anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul directiei, pe care o transmite
secretariatului Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

g) Identificd activitatile procedurabile de la nivelul directiei;

h) Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile de la
nivelul directiei;

1) Realizeazd autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul directiei,
Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

j) Asigura transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul directiei;

k) Identifica functiile sensibile din cadrul structurii;

30. Are calitatea de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine;

31. Raspunde de calitatea documentelor elaborate;



32. Respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

33. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

34. Participa la programele de instruire si formare profesionala, daca este cazul;

35. Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le
detine;

36. In conformitate cu cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, persoana care are acces la
date cu caracter personal, are si urmatoarele obligatii:

- s pastreze In conditii de sigurantd, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza, in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzicd in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- sa nu divulge si sd nu permita nimanui sa intre in posesia parolelor si mijloacelor tehnice de acces n
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- s nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor n care
comunicarea acestor date se regdseste in atributiile sale de serviciu;

- sd nu copieze pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal, disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale
de serviciu,

- sa nu transmita pe suport informatic (stick memorie USB, HDD, SSD, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alte mijloace tehnice) si nici pe un alt tip de suport, date cu caracter
personal.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice;

7. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor Tn constructii, republicata,;

8. H.G. nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora;

9. H.G. nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

10. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



11. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

12. Legea nr.10/1995 privind calitatea In constructii, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. Legea nr.107/1996 — legea apelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O.U.G. nr.126/2022 privind ajustarea preturilor contractelor de achizitie publica de produse/servicii,
ale contractelor sectoriale si ale acordurilor-cadru atribuite in domeniile apararii §i securitatii;
15. O.U.G. nr.95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii ,,Anghel Saligny”;

16. Ordinul nr.1333/2021 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny”, pentru categoriile de investitii prevazute la art.4 alin.(1) lit.a)-d) din
Ordonanta de urgenta nr.95/2021;

17. O.U.G. nr.28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala;

18. Ordin nr.1.851/2013 pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala.

Nota: Se va lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei republicata;

- Titlul I Principii generale art.1 — art.14;

- Titlul I Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art.15 — art.60;

- Titlul Il Autoritatile publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica local;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Titlul I Dispozitii generale art.365-368;

- Titlul I Statutul functionarilor publici:

Capitolul I Dispozitii generale art.369 - art.382;

Capitolul 1l Clasificarea functiilor publice. Categoria de functionari publici art.383 - art.393;
Capitolul IV Drepturi si indatoriri art.412 - art.463;

Capitolul VI Cariera functionarilor publici art.464 - art. 486;

Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici art.490 — art.501;
Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art. 502 — art. 527.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Capitolul 1l Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare i profesie art.6 —art.25;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul 1l Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, iIn domeniul muncii
art.7 —art.13;

- Capitolul 1l Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare art.14 — art.20.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
cu tematica integrala,
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6. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice - cu tematica integrala;

7. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor in constructii, republicata - cu tematica
integrala;

8. H.G. nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora - cu tematica integrala;

9. H.G. nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora - cu tematica integrala;

10. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul I Dispozitii generale Sectiunea a II-a: Clasificarea si incadrarea drumurilor;

- Capitolul Il Administrarea drumurilor;

- Capitolul 111 Dobandirea sau folosirea unor terenuri;

11. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice - cu tematica
integrala;

12. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica integrala;

13. Legea nr.107/1996 — legea apelor, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica integrala,;
14. O.U.G. nr.126/2022 privind ajustarea preturilor contractelor de achizitie publica de produse/servicii,
ale contractelor sectoriale si ale acordurilor-cadru atribuite in domeniile apararii §i securitatii - cu
tematica integrala;

15. O.U.G. nr.95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii ,,Anghel Saligny” - cu
tematica integrala;

16. Ordinul nr.1333/2021 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny”, pentru categoriile de investitii prevazute la art.4 alin.(1) lit.a)-d) din
Ordonanta de urgenta nr.95/2021 - cu tematica integrala;

17. O.U.G. nr.28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald - cu tematica
integrala;

18. Ordin nr.1.851/2013 pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala - cu tematica integrala.

PRIMAR,
BEDEA IULIUS-GELU
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