
                                            România, Judeţul Hunedoara 

     Oraşul SIMERIA 

Str. Avram Iancu nr.23, cod poştal 335900, judeţul Hunedoara 

CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e.mail: contact@primariasimeria.ro 

 

ANUNȚ 
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCȚII PUBLICE DE 

EXECUŢIE VACANTE DE POLIŢIST LOCAL, CLASA I, GRAD PROFESIONAL 

SUPERIOR ÎN CADRUL SERVICIULUI POLIŢIA LOCALĂ, COMPARTIMENT 

INSPECŢIE COMERŢ DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

PRIMARULUI ORAŞULUI SIMERIA 

 

            Primăria oraṣului Simeria organizează concurs, începând cu data de 21.07.2023, 

pentru ocuparea unei funcții publice de execuţie, vacantă de  Poliţist local, clasa I, grad 

profesional superior, în cadrul Serviciului Poliţia Locală, Compartiment Inspecţie Comerţ din 

aparatul de specialitate al Primarului oraşului Simeria. 

             

 Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 

 

1. Probele stabilite pentru concurs: selecția dosarelor de înscriere, probă scrisă, interviu.  

 

2. Condiții de desfășurare a concursului:  

- Data susținerii probei scrise:21.07.2023, ora 11.00;  

- Interviul se susține, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei scrise;  

- Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 08.06.2023 - 27.06.2023 inclusiv, la 

sediul Primăriei oraṣului Simeria, str. Avram Iancu nr.23. 

 

Locul de desfășurare a concursului: sediul Primăriei oraṣului Simeria: str. Avram Iancu 

nr.23. 

  

3. Condiții generale de participare la concurs:  

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:  

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;  

d) are capacitate deplină de exerciţiu;  

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen 

medical de specialitate;  

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice;  

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;  

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
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înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;  

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii;  

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;  

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică. 

 

4. Condiţiile specifice de participare la concurs sunt: 

-  studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

-  permis conducere categoria B;  

 - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 7 ani. 

 

Dosarul de concurs va conţine:  

1. Formular de înscriere tip (Descărcați Formular de înscriere tip);  

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descărcați Curriculum Vitae);  

3. Copia actului de identitate;  

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor și ale altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări;  

5. Copia carnetului de muncă și după caz, a adeverinței* eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată care să ateste vechimea în muncă și, după caz, în specialitatea studiilor 

necesare ocupării funcției publice (Descărcați Model Adeverință);  

6. Cazierul judiciar**; 

7. Copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului***;  

8. Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de 

lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.(Descărcați Model Declarație pe proprie 

răspundere).  

   

          Depunerea documentelor se face într-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevăzute 

mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică 

pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.  

            Dosarele de concurs se primesc la sediul Primăriei oraṣului Simeria, str.Avram Iancu 

nr.23,  telefon: 0254260005, int.115; email: resurse.umane@primariasimeria.ro, persoana de 

contact: Ciobanu Loredana - Consilier superior în cadrul Compartimentului Resurse Umane, 

Organizare, Salarizare. 

 

 

 

* Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut în H.G. 611/2008 trebuie să cuprindă 

elemente similare celor prevăzute în anexa nr.2D ṣi din care să rezulte cel puţin următoarele 

informaţii : funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 

acesteia/acestora, temeiul legal al desfăṣurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, 

precum ṣi vechimea în specialitatea studiilor. 

** Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor ṣi care nu a solicitat expres la înscrierea la 
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concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul 

desfăṣurării concursului, dar nu mai târziu de data ṣi ora organizării interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire. 

*** Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului ṣi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  

 

BIBLIOGRAFIE 

1. Constituţia României, republicată; 

 

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) Partea I – Dispoziții generale; 

b) Partea a III-a – Administrația publică locală: Titlul I, IV, V, VI, VII; 

c) Partea a VI-a – Statutul funcționarilor publici: Titlul I, Titlul II; 

d) Partea a VII-a – Răspunderea administrativă.  

 

3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicată**) privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi; 

 

4. Ordonanţa nr. 137 din 31 august 2000 (**republicată**)  privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare; 

5.Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 (**republicată**) poliţiei locale, cu modificările şi 

completarile ulterioare; 

 

6. Hotarârea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a poliţiei locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Ordonanţa Guvernului nr.99/2000, republicată, privind comercializarea produselor şi serviciilor 

de piaţă, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Notă: Se vor lua în considerare forma actelor normative enumerate, în vigoare la data 

publicării anunţului privind organizarea concursului. 

 

TEMATICA 

I. Tematică generală 

1. Constituţia României, republicată;    

- Titlul I - Principii generale art.1 – art.14; Titlul II - Drepturi, libertăţi şi îndatoriri 

fundamentale art.15 – art.60; Titlul III - Autorităţile publice. Capitolul V, Secţiunea 2 - 

Administraţia publică locală. 

 

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

Partea a VI-a :  

- Titlul I Dispoziţii generale art.365-368 

- Titlul II Statutul funcţionarilor publici:  Capitolul I  Dispoziţii generale art. 369 - art. 382; 

Capitolul II  Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici art. 383 - art.393; 

Capitolul V  Drepturi şi îndatoriri art.412 - art.463; Capitolul VI  Cariera funcţionarilor 

publici art. 464 - art. 486;  Capitolul VIII  Sancţiuni disciplinare şi răspunderea funcţionarilor 



publici art.490 – art.501; Capitolul IX  Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de 

serviciu art.502 – art.527. 

 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000  privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată cu modificările şi completările ulterioare:  

- Capitolul II  Dispoziţii speciale. Secţiunea I  Egalitatea în activitatea economică şi în materie 

de angajare şi profesie art.6 – art.25. 

 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată cu modificările şi completările ulterioare: 

- Capitolul II  Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul muncii 

art.7 – art. 13; 

- Capitolul III  Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la 

sănătate, la cultură şi la informare art.14 – art.20. 

 

II. Tematică specifică 

5.Legea nr. 155 din 12 iulie 2010 (**republicată**) poliţiei locale, cu modificările şi 

completarile ulterioare- integral; 

 

6. Hotarârea nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a poliţiei locale, cu modificările şi completările ulterioare-integral; 

7. Ordonanţa Guvernului nr.99/2000, republicată, privind comercializarea produselor şi serviciilor 

de piaţă, cu modificările şi completările ulterioare-integral. 

 

 

PRIMAR, 

BEDEA IULIUS GELU 


