Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: contact@primariasimeria.ro

Ne. A bS /17.01.2005

ANUNT

in baza prevederilor art.VIl din O.U.G. nr.115/2023 — alin.(3) si art.VII alin.(7)/XI din
0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

PRIMARIA ORASULUI SIMERIA
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminat3,
a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID post
437322) in cadrul Compartimentului Dezvoltare Locali si Management Proiecte al

aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria,
in data de 24.02.2025, ora 12:00 (proba scrisi)

L. Informatii concurs

1. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani; pe perioads
nedeterminat;

2. Locatia de desfdsurare a concursului: sediul Primariei Orasului Simeria, str. Avram Iancu, nr.23;

3. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

- Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 17.01.2025 — 05.02.2025 si potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din O.U.G. nr.121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, la sediul Primariei Orasului Simeria
intre orele 08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-14:00 (vineri) ori se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact/@primariasimeria.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati
in prezentul anunt de concurs, dupi terminarea programului de lucru al Primariei Orasului Simeria,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel térziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
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neemiterii actului administrativ de numire n functia publicd in cazul promovirii concursului.
Fiecdrui dosar de concurs i se atribuje un numar de inregistrare de la registratura Primariei Oragului
Simeria, care se utilizeaz pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

4. Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de concurs), in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs. in cadrul acestei
etape, comisia de concurs verifici eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante, pe baza documentelor depuse la dosar. Contestatiile privind verificarea eligibilitatii
candidatilor se depun in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, iar solutionarea contestatiilor se face in termen de o zi lucritoare de Ia
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

b) proba scrisi: va avea loc in data de 24.02.2025, ora 12:00 la sediul Primarie] Orasului Simeria si
va consta in redactarea unei lucriiri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

¢) interviul: va avea loc in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatului la
proba scrisi si in cadrul acestuia, se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si
ora sustinerii interviului, se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise la sediul institutiei si pe
pagina de internet a primariei www. primariasimeria.ro.

* In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, se pot prezenta la
urmétoarea probd numaj candidatii declarati “admis” la proba precedenti.

II. Conditii de participare la examenul de recrutare:
1. Conditii generale

Conditii de ocupare a unei functii publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologic organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anuntuluj de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™) are cunogtinte teoretice in domeniu] tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplici functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);




g"?) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificaty de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. 2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

2. Conditii specifice

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti: domeniul
fundamental Stiinte umaniste si arte, tamura de stiinti Arhitecturd si urbanism,

- Perfectionari/specializiri: se mentioneazi, dacd este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. 1
lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -

- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): se
completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL: -

- Cerinfe specifice: se mentioneazi, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei: -

- Vechime in specialitatea studiilor necesare: minim 7 ani.




* Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

* Dosarele de finscriere la concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
contact(@primariasimeria.ro dup# terminarea programului de lucru al Primariei Oragului Simeria, dar
in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare,
iar dosarul de inscriere la concurs este considerat ca depus in termen.

* Documentele care constituie dosarul de inscriere la concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs, documentele in original, in vederea
certificérii pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd pentru care se
organizeazi concursul de recrutare.

II1. Continutul dosarului de concurs

in vederea participérii la concursul de recrutare, in termen de 20 de zile de la data publicérii
anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun
dosarul de concurs sau il comunici in format electronic pe adresa de e-mail
contact/@primariasimeria.ro, iar dosarul contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 Iuni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.




* Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare,

* Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actuluj administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

* Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile i completirile ulterioare.

* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cy dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
hecesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

1V. Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare

- Bibliografie si tematici generali:

1. Constitutia Romaniei, republicati - cu fematica: reglementiri constitutionale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare - cu tematica: reglementdri
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati. cu
modificérile si completirile ulterioare - cu fematica: reglementiri privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati;

4. Partea . titlul I si titlul 1T ale partii a I1-a. titlul I al partii a IV-a. titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completdrile ulterioare - cu tematica: reglementiri privind dispozitiile generale ale Codului
administrativ; reglementari privind administratia publics centrali: Guvernul si administratia publici
centrald de specialitate; reglementiiri privind Prefectul, Institutia Prefectului si serviciile publice
deconcentrate: Prefectul si Subprefectul; reglementiri privind statutul functionarilor publici si
reglementiri generale referitoare la statutul functionarilor publici;




- Bibliografie si tematici de specialitate:

5. O.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea nereculilor apirute in obtinerea
si_utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora. cu
modificérile si completirile ulterioare, cu fematica: reglementri privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

6. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice. cu
modificarile si_completirile ulterioare, cu tematica: reglementiri privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificrile si completérile intervenite pana la data examenului.

V. Atributii previzute in fisa postului:

1. Derularea activititii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare
la programele finantate din fonduri structurale sau a altor surse externe de finantare
nerambursabile;

2. Centralizarea ofertelor §i studiilor de proiecte cu posibilitdti de finantare de interes pentru
comunitate;

3. Initierea i asigurarea pregatirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externs in
diferite domenii;

4. Indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externd, pastrdnd permanent
legaturi intre finantatori si institutie;

5. Acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale programelor
finantate din fonduri structurale la accesarea si implementarea unor proiecte finantate
(cofinantate) din fonduri ale programelor finantate din fonduri structurale ce urmeaza a fi
realizate in parteneriat cu municipalitatea;

6. Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare local;

7. Initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primdrie;

8. Réspunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

9. Indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile executate,
stipulate in contractele de lucrdri si servicii si pastrarea unei evidente financiare a contractelor pentru
lucréri si servicii;

10. Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor cu finantare U.E. sau
a altor programe, anual sau de céte ori se soliciti;

11. Identificd proiecte si programe in baza propunerilor primite de la compartimentele primiiriei,
organizatii din sectorul privat profit si non - profit si de la Primar, Viceprimar gi Consiliul Local;



12. Evalueazi oportunititile de asociere ale primdriei cu organizatii din sectorul privat si cele
neguvemamentale;

13. Pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o listd de proiecte si programe de
finantat sau cofinantat din bugetul local;

14. Participd la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care s asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivitatilor locale;

13. Participd la identificarea ciilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe si
proiecte privind dezvoltarea economico - sociali a orasului;

16. Initiazd si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

17. Asigurarea derularii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare externi;

18. Asigurarea legiturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care intocmesc
documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu consultantii de specialitate;
19. Studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a
procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate acesteia;
20. Initiazd studii de cercetare privind necesitatea si oportunitatea demararii unor proiecte de
dezvoltare locali;

21. Participa la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor/programelor
finantate din fonduri structurale de cooperare regionald si asistenfd de interes regional si local, prin
indeplinirea conditionalititilor prevazute in memorandumurile financiare;

22. Participd la actiuni de analizi si monitorizare a rezultatelor implementarii strategiilor si
programelor elaborate;

23. Asigurd transmiterea citre public in general si citre grupurile tintd specifice a informatiilor in
domeniul integririi europene;

24. Respecti aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor $i dispozitiilor conducerii primdriei in ceea
ce priveste strategia si directiile de dezvoltare ale orasului corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare
Vest;

25. Asigurdi o implementare completd a Directivelor Uniunii Europene asupra fiecdrui tip de
finantare i proiect;

26. Colaboreazi cu compartimentele specializate ale primiriei, in vederea obtinerii informatiilor
necesare intocmirii proiectelor;

27. Participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Unijunii Europene, in
scopul imbogitirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor Structurale pentru finantarea
proiectelor de investitii si intelegerii mediului cultural al celor implicati;

28. Redacteazd proiectele de hotarari, rapoartele de specialitate la proiectele de hotirari ale
Consiliului Local, precum si documentatii vizand emiterea de dispozitii ale Primarului,

29. Tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea externd
in cadrul Fondurilor Structurale;



30. Asigurd centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri externe
nerambursabile, precum si din alte surse interne si externe, anexate la bugetul local;

31. Participd la verificarea in teren a lucrarilor de investitii din fonduri externe nerambursabile,
precum si din alte surse interne $i externe si reparatii capitale, analizdndu-se modul in care se
respecta legislatia in vigoare cu privire la proiectarea, licitatia, executia si receptia lucririlor;

32. Asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie §i ofertare pentru realizarea investitiilor,
achizitiilor de bunuri, reparatiilor capitale §i curente, din fonduri externe nerambursabile, precum si
din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

33. Asigura intocmirea darilor de seami statistice si a altor rapoarte prevazute de reglementirile in
vigoare;

34. Tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externi pe toate tipurile de
programe finantate din fonduri structurale;

35. Réspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

36. Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

37. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei, precum si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

38. Riaspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

39. Autoritatea contractants are dreptul de a achizitiona servicii de consultantd, in vederea sprijinirii
activititii Compartimentului Dezvoltare Locala §i Management Proiecte, precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de elaborare cereri de
finantare si/sau pentru implementarea unor proiecte cu finantare europeana, vizand toate etapele de la
planificarea/pregitirea proiectului, organizarea/aplicarea procedurii de atribujre si pand la
executarea/monitorizarea implementirii contractului de finantare;

40. Elaboreazi procedurile operationale pentru activititile identificate ca fiind proccdurabile 1a
nivelul compartimentului;

41. Identifica si gestioneazi riscurile associate activititilor din cadrul Compartimentului Dezvoltare
Locald si Management Proiecte;

42. Elaboreazi Registrul riscurilor la nivelul Compartimentului Dezvoltare Locali si Management
Proiecte;

43. Raspunde de calitatea lucrarilor/proiectelor efectuate;

44. Respecti programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

45. Participa la programele de instruire si formare profesionaly, daci este cazul;

46. Respectid prevederile Regulamentului intern, ale Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primaruluj oragului Simeria, precum si orice alte reglementdri aprobate la
nivel institutional, aplicabile structurii din care face parte;



47. Respectd dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor).

48. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la superiorii ierarhici (daca este
cazul) sau de la Primar ori care sunt necesare la un moment dat, in limita competentelor/cunostintelor
detinute si cu respectarea prevederilor legale.

V1. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Adresd de corespondent: str. Avram Iancu, nr.23, loc.Simeria, jud. Hunedoara, cod postal 335900;
- Nr. telefon: 0254.260005;

- E-mail: contact@primariasimeria.ro;

- Persoand de contact: Tomesc Angela, consilier/cls.l/gr.prof superior - Compartiment Resurse
Umane.

Prezentul anunt se afiseazi astizi, al't O i J)\O().h/, la locui de desfisurare a concursului de
recrutare, respectiv sediul Primiriei Orasului Simeria — str. Avram Iancu, nr.23, loc. Simeria,
jud. Hunedoara, pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro, la
sectiunea special creati in acest scop, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

. PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN



Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. XA /17.01.2025

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 17.01.2025, cu ocazia afigarii anuntului privind organizarea in data de
24.02.2025. ora 12:00 (proba scrisa), a concursului de recrutare pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminatd, a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID post 437322) in cadrul Compartimentului Dezvoltare Locali si Management Proiecte
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria

Astazi, 17.01.2025, s-a procedat la afisarea la sediul Primiriei orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro a anunfului privind
organizarea in data de 24.02.2025. ora 12:00 (proba scrisd), a concursului de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior (ID post 437322) in cadrul Compartimentului Dezvoltare Locali si
Management Proiecte al aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie,
Cons. Tomesc Angela



