Romaénia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: contact@primariasimeria.ro

Nr, 1514 06.11.2024

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUN CTI
CONTRACTUALE DE CONDUCERE VACANTE

In baza Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, a Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar si in conformitate cu prevederile art.VII, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

PRIMARIA ORASULUI SIMERIA
organizeazi in data de 28.11.2024, ora 12:00, concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii contractuale de conducere de Director, nivel studii: superioare,
in cadrul Clubului Sportiv C.F.R. Simeria
(proba scrisa)

INFORMATII _CU _PRIVIRE LA FUNCTIA CONTRACTUALA PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA CONCURS
- Nivelul postului: de conducere

- Denumirea postului: Director -1a Clubul Sportiv C.F.R. Simeria, institutie publici aflatd in subordinea
Consiliului local al Oragului Simeria

- Numir de posturi: 1 post;

- Perioada/durata timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimand;

- Raport de munci incheiat pe perioadd nedeterminati, prin contract individual de munca

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS se depun la sediul Primériei Orasului Simeria —
Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Registraturs, Informare Cetiiteni, Arhivd ori prin

intermediul unui serviciu de curierat, Pogta Roméni sau se pot transmite in format electronic la adresa
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de e-mail contacti@primariasimeria.ro , in termen de 10 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 06.11.2024 - 19.11.2024, inclusiv, intre orele 08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-14:00 (vineri)
si, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G. nr.1336/2022, dosarele contin, in mod obligatoriu,
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei nr.1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr.2 la prezentul anunt.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul “ de citre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati
de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului,
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dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare

-----

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
Persoana de contact: Tomesc Angela, consilier Comp. Resurse Umane; nr.tel.:0254.260005, int.115.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
posturile a cdror activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in vArsti, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane.




Conditii specifice:

a) studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd, in
domeniile fundamentale: stiinte sociale, stiinte ingineresti sau stiinta sportului si educatiei fizice;

b) studii de master sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
conducere (doar pentru absolventii de studii de scurti durati);

¢) vechime in munci: minimum 7 ani;
d) vechime in functii de conducere: minimum 1 an.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

Nr. BIBLIOGRAFIE
crt.

TEMATICA DE SPECIALITATE

1. | Constitutia Romaniei, republicati

- Titlul II Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale: art.15 — art.60

2. | Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Partea a VI-a -Titlul III — Personalul contractual
din autoritétile si institutiile publice;
- Partea a VII-a — Rispunderea administrativi

3. | LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002
(**republicati**) privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completérile ulterioare

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicats, In domeniul
muncii art.7 — art.13;

- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate,
la cultura si la informare art.14 — art.20

4. | ORDONANTA nr.137 din 31 august 2000
(**republicata**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completirile ulterioare

- Capitolul II Dispozitii speciale - Sectiunea I
Egalitatea in activitatea economici si in materie
de angajare si profesie art.6 — art.25

5. | Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si
sportului, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Integral.

6. | Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea ,
evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si
completirile ulterioare

- Integral.

7. | Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare

- Integral.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificdrile si completirile intervenite pani la data concursului.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Publicare anunt: 06.11.2024;

2. Termen de depunere a dosarelor: 06.11.2024 — 19.11.2024, intre orele 08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-
14:00 (vineri);

3. Selectia dosarelor: 20.11.2024 — 21.11.2024;

4. Afisare rezultat selectie dosare: 21.11.2024, ora 14:00;

5. Termen depunere contestatii privind rezultatul selectie dosarelor: 22.11.2024, ora 14:00;

6. Afigare rezultate privind solutionarea contestatiior: 25.11.2024, ora 14:00;

7. Proba scrisi: 28.11.2024;

8. Afisare rezultate proba scrisi: 28.11.2024, ora 16:00;

9. Termen depunere contestatii privind rezultatele de la proba scrisi: 29.11.2024, ora 14:00;

10. Afisare rezultate privind solutionarea contestatiior la proba scrisa: 02.12.2024, ora 14:00;

11. Proba interviu: 03.12.2024, ora 12:00;

12. Afisare rezultate proba interviu: 03.12.2024, ora 16:00;

13. Termen depunere contestatii privind rezultatele de la proba interviu: 04.12.2024, ora 16:00;

14. Afisare rezultate privind solutionarea contestatiior la proba interviu: 05.12.2024, ora 16:00;

15. Afisare rezultate finale concurs: 06.12.2024, ora 12:00.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat, precum si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a Primériei orasului Simeria, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizérii probei.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului.

- in situatia contestatiilor formulate fa{3 de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, a probei scrise sau a
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

a) depunerea dosarelor de inscriere;

b) selectia dosarelor de inscriere (neindeplinirea unei conditii generale sau a unei conditii specifice de
concurs atrage automat eliminarea candidatului)

¢) proba scrisi;

d) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenti.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, numai candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 70 de

puncte.

LOCUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT: la sediul Primariei orasului Simeria, str.Avram
lancu, nr.23, respectiv, Sala de sedinte, etajul 1.




ATRIBUTIILE postului de Director in cadrul Clubului Sportiv C.F.R. Simeria:

a) analizeazi si propune spre aprobare politicile de dezvoltare ale clubului;

b) intocmeste programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul competitional anual intern si
international si analizeazd periodic stadiul realizirii acestora, prezentind Consiliului de Administratie,
spre aprobare, aceste documente si raportul privind Indeplinirea acestor programe;

¢) elaboreazd Regulamentul intern al clubului si il propune spre aprobare Consiliului de Administratie;
d) elaboreazd programul anual de achizitii, pe baza necesitiilor si priorititilor comunicate de sectiile
sportive si a analizelor si evaludrilor efectuate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori/intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli propriu si bilantul contabil si le supune aprobdrii
Consiliului de Administratie;

e) elaboreaza §i supune spre aprobare Consiliului de Administratie programele de investitii ale clubului;
f) intocmeste, in acord cu scopul, obiectivele si activitdtile clubului, statul de functii si il supune
aprobdrii Consiliului de Administratie;

g) participd la principalele competitii interne i internationale ale clubului;

h) urmareste buna gospodrire si folosire a patrimoniului aflat in administrare; asiguri si raspunde de
integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul
clubului;

i) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul-executia bugetard si intreprinde toate diligentele in
vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare;

i) stabileste modul in care se acordd premiile, primele si bursele date la concursurile de specialitate in
tard si strainitate;

k) numeste personalul din structura organizatorica a clubului i aplici sanctiunile disciplinare in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare, dupd caz; in cazul acestor aspecte este nevoie de avizarea
propunerilor de numire sau sanctiune de citre Consiliul de Administratie;

1) incheie acorduri de colaborare cu alte persoane fizice;

m) organizeaza si conduce toate activititile economice, tehnice, sociale si de alti natura ale clubului;

n) coordoneazd si controleazd modul in care se desfdsoard activitatea in cadrul sectiilor de ramuri de
sport si de cétre antrenori, in vederea realizirii scopului si a obiectului de activitate;

0) reprezintd personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si striine;

p) urméreste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile previizute in Calendarul competitional
si organizeazi competitiile proprii si actiunile de selectie a sportivilor;

q) aprobd necesarul de echipamente si materiale sportive pentru sectiile clubului;

r) coordoneazi realizarea serviciilor prestate de cétre club;

s) asigurd punerea in aplicare a hotararilor adoptate de citre Consiliul de Administratie;

t) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere Regulamentul de organizare
si functionare propriu si structura organizatorici;

u) stabileste, prin fisa postului, numérul de grupe sportive pe niveluri valorice si numérul minim de
sportivi legitimati sau nelegitimati, cuprinsi in pregitire;




v) intocmeste, impreund cu contabilul, proiectul bugetului propriu al clubului si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Consiliului de Administratie si ulterior aprobarii
Consiliului Local;

W) coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile personalului din subordinea directd;
urmareste respectarea disciplinei muncii si fundeplinirea atributiilor de serviciu de citre personalul
institutiei;

x) asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine;

y) emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei $i ia masuri pentru aplicarea prevederilor legale in
vigoare, in limita competentelor conferite de actele normative in vigoare;

z) concepe si pune in practicd obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul resurselor
umane.

o
o2
Prezentul anunt s-a afisat astizi, 06.11.2024, ora b la locul de desfasurare a examenului de

promovare, respectiv sediul Primériei Orasului Simeria — str, Avram Iancu, nr.23, loc. Simeria, jud.
Hunedoara, precum si pe pagina de internet a primériei - www.primariasimeria.ro , Ia sectiunea special
creatd in acest scop.

_ PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN



Anexa nr.1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa gi/sau proba practici, dup caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numadrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul [1]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscénd c& pot reveni oricind asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular.



imi exprim consim{mantul []
Nu imi exprim consimtimantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ca pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard ............cecoueeeirnnene
Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul  in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adeviirate.

Data:

Semndétura:



Anexa nr.2
Denumirea angajatorului:

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de inregistrare:

Data inregistrérii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .........ccoocceueeeeee , posesor/posesoare al/a B.L/C.L. .............
seria ....... 1) SRR » CNP ..o , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu norma intreagi/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [eoueanns , in functia/meseria/ocupatia de”1)

..........................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in munci: ...........coueeee.. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ..........ccueue... ani ............. luni .......... zile.

Nr. [Mutatia

a]zﬁr. si data actului pe baza ciruia se face
crt.  [intervenita

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupati .
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor
de serviciu):

in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fari plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei ........c..ccoooeerrveereeene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard .........c.cccccvrumnencencne :
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Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in

prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

....................................................................................

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

11



