Romania, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.re

ANUNT

Primaria orasului Simeria, organizeazi, In conformitate cu prevederile Hotarrii nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in data de 14 martie 2023 concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale de conducere, cu contract de munca cu norma intreagi de 8 ore pe
zi 51 de 40 de ore pe sdptdména, respectiv : Director la Clubul Sportiv C.F.R. Simeria — 1 post.

1.Probele stabilite pentru concurs:

O
)

O
O

depunerea dosarelor de inscriere ;
selectia dosarelor de inscriere ( neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei
conditii specifice de concurs atrage automat eliminarea)
proba scrisa;
interviul;
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

2.Calendarul si conditiile de desf#surare a concursului :

Locul de desfasurare a concursului : la sediul Primériei orasului Simeria, jud.Hunedoara,
str.Avram lancu nr.23 ;

Data depunere dosare: in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pe pagina
de internet a institutiei , in perioada 16 februarie — 1 martie 2023 , luni-joi intre orele
08.00-16.30, vineri intre orele 08.00-14.00, la secretarul comisiei de concurs

Selectia dosarelor : in termen de maxim 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs. ( Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de
catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ,.,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul
respingerii dosarului, la locul desféisurarii concursului §i pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creati in acest scop in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de selectie a dosarului).

Proba scrisé a concursului : 14 martie 2023 ora 10, la sediul Primériei orasului Simeria,
jud.Hunedoara, str.Avram Iancu nr.23. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte.

Interviul : 17 martie 2023 ora 10 la sediul Primdriei orasului Simeria, jud. Hunedoara,
str.Avram lancu nr.23.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecérui candidat $i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de



internet a autorittii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de concurs, a probei
scrise, sau a interviului,comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar In termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Conditii de participare la concurs:

o Condilii generale de participare la concurs

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit peniru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru posturile a céror activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
cxaminarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane.

e Condilii specifice de participare la concurs
a)absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte sociale,
in domeniul fundamental stiine ingineresti sau in domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei
fizice;
b) vechime in munci — minimum 7 ani;
¢) vechime In functii de conducere — minimum 1 an;
d) studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei de
conducere ( doar pentru absolventii de scurtd durati ).

4. Dosarele de Inscriere se depun la sediul institutiei, Primiria orasului Simeria, str.Avram
lancu nr.23 sau pe email la adresa contact@primariasimeria.ro in termen de 10 zile lucritoare de la




publicarea anuntului, in perioada 16 februarie — 1 martie 2023 . Conform art. 35 al Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:
1.formular de inscriere la concurs anexa nr.1 la prezentul anun;
2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
3.copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
4.copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
5.copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea In munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6.certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7.adeverina medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
8.certificatul de integritate comportamentali din care si reias3 ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
9.curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspunderc ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

5. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA :

1) Constitutia Romaniei — republicati;

- Titlul I Principii generale art.1 — art.14; Titlul I Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale
art.15 —art.60; Titlul ITI Autoritatile publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publici locala;
2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III al Pértii a
VI a si Partea VII

Partea a VI-a -Titlul III - Personalul contractual din autoritagile si institutiile publice;

Partea a VII-a — Rispunderea administrativa;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si In materie de
angajare si profesie art.6 — art.25;

4) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in domeniul
muncii art.7 — art.13;




- Capitolul IT Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate,
la culturd si la informare art.14 — art. 20.

5) Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completirile ulterioare-integral;
6) Hotarérea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completirile ulterioare-integral;

7) Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive-integral;

8) Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea ,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea , evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completdrile ulterioare-integral;

9) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare-
integral,

10) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare-integral;
11) H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

12) Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-integral.
NOTA : Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

6.Atributiile postului director :

a) analizeazi i propune spre aprobare politicile de dezvoltare ale clubului;

b) Intocmeste programele si planurile de activitate ale clubului,calendarul competitional anual intern
si internafional si analizeazd periodic stadiul realizirii acestora, prezentdnd Consiliului de
Administratie spre aprobare aceste documente i raportul privind indeplinirea acestor programe;

c) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al clubului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

d)elaboreaza programul anual de achizitii, pe baza necesitatilor si prioritifilor comunicate de sectiile
sportive si a analizelor si evaludrilor efectuate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii
anteriori/intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli propriu si bilanful contabil si le supune aprobrii
Consiliului de Administratie;

c) elaboreazd §i supune spre aprobare Consiliului de Administraie programele de investitii ale
clubului;

f) Intocmeste, in acord cu scopul, obiectivele si activititile clubului, statul de functii si-1 supune
aprobdrii Consiliului de Administratie;

g) participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

h)urméreste buna gospodérire si folosire a patrimoniului aflat in administrare; asigura si rispunde de
integritatea, Intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale sportive din patrimoniul
clubului;

D)stabileste modul in care se utilizeazd bugetul-executia bugetard si intreprinde toate diligentele in
vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare;

J)stabileste modul in care se acorda premiile, primele si bursele date la concursurile de specialitate in
tard si striindtate;

k)numegte personalul din structura orgamzatorlca a clubului si aplica sanctiunile dlsuphnare in cazul
sdvArsirii unor abateri disciplinare, dupd caz. In cazul acestor aspecte este nevoie de avizarea
propunerilor de numire sau sanctiune de cétre Consiliul de Administratie;

Dincheie acorduri de colaborare cu alte persoane fizice;

m)organizeaza si conduce toate activititile economice, tehnice, sociale si de altd naturd ale clubului;
n)coordoneaza si controleazd modul in care se desfagoard activitatea in cadrul sectiilor de ramurd de
sport si de cdtre antrenori, in vederea realizarii scopului si a obiectului de activitate;




o)reprezintd,personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internagionale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice roméne si striine;

p)urméreste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile previzute in Calendarul
competifional si organizeaza competitiile proprii si actiunile de selectie a sportivilor;

q)aproba necesarul de echipamente si materiale sportive pentru sectiile clubului;

r)coordoneazi realizarea serviciilor prestate de citre club;

s)asigura punerea in aplicare a hotarérilor adoptate de cétre Consiliul de Administratie;

t)stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice i functii, avind in vedere Regulamentul de
organizare si functionare propriu si structura organizatorici;

wstabileste, prin fisa postului, numérul de grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim de
sportivi legitimati sau nelegitimati, cuprinsi in pregitire;

v)intocmeste, impreund cu contabilul, proiectul bugetului propriu al clubului si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Consiliului de Administratie si ulterior aprobarii
Consiliului Local;

w)coordoneazi activitatea de personal si stabileste atributiile personalului din subordinea direct3;
urmareste respectarca disciplinei muncii si fundeplinirea atributiilor de serviciu de citre personalul
institutiei;

x)asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine;

y)emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si ia masuri pentru aplicarea prevederilor legale
in vigoare, in limita competentelor conferite de actele normative in vigoare;

z)concepe §i pune In practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul resurselor
umane.

Persoana de contact : Consilier Resurse Umane, Organizare, Salarizare
Ciobanu Loredana
Tel : 0254/260005 int.115

PRIMAR,
BEDEA IULIUS GELU



Anexa nr.1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu fmi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul []

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angaj&rii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........coccoevevvereunernninn, :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsu!

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



