Romaénia, Judeful Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. [0 G)34/05.06.2025

PROCES VERBAL

incheiat azi, 05.06.2025, cu ocazia afigérii rezultatului probei scrise din cadrul concursului de recrutare
organizat pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati si cu norma intreagd de lucru, a functiei publice
de conducere, vacantd, de sef serviciu, clasa I, gradul II (ID post 614929) al Serviciului Implementare
Proiecte, Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei Implementare Proiecte si Lucriri Publice a
aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria,
din data de 05.06.2025, ora 12:00 (proba scrisa)

Astdzi, 05.06.2025, ora 13:30, s-a procedat la afisarea la sediul Primdriei orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obfinut la proba
scrisd din cadrul concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati si cu
norma intreagd de lucru, a functiei publice de conducere, vacanta, de sef serviciu, clasa I, gradul Il (ID
post 614929) al Serviciului Implementare Proiecte, Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei
Implementare Proiecte si Lucréri Publice a aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria,
conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In urma corectarii lucrarilor predate de citre candidati, rezultatul probei scrise din cadrul
concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd si cu norma intreaga de
lucru, a functiei publice de conducere, vacantd, de sef serviciu, clasa I, gradul II (ID post 614929) al
Serviciului Implementare Proiecte, Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei Implementare Proiecte
si Lucréri Publice a aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, din data de 05.06.2025, ora
12:00 (proba scrisd), este urmétorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise
crt. dosar concurs
1. 9395/23.05.2025 89 puncte ADMIS

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti de rezultat, pot formula
contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la afigarea rezultatului, la sediul Primariei oragului
Simeria, str. Avram lancu, nr. 23, conform prevederilor art.110 din Anexa nr.10 la din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; iar solufionarea
contestatiilor se realizeaza in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Termen contestatie: 06.06.2025, ora 13:30.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 70 de

puncte.
Candidatii declarati ADMISI vor sustine interviul in data de 11.06.2025, ora 10:00, la

sediul Primdriei orasului Simeria, str.Avram lancu, nr.23.

Rezultate afisate astazi, 05.06.2025, ora 13:30 la sediul Primériei orasului Simeria si pe site-ul
institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Consilier,
TOMESC ANGELA



Primadria orasului Simeria

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioad3 nedeterminats sicu
norma intreagé de lucru, a functiei publice de conducere, vacanti, de sef serviciu, clasa I, gradul Il (ID
post 614929) al Serviciului Implementare Proiecte, Administrare Patrimoniu din cadrul Directiei
Implementare Proiecte i Lucrari Publice a aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, in

data de 05.06.2025, ora 12:00 (proba scrisé)

1. Precizati care este rolul Presedintelui, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

- Art. 80, alin. (1): Pregedintele Romaniei reprezinté statul roman si este garantul independentei nationale, al unitaii si al
integritétii teritoriale a tarii. = 10 puncte

- Art. 80, alin. (2): Pregedintele Roméaniei vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare a autoritatilor
publice. In acest scop, Pregedintele exercita functia de mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate, =

10 puncte

2. Precizali care sunt modalitéile de ocupare a funciilor publice vacante, conform O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

- Art. 466, alin.(1): Ocuparea funcfiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in condiiile
prezentului cod, precum si n conditiile reglementate de legi speciale cu privire |a posibilitatea ocuparii, pe perioade
determinate, a funciiilor publice Tn autoritati gi institutii publice. = 4 puncte

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat Tn conditiile legii; = 3 puncte ~

b) modificarea raporturilor de serviciu; = 3 puncte v

c) redistribuire intr-o functie publicd vacantd; = 3 puncte

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod. = 3 puncte
(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevézute la alin. (2) lit. a)-c) apartine
persoanei care are competenta de numire n functia publica, in conditiile legii. = 4 puncte

s
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3. Descrieti contraventia privind discriminarea unei persoane intr-un raport de muncé, astfel cum este previzutd in O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.

BAREM

— Art. 7: Constituie contraventie, conform prezentel ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul c& apartine
unel anumite rase, nationalitaj, etnii, religif categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orient}é%( sexuale a acesteia, ntr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege (= 6 puncte)y/manifestata th urmétoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca; = 2 puncte 4

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului; = 2 puncte

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul; = 2 puncte ——

d) formarea, perfectionarea, reconversia gi promovarea profesional; = 2 puncte(/

e) aplicarea masurilor disciplinare; = 2 puncte C ;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul |a facilitétile acordate de acesta; = 2 puncte gk

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. = 2 puncte ,

4. Specificati care sunt cazurile in care autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile gi

completarile ulterioare.

BAREM

- Art.212, alin.(1): Autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicdfacordului-cadru Tn urméatoarele cazuri:

a) dacé nu a fost depusa nicio ofertd/solicitare de participare sau dac nu a fost depusé nicio ofertd admisibild; = 4 s
puncte

b) dacé au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de abordare a solutiilor
tehnice si/ori financiare; = 4 puncte i
c) dacé Incalcéri ale prevederilor legale afecteazé procedura de atribuire sau daca este imposibild Tncheierea S
contractului; = 4 puncte

d) Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau instanta de judecatd dispune modificarea/eliminarea unor
specificatii tehnice/cerinfe din caletul de sarcini ori din alte documente emise n legéturd cu procedura de atribuire astfel
Tncat nu mai poate fi atins in mod corespunzétor scopul achizitiei, iar autoritatea contractant3 se afla in imposibilitatea de
a adopta masuri de remediere, fara ca acestea s afecteze principiile achizitiilor publice reglementate la art. 2 alin. (2); =
4 puncte

e) daca contractul/acordul-cadru nu poate fi incheiat cu ofertantul a cérui oferta a fost stabilitd castigitoare din cauza
faptului ca ofertantul in cauza se afla intr-o situatie de fortd majora sau in imposibilitatea fortuitd de a executa
contractul/acordul-cadru $i nu existé o oferta clasaté pe locul urmétor admisibila. = 4 puncte (/

&

5. Precizati cum se realizeazé verificarea conformitaii administrative a proiectului si care este modalitatea de informare
a solicitantului/liderului de parteneriat cu privire la rezultatul verificarii, astfel cum se prevede in 0.U.G. nr.23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare gi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

- Art. 9, alin. (1): Verificarea conformitatii administrative este complet digitalizat, respectiv este realizatad Tn mod automat
prin sistemul informatic MySMIS2021/SMI1S2021+, pe baza declaratiei unice generate de sistemul informatic

MySMIS2021/ SMIS2021+. = 10 puncte N

- Art. 9, alin. (2): Dupa verificarea conformitatii administrative, realizaté conform alin. (1), solicitantul sau, dupa caz,

liderul de parteneriat este informat, prin emiterea unei notificari prin intermediul aplicatiei MySMIS2021/SMIS2021+, cu
privire la trecerea proiectului Tn etapa de evaluare tehnica i financiara sau, dupa caz, cu privire la nerespectarea

cerintelor de conformitate administrativa, situatie Tn care nu este demarata etapa de evaluare tehnica gi financiard. = 10  /

puncte
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COMISIE CONCURS
Presedinte - BLAGA JULIETA-LATITA
Membru - Nita Otilia

(@)

Membru - ANUCUTA VERONICA-ANDREEA .

Membru-TOC ELENA ¢« ' —
Membru - POPESCU MARIUS |
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