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Nr. /0L ] /21.01.2025

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 21.01.2025, cu ocazia afigarii rezultatului probei interviului din cadrul
concursului de promovare in functie publicd de conducere din data de 20.01.2025 ora 12:00
(proba scrisd), pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de conducere de
director executiv, cis.l, gradul II in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria,
-21.01.2025-

Astazi, 21.01.2025, ora 12:00, s-a procedat la afisarea la sediul Primariei Orasului
Simeria, precum §i pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului
obtinut la proba interviului din cadrul concursului de promovare in functie publici de
conducere pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de conducere de
director executiv, cls.l, gradul II in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, stabilit a se
organiza incepand cu 09.01.2025 (verificarea eligibilititii candidatilor, respectiv selectia
dosarelor de inscriere), conform prevederilor art.191 alin.(2) din Anexa nr.10 la O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

n urma desfisurarii interviului, rezultatul acestei probe din cadrul examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru functionarii
publici de executie din cadrul Primériei Orasului Simeria, este urmitorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul interviului
crt. dosar concurs
1. 17919/23.12.2024 94,67 puncte ADMIS

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultat, pot
formula contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, Ia sediul
Primériei Oragului Simeria, str. Avram Iancu, nr. 23, conform prevederilor art.204 din Anexa
nr.10 la din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare; iar solutionarea contestatiilor se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaiilor.

Termen contestatie: 22.01.2025, ora 12:00.

Proba interviului din cadrul concursului de promovare in functie publica de conducere
din data de 20.01.2025 ora 12:00 (proba scrisd), pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
functiei publice de conducere de director executiv, cls.I, gradul II in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria, s-a desfisurat in data de 21.01.2025, ora 10:00, ca urmare a cererii
scrise a candidatului declarat “admis™ la proba scrisi; cerere pentru care cei doi membrii ai
comisiei de concurs si-au dat acordul, iar Presedintele comisiei de concurs a aprobat
sustinerea interviului in data de 21.01.2025, ora 10:00, in conformitate cu prevederile art.197
alin(3) din Anexa nr.10 la din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, sunt declarati admisi la proba interviului, candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte.

Rezultate afigate astéizi, 21.01.2025, ora 12:00 la sediul Primériei Orasului Simeria si
pe site-ul institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Cons. Tomesc Angela



PLAN DE INTERVIU

pentru functii publice de conducere

Data si ora desfasuririi interviului

21.01.2025, ora 10:00

Locul desfésurarii interviului

Sediul Primariei Orasului Simeria - strada Avram lancu,
nr.23

Continutul probei

In cadrul interviului, vor fi testate abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor, bazate pe urmitoarele criterii de
evaluare:

1. capacitatea de analizi si sintezi (capacitatea de a
interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si
valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a
selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat) - 10
puncte

2. abilitdti de comunicare orala specifici domeniului de
activitate (claritate, coerents, fluens, capacitate de
relationare, expresivitate, conciziune, argumentare,
structurare) - 10 puncte;

3. motivatia candidatului (constientizarea atributelor si
limitelor personale, resurse, initiativa) - 10 puncte;

4. comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru
domeniu de activitate (strategii de a face fata problemelor -
strategii centrate pe problem sau pe emotii) - 20 puncte;
5. atitudini, aptitudini si abilitati impuse de functie - 10
puncte;

6. exercitarea controlului decisional — 20 puncte;

7. experienta profesionala si manageriali relevanta pentru
domeniul de specialitate — 20 puncte.

Durati fntrebari adresate
candidatilor si raspunsurile
acestora

Maxim 60 minute/candidat

Total maxim punctaj

100 puncte

Promovarea interviului

Obtinerea unui numir minim de 70 puncte

Modalitatea de comunicare a
planului de interviu

Prin afigare la locul desfagurarii interviului stabilit la punctul 2

Modalitatea de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati
la interviu

Prin afisare la sediul Primariei Orasului Simeria, strada
Avram lancu nr.23 si pe site-ul institutiei
www.primariasimeria.ro

Reguli procedurale

- Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului, cu Incadrarea in limita de timp alocati.

- Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea
materiald, origine sociald sau care pot constitui discriminarea
pe criterii de sex.

- Intrebdrile si rispunsurile la interviu se redacteazi in scris.

- Interviul se noteaza de citre fiecare membru al comisiei de
concurs, pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime
stabilite de citre membrii comisiei de concurs.

- Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare previzute.

- Punctajul se acords de ctre fiecare membru al comisiei de
concurs, in parte, pentru fiecare candidat si se noteazi in Fisa
individuald a membrilor comisiei de concurs.




