Rominia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. A1 0/16.12.2024

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 16.12.2024, cu ocazia afigirii rezultatului probei scrise din cadrul examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru functionarii publici de
executie din cadrul Primériei Orasului Simeria,
in data de 16.12.2024

Astazi, 16.12.2024, ora 14:00, s-a procedat la afisarea la sediul Primiriei Orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institufiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obtinut la proba
scrisd din cadrul examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
organizat pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei Orasului Simeria, stabilit a se
organiza incepénd cu 03.12.2024 (verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv selectia dosarelor de
Inscriere), conform prevederilor art.97 alin.(2) din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

In urma corectirii lucrarilor predate de catre candidati, rezultatul probei scrise din cadrul
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru
functionarii publici de executie din cadrul Primariei Orasului Simeria, este urmétorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise
ert. dosar concurs
1. 16155/25.11.2024 92,33 ADMIS

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scriss, candidaii nemulfumiti de rezultat, pot formula
contestaie, in termen de cel mult o zi lucriitoare de la afisarea rezultatului, la sediul Prim#riei Oragului
Simeria, str. Avram lancu, nr. 23, conform prevederilor art.110 din Anexa nr.10 la din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare; iar solutionarea
contestatiilor se realizeazi in termen de maximum doui zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, conform art.111 alin.(2) din actul normativ mentionat anterior.

Termen contestatie: 17.12.2024, ora 14:00.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt declarati admisi la proba scriss, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de 19.12.2024, ora 11:00, la sediul

Primdriei Orasului Simeria, str.Avram Iancu, nr.23.

Rezultate afisate astdzi, 16.12.2024, ora 14:00 la sediul Primériei Orasului Simeria si pe site-ul
institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar comisie concurs,
Cons.Tomesc Angela



PRIMARIA ORASULUI SIMERIA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru
functionarii publici de executie din cadrul Primériei Oragului Simeria, din data de 16.12.2024

1. Explicati drepturile fundamentale ale cetatenilor Romaniei referitoare la munca, asa cum sunt prevazute fn Articolul
41 din Constitutia Romaniei, republicata. -20 puncte

BAREM

- Explicarea drepturilor fundamentale la munca, conform alin.(1)~(3) -15 puncte:

- 3 puncte pentru mentionarea dreptului de a alege liber profesia, locul de munca si activitatea;
- 10 puncte pentru precizarea masurilor de protectie sociala;

- 2 puncte pentru precizarea cé durata maxima a zilei de munca este reglementata prin lege.

- Interdictii si garantji legale in relatile de munca, conform alin.(4) -5 puncte:
- 2 puncte pentru mentionarea interzicerii discriminarii in relatiile de munca.
- 3 puncte pentru evidentierea garantiei salariului egal pentru munca egala.

2. Precizati care sunt modalititile de ocupare a functiilor publice vacante, conform art.466 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile. — 20 puncte

BAREM

— Identificarea celor 4 modalitati specificate la art.466 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 — 4 puncte/modalitate:
(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legit;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publica vacants;

d) alte modalitati previzute expres de prezentul cod.
- Precizarea prevederilor alin.(3) al art.466 — 4 puncte: (3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de

ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publica, in condiiile legii.
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3. Care sunt obligatiile pe care le au angajatorii pentru a asigura prevenirea si eliminarea oricéror comportamente
definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex? — 20 puncte

BAREM

— Detalierea art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare -16 puncte: Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazat pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligaii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatj, femei si barbati, Tn cadrul relatiilor de muncé de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si Tn regulamentele interne ale unitatilor; - 4 puncte

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni discipiinare, In conditiile prevazute de lege, pentru
angaijatii care incalca demnitatea personaié a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11; - 4 puncte

¢) s ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare fn {ocuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj in relatiile de munca; - 4 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea i controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati. - 4 puncte

- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerent si logica exprimarii - 4 puncte

4, Precizati care sunt responsabilitatile Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in conformitate cu
prevederile articolului 18 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

~ Precizarea prevederilor art.18 alin.(1) — 10 puncte: Art. 18. - (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul
respectarii prevederilor prezentei legi in domeniul séu de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea
dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscriminarii.

— Precizarea prevederilor art.18 alin.(2) — 10 puncte: (2) Consiliul elaboreaza si aplica politici publice in materia
nediscriminrii. In acest sens, Consiliul va consulta autoritétile publice, organizatiile neguvernamentale, sindicatele si alte
entitati legale care urmaresc protectia drepturilor omuilui sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

5. Prezentati aspecte referitoare la transferurile Tntre ordonatorii principali de credite i la fondurile externe
nerambursabile, potrivit Legii nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

- Art. 50 — 10 puncte: in situatiile in care, in timpul exercitiului bugetar, pe baza dispozitiilor legale, au loc treceri de
unitati, actiuni sau sarcini de la un ordonator principal de credite 1a altul sau in cadrul aceluiasi ordonator principal de
credite, Ministerul Finantelor este autorizat s& introduca modificérile corespunzatoare in bugetele acestora si in structura
bugetului de stat, inclusiv in executia bugetara, fara aféctarea echilibrului bugetar si a Fondului de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului.

- Art. 51 — 10 puncte: (I) Creditele bugetare aferente fondurilor externe nerambursabile au caracter previzional $i se
deruleaza conform acordurilor tncheiate cu partenerii externi.

(2) Fondurile externe nerambursabile vor fi acumulate intr-un cont distinct si vor fi cheltuite numai in limita
disponibilitatilor existente in acest cont si in scopul in care au fost acordate.
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( 1ISIE CONCURS

Fresedinte - BLAGA JULIETA-CATITA

Membru - TOMOTAS ELENA-LAURA

Membru - DEHELEAN IUSTINIANA-MAGDALENA
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