Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. 150G9./11.08.2026

PROCES VERBAL

incheiat azi, 11.08.2026, cu ocazia afigdrii rezultatuluj probei scrise din cadrul examenuluj de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 11.08.2026, ora
11:00, pentru functionarii publici de execufie din cadrul Primiriei oragului Simeria - Compartimentul
Inventar — Asociatii de proprietari al Directiei Economice

Astizi, 11.08.2026, ora 13:30, s-a procedat la afigarea la sediul Primiriei oragului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obtinut la proba
scrisd din cadrul examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui definut,
organizat pentru functionarii publici de executie din cadrul Primériei orasului Simeria — Compartimentul
Inventar — Asociatii de proprietari al Directiei Economice, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

In urma corectirii lucrarilor predate de citre candidafi, rezultatul probei scrise din cadrul
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, din data de 11.08.2026,
este urmitorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise —‘
ert. dosar concurs
1. 14045/24.07.2026 77 puncte ADMIS

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scris3, candidatii nemultumiti de rezultat, pot formula

atoare de la afisarea rezultatului, la sediul Primériei orasului

contestatiilor.
Termen contestatie: 12.08.2026, ora 13:30.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt declarati admisi la proba serisd, candidatii care ay obfinut minimum 50 de

puncte.
Candidatul declarat ADMIS va sustine interviul in data de 14.08.2026, ora 10:00, 1a sediul

Primiriei orasului Simeria, str. Avram Iancu, nr.23.

Rezultate afisate astizi, 11.08.2026, ora 13:30 la sediul Primirie] orasului Simeria si pe site-ul
institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Consilier,
TOMESC ANGEI.A



PRIMARIA ORASULUI SIMERIA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris& la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul Primiriei Orasului Simeria -

Compartimentul lnventar-Asociatii de proprietari al Directiei Economice, din data de 11.08.2026, ora
11:00 (proba scrisi)

1. Detaliati prevederile din Constitutia Romaniei, republicaté, referitoare la dreptul Ia ocrotirea sanatatii.

3AREM

- Art. 34, alin. (1): Dreptul la ocrotirea sénatatii este garantat. = 5 puncte

- Art. 34, alin. (2): Statul este obligat s ia masuri pentru asigurarea igienei si a sé&nétatii publice. = 5 puncte

- Art. 34, alin. (3): Organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari sociale pentru boals, accidente,
maternitate si recuperare, controlul exercitarii profesiilor medicale si a activitatilor paramedicale, precum si alte méasuri de
protectie a sanatatii fizice si mentale a persoanei se stabilesc potrivit legii. =10 puncte

2. Precizati care sunt sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul savarsirii unor abateri disciplinare, conform
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificrile $i completérile ulterioare.

BAREM

— Art. 492, alin. (3): Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; = 3 puncte

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; = 3 puncte

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% Pe o perioada de pana la un an de zile; = 3 puncte

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani: = 3 puncte

~) retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericada de pana la un an, cu diminuarea corespunzétoare a
-walariului; = 5 puncte

f) destituirea din functia publici. = 3 puncte

3. Precizati care este termenul in care se poate depune sesizare {a Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si
cum se solutioneazi aceast3 sesizare. Specificati ce are dreptul s solicite persoana vatamata prin cererea introdusa,
patrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile
si completérile ulterioare.,

BAREM

- Art. 20, alin. (1): Persoana care se considers discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care putea si ia cunostinta de savarsirea ei. = 7 puncte

- Art. 20, alin. (2): Consiliul solutioneaz3 sesizarea prin hotérare a Colegiului director prevazut la art. 23 alin. (1). = 6
puricte

- Art. 20, alin. (3): Prin cererea introduss potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata are dreptul s3 solicite
inléturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii. = 7 puncte
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4. Explicati interdictia de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate
nivelurile de instruire si de formare profesionala, conform Legii nr.202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbat;.

BAREM

- Art. 14, alin. (1): Este interzisa orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesional3, inclusiv ucenicia la locul de muncs, la
perfectionare gi, in general, la educatia continua. = 4 puncte

(2) Instituiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv-educative, precum si
toli ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include In programele nationale
de educatie teme si activitatj referitoare la egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i barbati. = 4 puncte

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul
de sex, precum §i méasuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform
legislatiei in vigoare. = 4 puncte

{4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de nvat&mant publice sau private se face pe criterii obiective,
anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare. = 4 puncte

(5) Este interzis s se solicite candidatelor, la orice forma de invatdmant, sa prezinte un test de graviditate si/sau s&
semneze un angajament ¢& nu vor réméne insarcinate sau ¢i nu vor naste pe durata studiilor. = 4 puncte

5. Precizati cum se atesta persoanele fizice in vederea dobandirii calitaii de administrator de condominii si specificati in
baza caror documente se emite atestatul, potrivit Legii nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
‘sociatiilor de proprietari $i administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

- Art.10: (5) La propunerea compartimentelor specializate in sprijinirea, indrumarea si controlul asociatjilor de proprietari
din cadrul autoritétji administratiei publice locale, primarul, in baza unei hotarari a consiliului local, atesta persoanele
fizice in vederea dobandirii calitatii de administrator de condominii. — 5 puncte

(6) Atestatul prevazut la alin. (5) se emite Tn baza urméatoarelor documente:

a) certificatul de calificare profesionala pentru ocupatia de administrator de condominii, conform prevederilor art. 2 lit. f);
— 5 puncte

b} cazierul judiciar care s& ateste c& nu a suferit nicio condamnare, prin hotérére judecitoreascs rimass definitiva,
pentru o infractiune de naturé economico-financiara: — 5 puncte

¢) cazierul fiscal. — 5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - BLAGA JULIETA-CATITA
Membru - ARDELEAN RAMONA-BIANCA
Membru - TOMOTAS ELENA-LAURA ™ °
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