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PROCES-VERBAL

incheiat azi, 10.06.2025, cu ocazia afisarii rezultatului probei scrise din cadrul concursului de recrutare
organizat pentru ocuparea, pc perioadd nedeterminati si cu norma intreaga de lucru, a functiei publice
de executie, vacantd, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID post 611589) in cadrul
Compartimentului de Guvernanti Corporativa al Directiei Economice din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Simeria, din data de 10.06.2025, ora 11:00

Astézi, 10.06.2025, ora 13:30, s-a procedat la afisarea la sediul Primiriei orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obtinut la proba
scrisd din cadrul concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati si cu
normad intreagd de lucru, a functiei publice de executie, vacantd, de inspector, clasa I, grad profesional
superior (ID post 611589) in cadrul Compartimentului de Guvernanti Corporativd al Directici
Economice din aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria, conform prevederilor O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma corectarii lucrarii predate de citre candidat, rezultatul probei scrise din cadrul
concursului de recrutare organizat pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati gi cu norma intreaga de
lucru, a functiei publice de executie, vacantd, de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID post
611589) 1n cadrul Compartimentului de Guvernantd Corporativa al Directiei Economice din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Simeria, din data de 10.06.2025, ora 11:00, este urmaitorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise
ert. dosar concurs
1. 9351/22.05.2025 : 89 puncte ADMIS

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisé, candidatii nemultumiti de rezultat, pot formula
contestatie, in termen de cel mult o zi lucriitoare de la afisarea rezultatului, la sediul Primariei orasului
Simeria, str. Avram lancu, nr. 23, conform prevederilor art.110 din Anexa nr.10 la din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare; iar solutionarca
contestatiilor se realizeazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Termen contestatie: 11.06.2025, ora 13:30.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt declarati admisi la proba scrisé, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
Candidatii declarati ADMISI vor sustine interviul in data de 13.06.2025, ora 10:00, la

sediul Primariei orasului Simeria, str. Avram Iancu, nr.23.

Rezultate afisate astizi, 10.06.2025, ora 13:30 la sediul Primériei orasului Simeria si pe site-ul
institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Cons.Tomesc Angela



Priméria orasului Simeria

\REM VARIANTA 2 ]

Lucrare scriséa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminata i cu
norma intreaga de lucru, a funciiei publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior
(ID post 611589) in cadrul Compartimentului de Guvernan{a Corporativa al Directiei Economice din
aparatul de specialitate al Primarului oragului Simeria, din data de 10.06.2025, ora 11:00 (proba scrisa)

1. Explicati drepturile fundamentale ale cetéfenifor Romaniei referitoare la munca, asa cum sunt prevézute n Constitutia
Romaniei, republicata.

BAREM

- Art. 41, alin. (1): Dreptul la munca nu poate fi ingrédit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum §i @
locului de munca este libera. = 4 puncte

- Art. 41, alin. (2): Salariatii au dreptul fa méasuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sdnatatea salariatilor,
regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe fara, repausul sé&ptdmanal, concediul de
odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice,
stabilite prin lege. = 4 puncte :

- Art. 41, alin. (3): Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. = 4 puncte

- Art. 41, alin. (4): La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. = 4 puncte

- Art. 41, alin. (5): Dreptul la negocieri colective Tn materie de munca si caracterui obligatoriu al conventjilor colective sunt

garantate. = 4 puncte

2. Precizati care este termenul in care se poate depune sesizare la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si
cum se solutioneazé aceasta sesizare. Specificali ce are dreptul sa solicite persoana vatdmata prin cererea infrodusa,
potrivit 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

BAREM

- Art. 20, alin. (1): Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data
savarsirii faptei sau de la data la care putea s# ia cunogtintd de savarsirea ei. = 7 puncte

- Art. 20, alin. (2): Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotdrére a Colegiuiui director prevazut la art. 23 alin. (1). =6

puncte
- Art. 20, alin. (3): Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), persoana care se considera discriminata are dreptul sa solicite

inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii. = 7 puncte

Data si ora extragere: 10.06.2025 (09:00:19). ID extragere: 3860fd6{-7b40-45¢cb-8¢b9-5dc6ebe8ae13



3. Precizali care este rolul prefectului, potrivit prevederilor art.249 din O.U.G. nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

— Art. 249, alin. (1): Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. = 4 puncte

— Art. 249, alin. (2): Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale

administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale. = 4 puncte

— Art. 249, alin. (3): Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta. = 4 puncte
-=Art. 249, alin. (4): Prefectul asigura verficarea legal itatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice o
Ioca!e §| poate ataca in fa;a mstantel de confenmos admlmsﬁtlvﬁﬂe ace§tora pe care le considera ‘legale = Zrbunc e

subprefecy Prefectul mumcnpnulw Bucuregtl este ajutat deS subprefectl 4 puncte

4. Specificati de unde provin veniturile proprii ale Agen'glel pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP); cum se intocmeste si cum se aproba bugetul de venituri si cheltuieli ale AMEPIP,
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporatlvé a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ultericare.

BAREM

- Art. 471, alin. (4): Veniturile proprii ale AMEPIP provin din amenazi i dintr-un tarif de monitorizare de pana la 0,1% din
veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent,
stabilit anual prin ordin al presedintelui AMEPIP. = 10 puncte

- Art. 47, alin. (5): AMEPIP intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare i organizeaza evidenta
contabila la nivel de institutie. = 5 puncte

Bugetul anual de venituri i cheltuieli al AMEPIP se aproba prin hotérare a Guvernului, iar execulia bugetara se
realizeaza conform reglementarilor legale in vigoare. = 5 puncte

5. Precizati care sunt criteriile obligatorii din grupa competentelor care trebuie folosite Tn cadrul pracedurii de selectie,
conform H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentad a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

BAREM

— Anexa nr. 1, art. 16: Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; = 3 puncte

b) competente profesionale de importanta strategica; = 3 puncte

¢) competente de guvernanta corporativé; = 3 puncte

d) competente sociale si personale; = 3 puncte

e) experienta pe plan local si international; = 3 puncte

f) competente si restricii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituii publice; = 3 puncte

g) altele, in functie de specificitatea ntreprinderii publice. = 2 puncte

COMISIE CONCURS
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