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Nr. /69 (4/22.09.2025

PROCES VERBAL

incheiat azi, 22.09.2025, cu ocazia afigirii rezultatului probei scrise din cadrul examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 22.09.2025, ora
11:00, pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei orasului Simeria - Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare al Directiei Economice

Astazi, 22.09.2025, ora 13:00, s-a procedat la afisarea la sediul Primiriei orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institufiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obtinut la proba
scrisd din cadrul examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
organizat pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei orasului Simeria — Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare al Directiei Economice, conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

In urma corectarii lucririlor predate de catre candidafi, rezultatul probei scrise din cadrul
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, din data de 22.09.2025,
este urmétorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise
crt. dosar concurs
1. 15821/03.09.2025 82,50 puncte ADMIS

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi, candidatii nemultumiti de rezultat, pot formula
contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la sediul Primiriei orasului
Simeria, str. Avram Iancu, nr. 23, conform prevederilor art.110 din Anexa nr.10 la din O0.UG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; iar solutionarea
contestatiilor se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Termen contestatie: 23.09.2025, ora 13:00.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.
Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de 25.09.2025, ora 10:00, 1a sediul

Primdriei orasului Simeria, str. Avram Iancu, nr.23.

Rezultate afisate astizi, 22.09.2025, ora 13:00 la sediul Primiriei orasului Simeria si pe site-ul
institufiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Consilier,
TOMESC ANGELA



Priméria orasului Simeria

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
organizat pentru functionarii publici de executie din cadrul Primiriei oragului Simeria (Comp.
Financiar-ContabiIitate-Salarizare), din data de 22.09.2025, ora 11:00 (proba scrisa)

1. Explicati rolul si atributiile Avocatului Poporului conform prevederilor din Constitutia Romaniei, republicats.

BAREM

- Art. 58, alin. (1): Avocatul Poporului este numit pe o duratd de 5 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe domenii de activitate, = 5 puncte

- Art. 58, alin. (2): Avocatul Poporului si adjunctii s8i nu pot Tndepiini nici o alts functie publics sau privata, cu exceptia
funciilor didactice din nvatamantui superior. = 2,5 puncte

- Art. 58, alin. (3): Organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului se stabilesc prin lege organica. = 2,5 puncte
- Art. 59, alin. (1): Avocatul Poporului T$i exercita atributjile din oficiu sau la cererea persoanelor lezate in drepturile si Tn
libertatile lor, in limitele stabilite de lege. = 5 puncte

- Art. 59, alin. (2): Autoritatile publice sunt obligate s& asigure Avocatului Poporului sprijinul necesar in exercitarea
atributjilor sale. = 5 puncte

2. Precizati care sunt modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, potrivit 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

BAREM

- Art. 502, alin. (1): Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare; = 2,5 puncte

b) detasare; = 2,5 puncte

c) transfer; = 2,5 puncte

d) mutarea definitiva in cadrul autoritstii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri faré personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; = 2,5 puncte

e) mutarea temporar in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; = 2,5 puncte

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Tnaltilor functionari publici; = 2,5
puncte

g) promovare; = 2,5 puncte

h) mobilitatea in cadrul categoriei inalfilor functionari publici. = 2,5 puncte

Data si ora extragere: 22.09.2025 (08:59:56). ID extragere: c4769a63-db1 5-4b7a-a65d-61dd28441aba



3. Definifi notiunea de Colegiu director al Consiliului Natinnal pentru Combaterea Discriminarii si precizafi care este
componenta acestuia, conform prevederilor O.C. nr.13. )00 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

BAREM

- Art. 23, alin. (1): Colegiul director al Consiliului este organ colegial, deliberativ gi decizional, responsabil pentru
indeplinirea atributiilor previzute de lege. = 10 puncte

- Art. 23, alin. (2): Colegiul director este compus din 11 membri cu rang de secretar de stat, dintre care un reprezentant
al Grupului parlamentar al minoritatilor nationale din Camera Deputatilor, propusi si numiti, in sedintd comuna, de cele
dous Camere ale Parlamentului. = 10 puncte

4. Precizati care sunt obiigatiile angajatorilor pentru a asigura prevenirea si eliminarea oricdror comportamente definite
drept discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile $i completérile ulterioare. ' '

BAREM

— Art. 8: Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazats pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sé asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare gi functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; = 5 puncte

b) s& prevadé in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni discipiinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Incalcd demnitatea personais a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite 1a art. 4 lit. a)-e)silaart. 11;=5 puncte
c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egaiitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; = 5 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea $i controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati. = 5 puncte '

5. Specificati ce asiguré normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publiice pe baza cirora se realizeaza
executia de casa a bugetelor ce compun sistemul bugetar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

BAREM

— Art. 80, alin. (1): Execuiia de casa a bugeteior ce compun sistemul bugetar se realizeazs prin trezoreria statului pe
baza normeior metodologice emise de Ministerui Finantelor Publice, care asigura:

a) Incasarea veniturilor bugetare; = 5 puncte

b) efectuarea platilor dispuse de persoanele autorizate ale institutiilor publice, in limita creditelor bugetare si destinatiilor
aprobate potrivit dispozitiilor legale; = 5 puncte

c) efectuarea operatiunilor de incasari si plati privind datoria publica interna si externa rezultats din Imprumuturi
contractate direct sau garantate de stat, inclusiv a celor privind rambursarea ratelor la scadenta si plata dobéanzilor,
comisioanelor, spezelor i altor costuri aferente; = 5 puncte

d) efectuarea altor operatiuni financiare Tn contul autoritatilor administratiei publice centrale si locals. = 5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - BLAGA JULIETA-CATITA
Membru - ARDELEAN RAMONA-BIANCA
Membru - TOMOTAS ELENA-LAURA
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