Romaénia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. (61 /15.01.2025

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 15.01.2025, cu ocazia afisirii rezultatului probei scrise din cadrul examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru functionarii publici de
executie din cadrul Primériei Orasului Simeria,
in data de 15.01.2025

Astdzi, 15.01.2025, ora 14:00, s-a procedat la afisarea la sediul Primriei Orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro - a rezultatului obtinut la proba
scrisd din cadrul examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
organizat pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei Orasului Simeria, stabilit a se
organiza incepénd cu 03.01.2025 (verificarea eligibilitafii candidatilor, respectiv selectia dosarelor de
inscriere), conform prevederilor art.97 alin.(2) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In urma corectirii lucrarilor predate de citre candidati, rezultatul probei serise din cadrul
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru
functionarii publici de executie din cadrul Primariei Orasului Simeria, este urmétorul:

Nr. Nr. Punctaj Rezultatul probei scrise
crt. dosar concurs
1. 17945/23.12.2024 86,33 puncte ADMIS

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti de rezultat, pot formula
contestafie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, la sediul Primriei Oragului
Simeria, str. Avram Iancu, nr. 23, conform prevederilor art.110 din Anexa nr.10 la din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare; iar solutionarea
contestatiilor se realizeazi in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Termen contestatie: 16.01.2025, ora 14:00.

Conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de

buncte.
Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in data de 20.01.2025, ora 09:00, 1a sediul

Primiriei Oragului Simeria, str.Avram Iancu, nr.23.

Rezultate afisate astéizi, 15.01.2025, ora 14:00 la sediul Primiriei Oragului Simeria si pe site-ul
institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar comisie concurs,
Cons.Tomesc Angela



PRIMARIA ORASULUI SIMERIA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
functionarii publici de executie din cadrul Primériei Oragului Simeria, din data de 15.01.2025 ora 11:00
(proba scris3)

1. Explicati rolul si atributiile Avocatului Poporului conform prevederilor din Constitutia Romaniei.

BAREM

— Mentionarea si detalierea art.58:
(1) Avocatul Poporului este numit pe ¢ durats de 5 ani pentru apararea drepturilor si libertétilor persoanelor fizice.

Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializafi pe domenii de activitate. - 4 puncte
(2) Avocatul Poporului si adjunctii s3i nu pot Tndeplini nici o alté functie publica sau privata, cu exceptia functiilor
didactice din invatdmantul superior. - 3 puncte
(3) Organizarea si functionarea institufiei Avocatul Poporului se stabilesc prin lege organica. - 3 puncte

- Mentionarea si detalierea art.59:
(1) Avocatul Poporului Tsi exercité atributiile din oficiu sau la cererea persoanelor lezate in drepturile si in libertatile for,
in limitele stabilite de lege. - 5 puncte
(2) Autoritatile publice sunt obligate s& asigure Avocatului Poporului sprijinul necesar in exercitarea atributiilor sale. - 5
puncte

2, Identificati care sunt categoriile de functii publice, astfel cum sunt detaliate la articolul 383 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile.

BAREM

— Art.383 alin.(1): Functiile publice se clasifici dupa cum urmeaza:
a) functii publice generale si functii publice specifice; - 3 puncte
b) functii publice din clasa |, functji publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a Ill-a: - 3 puncte
c) functii publice de stat, functii publice teritoriale gi functii publice locale. - 3 puncte

- Art.383 alin.(2): Functiile publice generale reprezinti ansamblul atributiilor si responsabilitstilor cu caracter general
$i comun tuturor autoritatilor si institutiilor publice, in vederea realiz:rii competentelor lor generale. - 5 puncte

- Art.383 alin.(3): Funciile publice specifice reprezints ansambiul atributiilor i responsabilitatilor cu caracter specific
unor autoritati si institutii publice, Tn vederea realizrii competentelor lor specifice, sau care necesits competente si
responsabilitati specifice. - 6 puncte
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3. Precizati care sunt conditiile pe care un cetdtean roman trebuie si le indeplineasca pentru a putea fi numit membru in

Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, conform prevederilor O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

- Precizarea si detalierea conditiilor prevézute la art.23 alin.(3) din 0.U.G. nr.137/2000: (3) Poate fi numit membru ali
Colegiului director orice cetitean roman care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) are studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
c) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;
d) are o activitate recunoscut in domeniul apararii drepturilor omului i combaterii discriminarii;
e) nu a fost agent sau colaborator al poliiei politice comuniste;
f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora. — 15 puncte
- Capacitate de analiz si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte.

4. Enumerati pricipalele obligatii ale angajatorului pentru prevenirea oricaror comportamente de discriminare intre
angajati, femei si barbati, conform Legii nr. 202 /2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

BAREM

Art.8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul
are urmétoarele obligatii:,

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;- 5 puncte

b) s& prevada n regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care fncalca demnitatea personala a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11; -5 puncte
¢) sa fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei $i barbati in relatiile de munc; - 5 puncte

d) s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.-5 puncte

5. Care este procedura privind anularea, completarea sau modificarea actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe
acestea, conform prevederilor Legii 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

Art. 57- (1) Anularea, completarea sau modificarea actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe acestea se poate
face numai in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive. (alineat modificat prin art. I pet. 66 din Legea nr. 105/2022, in
vigoare de la 2 mai 2022)- 5 puncte

(2) In cazul anularii, completarii i modificarii actelor de stare civila, sesizarea instantei judecatoresti se face de catre
persoana interesata, de primaria unitatii administrativ - teritoriale, de serviciile publice comunitare locale sau judetene de
evidenta a persoanelor ori de citre parchet. Cererea se solutioneaza de judecatoria n a cérei raz teritoriala se afla
domiciliul sau sediul acestora, pe baza verificarilor efectuate de serviciul public comunitar local de eviden{i a
persoanelor si/sau de primaria unitatii administrativ - teritoriale ori de alte institutii abilitate, precum si a concluziilor
procurorului. (alineat modificat prin art. | pct. 66 din Legea nr. 105/2022, in vigoare de la 2 mai 2022) -5 puncte

(3) Solutionarea cererilor de anuiare, completare si modificare a actefor de stare civila formulate de cetétenii romani cu
domiciliul in strainatate si de straini este de competenta Judecatoriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. -5 puncte

(4) Hotérarea judecatoreasca prevazuta ia alin. (1), precum si inregistrarea facutd in temeiul acesteia sunt opozabile
oricérei alte persoane, atata timp cat printr-o nou3 hotérare nu s-a stabilit

Contrariul. -5 puncte ,
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OiiSiE CONCURS
Presedinte - TODOR NICOLAE-ADRIAN
Membru - RAD DORIANA
Membru - CRISAN IULIANA-LUMINITA
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