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ANUNT
Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Investitii al
Serviciului Investitii-Achizitii publice-Administrare patrimoniu, Cadastru din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Simeria

Primdria orasului Simeria organizeazi concurs, incepand cu data de 02.10.2023, pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, de Consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Investitii al Serviciului Investitii-Achizitii publice-Administrare patrimoniu,
Cadastru din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, interviu.
2. Conditii de desfasurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 62.10.2023, ora 11.00;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 30.08.2023 - 18.09.2023 inclusiv, pini la ora
16.00, la sediul Primériei orasului Simeria, str. Avram Iancu nr.23,

Locul de desfigurare a concursului: sediul Primiriei orasului Simeria: str. Avram Iancu nr.23.

3. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea stirii de sanatate se face pe bazi de examen medical
de specialitate;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni s&varsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
funciiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotrére judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

4. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalenti 1n stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice: 7 ani.

Dosarul de concurs va confine:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Formular de inscriere tip);
2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae),
3. Copia actului de identitate;
4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri;
5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrat
care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice (Descdrcati Model Adeverinti);
6. Cazierul judiciar**;
7. Copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului***;
8. Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor
al Securititii sau colaborator al acesteia.(Descdrcati Model Declaratie pe proprie rdspundere).
Depunerea documentelor se face Intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute mai sus se
prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate
cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se primesc la sediul Primériei orasului Simeria, str.Avram Iancu nr.23,
telefon: 0254260005, int.115; email: resurse.umane(@primariasimeria.ro, persoana de contact: Pipernea
Szidonia-Ildiko, consilier juridic cu atributii delegate de Resurse Umane.

* Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut In H.G. 611/2008 trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii :
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functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfdsurdrii activititii, vechimea in muncd acumulat, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

#* Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai
tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
*** Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) Partea I — Dispozitii generale;

b) Partea a IlI-a — Administratia publici locald: Titlul I, IV, V, VI, VII;
c) Partea a VI-a — Titlul I, Titlul II - Statutul functionarilor publici;

d) Partea a VII-a — Rispunderea administrativa.

3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

4. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

S. Hotiirirea de Guvern nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

6. Regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin H.G. nr.273 din 14 iunie 1994, cu
modificarile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare

Noti: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicdrii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

I. Tematici generali

1. Constitutia Roméniei, republicati;

- Titlul I - Principii generale art.1 — art.14; Titlul 1T - Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale art.15
— art.60; Titlul III - Autorititile publice. Capitolul V, Sectiunea 2 - Administratia publici locala.
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2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare: Partea a
Vl-a:

- Titlul I Dispozitii generale art.365-368

- Titlul IT Statutul functionarilor publici:

Capitolul I Dispozitii generale art. 369 - art. 382;

Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici art.383 - art.393;

Capitolul V Drepturi si indatoriri art.412 - art.463;

Capitolul VI Cariera functionarilor publici art.464 - art.486;

Capitolul VIII Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor publici art.490 — art.501;

Capitolul IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502 — art.527.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie art.6 — art.25.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare:

- Capitolul II Egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si birbati, in domeniul muncii art.7 — art.
13;

- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
cultura gi la informare art.14 — art.20.

II. Tematica specifici

5. Hotirdrea de Guvern nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice - integral;

6. Regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin H.G. nr.273 din 14 iunie 1994, cu
modificérile si completarile ulterioare.

cu tematica Cap. II si Cap. Il din Anexa la H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, publicatd in M.Of. nr. 193 din data: 28 iulie 1994, cu modificirile si
completdrile ulterioare

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

cu tematica Cap. I, Cap. si Cap. III din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de
constructii (republicatd), cu modificarile i completirile ulterioare;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Capitolul I - Secfiunea a 4 - a §i Sectiunea a 5 - a din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, publicati in M.O nr. 390 din 23 mai 2016 cu completirile si modificarile ulterioare



Atributiile postului :

1. Elaborarea notelor de fundamentare §i a programelor de investitii anuale si periodice
privind dezvoltarea infrastructurii (retele edilitare, drumuri si clidiri publice si alte actiuni
de dezvoltare a domeniului public);

2. Intocmirea temelor de proiectare si a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii
noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

3. Verificd continutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;

4. Pune la dispozitia Compartimentului achizitii publice toate documentele necesare pentru achizitia
contractelor de servicii, lucrdri, respectiv bunuri (caiete de sarcini, documentatii etc.) si se
implicd in activitatea de evaluare a ofertelor si asigurd informatiile necesare atribuirii
contractelor;

5. Propune redistribuirea fondurilor iIn cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor
legale si asigura gestionarea corespunzitoare a acestora;

6. Intocmirea documentelor necesare decontdrii lucrdrilor in baza angajamentelor i
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente serviciului investitii si
lucréri publice;

7. Gestionarea garanfiilor de bund executie a lucrrilor in colaborare cu compartimentul
financiar;

8. Urmdrirea cheltuielilor fondurilor conform esalondrilor si alocatiilor aprobate;

9. Participarea In comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia contractelor de bunuri,
servicii si lucrdri publice;

10. Analizarea documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, intocmirea
documentatiilor necesare pentru avizarea, autorizarea si aprobarea acestora;

11. Administrarea contractelor de lucrri, servicii si bunuri de interes public;

12. Asigurarea urmdririi executiei lucrdrilor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin
dirigintii de santier;

13. Verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitatilor si defectelor de executie;

14. fintocmirea documentelor necesare pentru angajarea cheltuielilor prevazute in lista de
investitii (propuneri, angajamente bugetare, ordonantiri, anexe specifice pentru operatiuni
de plati, etc.) si urmérirea decontirilor pe surse de finantare;

15. Confirmarea pe documentele de platdi a cheltuirii sumelor de plati pentru obiectivele
prevazute in programul de investitii, in limite prevederilor acestuia;

16. Colaboreazd cu alte institutii locale si centrale pentru derularea programelor de
dezvoltare ale localititii;

17. intocmirea rapoartelor de progres pentru investitiile aflate in derulare;

18. Elaborarea in colaborare cu institufiile de interes local, a documentelor ce sustin
finantarea investitiilor proprii din bugetul local;

19. Organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, Intocmirea cartii tehnice a
constructiilor, predarea obiectivelor in exploatare si urmirirea modului de administrare
dupa finalizare;

20. Asigurarea remedierilor la obiectivele de investitii in perioada de garantie;

21. Intocmirea rapoartelor statistice trimestriale §i anuale privind realizarea investitiilor
publice;

22. Asigurarea respectirii cadrului legal i a procedurilor specifice in pregitirea si urmirirea

5



23. Solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii aprobate prin
programele anuale;

24. Colaboreazi la elaborarea §i implementarea programelor de dezvoltare de interes local,
regional sau national si cu alte institutii publice;

25. Emite ordinele de incepere sau de sistare a lucririlor;

26. Participare la predarea amplasamentului citre constructor, impreuni cu detinitorii de retele, care au
eliberat avize - apa canal, termoficare, telefonie, electrice, gaze naturale;

27. Asigura transmiterea documentatiilor in vederea obtinerii Certificatului de Urbanism si Autorizatiei
de construire;

28. Colaboreaza cu Biroul Buget-Contabilitate-Financiar din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului in ceea ce priveste transmiterea actelor justifcative in vederea achitdrii contravalorii bunurilor
livrate, a serviciilor prestate sau a lucririlor executate precum si pentru inregistrarea corectd in evidentele
contabile;

29. Intocmeste urmatoarele tipuri de receptii:

- procesele verbale de receptie a documentatiilor tehnice si economice,

- procesele verbale de receptie a bunurilor si serviciilor achizitionate pentru desfigurarea in bune conditii
a activitatii Compartimentului;

- procesele verbale de receptie a lucrdrilor de investitii la terminarea lucrarilor si procesele verbale de
receptie finala;

- pentru receptia lucririlor si serviciilor aferente bunurilor ce apartin domeniului public sau privat sau
achizitiei de produse necesare intretinerii domeniului public si privat se va numi o comisie prin

dispozitia primarului;

- persoana din compartimentul care acorda viza de ‘bun de platd’ pe situatiile de lucrari / facturile fiscale,
va transmite un exemplar al procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor precum cel de la
receptia finald catre Directia Economicd; Compartimentul Administrare Patrimoniu, Cadastru;

30. Primeste de la Compartimentul Achizitii Publice atribuirea contractelor de produse, servicii si lucriri:
- elaboreazi caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor solicitate cu exceptia celor de lucriri care
sunt elaborate de cétre proiectant,

- inainte de solicitarea facutd compartimentului achizitii, se asigurd cd amplasamentul pe care se doreste
realizarea obiectivului propus este in domeniul public;

- urmdreste si asigurd rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetétenilor i ale agentilor economici;

- urmdregte executarea contractelor de achizitii si informeaz sefii ierarhici ori de céte cate ori apar
incalcéri ale clauzelor contractuale;

31. Elaboreaza procedurile operationale pentru activititile identificate ca fiind procedurabile la nivelul
Compartimentului;

32. Respecti dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor);

33. Réspunde de calitatea documentelor elaborate;

34. Respecta péastrarea secretului profesional si a confidentialititii lucrérilor/ proiectelor pe care le
coordoneaza;



35. Respecté programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

36. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un moment
dat;

37. Participd la programele de instruire si formare profesionala.




