Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e.mail: contact(@primariasimeria.ro

Nr. (0903 /) 38 .0d 202

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Dezvoltare Locali si
Management Proiecte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria

Primaria oragului Simeria organizeaza concurs, incepand cu data de 09.10.2023, pentru ocuparea
unei functii publice de executie, vacantid de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Biroului Dezvoltare Locald si Management Proiecte din aparatul de specialitate al Primarului oragului
Simeria.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiméana.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scris3, interviu.

2. Conditii de desfisurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 09.10.2023, ora 11.00;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 30.08.2023 — 18.09.2023 inclusiv, péni la ora
16,00, la sediul Primariei orasului Simeria, str. Avram Iancu nr.23.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Primiriei orasului Simeria: sir. Avram lancu nr.23.

3. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetidfenia roména i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical
de specialitate;



f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirére judecatoreasci definitivi, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd san nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

4. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 7 ani.

Dosarul de concurs va contine:
1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Formular de inscriere tip);
2, Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae),
3. Copia actului de identitate;
4 Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializri;
5. Copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sa ateste vechimea in muncid si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice (Descdrcati Model Adeverinti),
6. Cazierul judiciar**;
7. Copia adeverintei care atestd starea de sinidtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de cétre medicul de familie al candidatului***;
8. Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitiitii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.(Descdrcati Model Declaratie pe proprie rdspundere).
Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previizute mai sus se
prezintd n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se primesc la sediul Primiriei orasului Simeria, str.Avram Iancu nr.23,
telefon: 0254260005, int.115; email: resurse.umane(@primariasimeria.ro, persoana de contact: Pipernea
Szidonia-Ildiko, consilier juridic cu atributii delegate de Resurse Umane.

* Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in H.G. 611/2008 trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii :
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
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legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea In muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
*** Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&ntatii.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Rominiei, republicata;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) Partea I — Dispozitii generale;

b) Partea a Il1I-a — Administratia publicé locald: Titlul I, IV, V, VI, VII;

c) Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici: Titlul I, Titlul II;

d) Partea a VII-a — Raspunderea administrativa.

3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati;

4. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

S. Ordonanta de Urgentid nr.64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenti nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

7. H.G. nr. 209/2022 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilient, precum si
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaéniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti

8.0rdinul nr. 1.333/2021 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii "Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii previzute la art. 4 alin. (1) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021



Notid: Se vor lua In considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului.

TEMATICA

I. Tematici generala

1. Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul I - Principii generale art.1 — art.14; Tithul II - Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale art.15
— art.60; Titlul III - Autoritatile publice. Capitolul V, Sectiunea 2 - Administratia publici locali.

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare: Partea a
Vi-a:

- Titlul 1 Dispozitii generale art.365-368

- Titlul II Statutul functionarilor publici: Capitolul I Dispozitii generale art. 369 - art. 382; Capitolul II
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici art. 383 - art.393; Capitolul V Drepturi
si indatoriri art.412 - art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor publici art. 464 - art. 486; Capitolul
VIII Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor publici art.490 — art.501; Capitolul IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu art.502 — art.527.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea 1 Egalitatea In activitatea economici si In materie de
angajare si profesie art.6 — art.25.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare:

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii art.7 — art.
13;

- Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
cultura si la informare art.14 — art.20.

I1. Tematica specifici

5. Ordonanta de Urgen{d nr.64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Capitolul I,

-Capitolul IV,

-Capitolul IV,

6. Ordonanta de Urgentd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

-Capitolul I, Sectiunea 2, -Capitolul II, -Capitolul IV

7. H.G. nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
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gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilients, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti

— Capitolul IV - Mecanismul cererilor de transfer si al cererilor de transfer de fonduri, Capitolul IX
Implementare, monitorizare, raportare

8. Oedinul nr.1.333 din 21 septembrie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii "Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii previzute la art. 4
alin. (1) lit. a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021

— Art. 4,5,6,8,9,14

Atributiile postului :
1. Derularea activititii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare
la Programele finanfate din fonduri structurale sau a altor surse externe de finantare
nerambursabile

comunitate;

3. Initierea §i asigurarea pregétirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare
extern In diferite domenii;

4. Tndrumarea si monitorizarea derulirii programelor cu finantare externa, pastrdnd
permanent legitura Intre finantatori si institutie;

5. Acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale programelor
finantate din fonduri structurale, la accesarea §i implementarea unor proiecte finantate
(cofinantate) din fonduri ale programelor finantate din fonduri structurale ce urmeazi a fi
realizate In parteneriat cu municipalitatea;

6. Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare local;

7. Initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de

primdrie;

Réspunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

9. Indeplinirea tuturor responsabilititilor financiare, verificarea facturilor pentm
serviciile executate, stipulate in contractele de lucriri si servicii si pastrarea unei
evidente financiare contractelor pentru lucriri si servicii;

10. intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea programelor cu finantare
U.E. sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicitd;

11. Identifica proiecte si programe in baza propunerilor primite de la compartimentele
primdriei; organizatii din sectorul privat profit si non - profit si de la
Primar, Viceprimar si Consiliul Local;

12. Evalueaza oportunititile de asociere ale Primdriei cu organizatii din sectorul privat si
cele neguvemamentale;

13. Pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o listi de proiecte si
programe de finantat sau cofinantat din bugetul local;

®
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14. Participa la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care si
asigure solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivititilor
locale;

15. Participd la identificarea ciilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de
programe §i proiecte privind dezvoltarea economico - sociali a orasului;

16. 1nitiaza si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor
din domeniul dezvoltirii economice locale;

17. Asigurarea deruldrii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor
complete pentru proiectele promovate prin programele de finantare externi;

18. Asigurarea legaturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care
intocmesc documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu
consultantii de specialitate;

19. Studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de
defagurare a procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a
documentelor atasate acesteia;

20. Initiaz3 studii de cercetare privind necesitatea §i oportunitatea demararii unor proiecte
de dezvoltare locala;

21. Participi la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor
programele finantate din fonduri structurale de cooperare regional3 si asistentd de interes
regional si local

22. Participd la actiuni de analizi si monitorizare a rezultatelor implementdrii strategiilor
s1 programelor elaborate;

23. Asigurd transmiterea cdtre public in general si cétre grupurile tinta specifice a
informatiilor Tn domeniul integrarii europene;

24, Asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, a hotdrdrilor si dispozitiilor conducerii
primdriei in ce priveste strategia si directiile de dezvoltare ale orasului corelate cu
cele ale Regiunii de Dezvoltare 5 Vest;

25. Asigurd o implementare completd a Directivelor Uniunii Europene asupra fiecirui tip
de finantare si proiect;

26. Colaboreazd cu compartimentele specializate ale primdriei, in vederea obtinerii
informatiilor necesare intocmirii proiectelor;

27. Participd la diferite intilniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii
Europene, in scopul imbogitirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor
structurale pentru finantarea proiectelor de investitii si intelegerii mediului cultural al
celor implicati;

28. Redacteazi proiectele de hotérdri, rapoartele de specialitate, la proiectele de hotirari
ale Consiliului Local, precum si documentatii vizdnd emiterea de dispozitii ale
Primarului;

29. Tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru
finantarea externd in cadrul Fondurilor Structurale;

30. Asigurd centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri
externe nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, anexate la bugetul
local;

31. Participd la verificarea in teren a lucririlor de investitii din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe §i reparatii capitale,
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analizindu-se modul n care se respecti legislatia in vigoare cu privire la proiectarea,
licitatia, executia si receptia lucririlor;

32. Asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea
investitiilor, achizitiilor de bunuri, reparatiilor capitale si curente, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne §i externe, in conditiile stabilite de
lege;

33. Asigurd intocmirea ddrilor de seama statistice si a altor rapoarte previzute de
reglementdrile in vigoare;

34. Tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa pe toate
tipurile de programe finantate din fonduri structurale;

35. Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu;

36. Réaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios a atributiilor de serviciu;

37. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin, potrivit legii, a
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de
raportarea asupra medului de realizare a acestora;

38. Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, mésurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

39. Autoritatea contractanti are dreptul de a achizitiona servicii de consultants, in
vederea
sprijinirii activitdii compartimentului management proiecte, precum si pentru
elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de
elaborare cereri de finantare si/sau pentru implementarea unor proiecte cu finantare
europeana, vizdnd toate etapele, de la planificarea/pregitirea proiectului,
organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pind la executarea/monitorizarea
implementirii contractului de finantare;

40. Elaboreazi procedurile operationale pentru activititile identificate ca fiind
procedurabile la nivelul compartimentului;

41. Respectd dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor);

42. Identifici si gestioneaz riscurile asociate activititilor din cadrul B.D.L.M.P.;

43. Elaboreazi Registrul riscurilor la nivelul BDLMP.

44. Raspunde de calitatea lucrarilor/proiectelor efectuate;

45. Respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucririlor/proiectelor
pe care le coordoneaza;

46. Respecta programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

47. Participd la programele de instruire si formare profesionali.

48. Alte atributii dispuse de seful ierarhic sau prin dispozitia Primarului orasului Simeria.

PRIMAR,
BEDEA ID}?JS-GELU
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