Romaénia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e.mail: contact(@primariasimeria.ro

N 3.09Y9  , J3.09. 23

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante,
de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Tehnice — Compartimentul
Informatica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria

Priméria orasului Simeria organizeazd concurs, incepind cu data de 16.10.2023, pentru
ocuparea unei functii publice de executie, vacanti de Consilier, clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Directiei Tehnice — Compartimentul Informatici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria.

Durata normala a timpului de munci este de § ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, probd scris, interviu.
2. Conditii de desfisurare a concursului:

- Data sustinerii probei scrise: 16.10.2023, ora 11.00;

- Interviul se sustine, de reguli, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 13.09.2023 - 02.10.2023 inclusiv, pini la ora
16,00, la sediul Primiriei orasului Simeria, str. Avram lancu nr.23.

Locul de desfisurare a concursului: sediul Primirie; orasului Simeria: str. Avram Iancu nr.23.

3. Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical- atestarea sfirij de sinitate se face pe bazi de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a fost condamnatii pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

4. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- specializare/perfectionare/formare profesionali in domeniul tehnologiei informatiei, dovedite pe baza
unor documente emise in conditiile legii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 7 ani

Dosarul de concurs va confine:

1. Formular de inscriere tip (Descdrcati Formular de inscriere tip);

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae);

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atests efectuarea unor

specializiri;

S. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrata

care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei

publice (Descdrcati Model Adeverinti),

6. Cazierul judiciar**;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului, de ciitre medicul de familie al candidatului***;

8. Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrétor

al Securitatii sau colaborator al acesteia. (Descdrcati Model Declaratie pe proprie rdspundere)
Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele previzute mai sus se

prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate

cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primériei oragului Simeria, str.Avram Iancu nr.23,

telefon: 0254260005, int.115; email: resurse.umane(@primariasimeria.ro, persoani de contact: Pipernea
Szidonia-Ildiko, consilier Resurse Umane.

* Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in H.G. 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii :
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul



legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. -
*** Adeverinfa care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Roméniei, republicat;
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
a) Partea I — Dispozitii generale;
b) Partea a I1I-a — Administratia publici locala: Titlul LIV, V, VI, VII;
c) Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici: Titlul I, Titlul II;
d) Partea a VII-a — Rispunderea administrativ.
3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;
4. Ordonanga nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;
S. Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
6. Legea nr.455/2001 privind semnitura electronici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
7.Legea nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8.HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare

Notid: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicirii
anuntului privind organizarea concursului.

TEMATICA

L. Tematici generali

1. Constitutia Roméniei, republicati;

- Titlul I - Principii generale art.1 — art.14; Titlul II - Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale art.15
— art.60; Titlul III - Autoritatile publice. Capitolul V, Sectiunea 2 - Administratia publici locals.

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: Partea a
VI-a:



- Titlul I Dispozitii generale art.365-368

- Titlul II Statutul functionarilor publici: Capitolul I Dispozitii generale art. 369 - art. 382; Capitolul II
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici art. 383 - art.393; Capitolul V Drepturi
si indatoriri art.412 - art.463; Capitolul VI Cariera functionarilor publici art. 464 - art. 486; Capitolul
VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici art.490 — art.501; Capitolul IX
Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu art.502 — art.527.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificirile si completarile ulterioare:

- Capitolul II Dispoziii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie art.6 — art.25.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicats cu
modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, in domeniul muncii art.7 — art.
13;

- Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
culturd si la informare art.14 — art.20.

IL. Tematici specifici

5. Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); - integral;

6. Legea nr.455/2001 privind semniitura electronici, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare; - integral,;

7. Legea nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare; - cu tematica Reglementiri privind reutilizarea informatiilor din institutiile
publice;

8. HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare; - cu tematica Reglementiri privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Atributiile postului :

1. Colaboreazi cu toate structurile aparatului de specialitate, cu serviciile publice subordonate
Consiliului local pentru stabilirea strategiei de informatizare a activititii desfagurate de fiecare
structurd prin analiza permanenti asupra sistemului informational si propune solutii de
informatizare adecvate;

2. Administreaza si supravegheazi reteaua existenti de calculatoare a institutiei si gestioneazi
conectarea utilizatorilor la internet;

3. Realizeaza primul nivel de interventie la echipamentele de calcul din dotarea primariei: verifica
sesizdrile privind disfunctionalitatea acestora, le rezolvi acolo unde este competenta sa,
apeleazi la serviciile de garantie si post-garantie sau la serviciile firmelor specializate care
trebuie sa rezolve impasul tehnic aparut;
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Supervizeazi functionarea corectd a aplicatiilor informatice instalate pe calculatoarele
primdriei, intervenind efectiv in remedierea defectiunilor, acolo unde este posibil sau
contacteaza firmele specializate, daci existd contract de service cu acestea, pentru solutionarea
cit mai rapidd a problemelor apirute;

Coordoneaza implementarea sistemului informatic in structurile aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice subordonate Consiliului local;

Realizeaza aplicatii informatice noi, la cererea expresd a compartimentelor de specialitate din
cadrul primériei, in colaborare cu personalul de specialitate al acestora si in conformitate cu
legislatia existent3;

Acorda consultantd de specialitate personalului primériei in utilizarea aplicatiilor;

Asigurd asistentd tehnicd compartimentelor in vederea exploatirii rationale a echipamentului
informatic integrat, cdt si pentru utilizarea eficientd si corecti a aplicatiilor informatice
implementate;

Asiguré buna functionare a sistemelor de calcul si a componentelor retelei de calculatoare;
Participa la elaborarea specificatiilor tehnice ale caietelor de sarcini din domeniul TIC;
Instaleazd in sistemele de calcul programele primite de la institutiile ierarhic superioare in
vederea realizarii unor rapoarte, situatii si transmiterea acestora pe cale electronic;
Administreazi pagina de internet a primiriei http://primariasimeria.ro;

Réaspunde de actualizarea continud a site—ului institutiei prin introducerea materialelor noi
primite de la birourile §i compartimente din cadrul institutiei;

Asigurd afigarea, mentinerea si arhivarea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei;

Participd la desfisurarea achizitiilor de programe informatice, sisteme de calcul, faxuri,
xeroxuri si alte dotéri cu aparaturi birotica;

Urméreste asigurarea compatibilititii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;
Contribuie la stabilirea de norme si proceduri interne privind asigurarea securititii datelor, a
confidentialitatii si sigurantei in utilizarea sistemului informatic al primériei;

Intocme§te referate adrese, note interne cétre compartimentele, birourile sau serviciile din
primérie cu care colaboreazi, conform Regulamentului de Orgamzare si Functionare;

Intocmeste rapoarte statistice, rapoarte de activitate, de céte ori se soliciti;

Propune masuri specifice privind imbunititirea activitatii compartimentului;

Asigura respectarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, a parolelor de
acces la sistemele informatice ale institutiei;

Indephneste alte atributii date de conducerea institutiei care prin natura lor sunt de competenta
sau se incadreazd in obiectul de activitate al compartimentului;

Respectd si aplicd intocmai reglementérile interne privind arhivarea documentelor;

Respectd normele si atributiile de S.S.M. corespunzitor functiei exercitate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

PRIMAR,
BEDEA IULIUS-GELU



