ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LO<AL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR. 83/2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria

Consiliul Local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, Intrunit in sedinté extraordinard, convocata
de indaté in data de 19 iulie 2024;

Examinénd propunerile cuprinse in Referatul de aprobare inregistrat la Primaria Orasului Simeria
sub nr.9.595 din 18.07.2024 prin care domnul Bedea Iulius-Gelu, Primarul Orasului Simeria propune
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului
Simeria;

Avind in vedere proiectul de hotérare nr.111/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare
§i functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria;

Luédnd in considerare raportul Compartimentului Resurse umane, nregistrat sub nr. 9.597 din
18.07.2024, precum gi avizul favorabil rezultat din raportul Comisiei Administratie Publica Locald, Juridica,
Apirarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si Libertitii Cetétenilor a Consiliului local al oragului
Simeria, inregistrat sub nr. 9.748 din 19.07.2024;

In temeiul dispozitiilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art XVII, alin.1, alin4, alin.5, lit.,,f”, alin.6, alin.8, ale art XVIIL, art.XIX,
art. XX, art. XXII, art. XXIX, alin.10 din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificérile i completérile ulterioare,
ale O.U.G. nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normatlve
precum si pentru prorogarea unor termene;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin 2 lit, ,,a”, alin. 3, lit ,.c”, ale art.139, alin.1, precum i ale
art. 196, alin. 1, lit. ,,a”. din OUG nr.57/2019 privind Codul admmlstratlv cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din hotarére.

Art.2 —Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se insarcineazi Compartimentul Resurse umane
din cadrul ap aparatului de specialitate al Primarului Orasului Simeria.

Art.3 - Prezenta hotdrire poate fi atacatd conform procedurii §i termenelor prevézute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ si Fiscal. :

Art.4 - Prezenta hotirdre se aduce al cunostintd publicd prin afisare pe site-ul institutiei §i se
comunicd Primarului orasului Simeria, Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Simeria i Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 19 iulie 2024 e
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Contrasemneazai,
SECRETAR GEN ERA‘\L,.
jr. Todor Nicolact Adrigf.

data de 19 iuliec 2024 prin vot deschis, cu 9 voturi ,,pentru 5i 2 voturi ,, impotriva ",




Anexi la H.C.L. nr. 83/2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI SIMERIA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale prin care se realizeazi
autonomia locald in oragul Simeria, sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativi si Primarul, ca autoritate
executiva.

Art.2. Consiliul Local si primarul functioneazi ca autorititi ale admmlstratlel publice locale si
rezolvi treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art.3. Primarul este conducitorul administratiei publice locale si rispunde in fata consiliului local
de buna functionare a acesteia.

Primarul reprezintd orasul in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne sau striine, precum si n justitie.

Art.4. Oragul are un viceprimar care este ales cu votul secret al majoritiitii consilierilor locali in
functie, din réndul acestora. Durata mandatului viceprimarului este egald cu cea a mandatului consiliului
local.

Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarul isi péstreazi statutul de consilier local, insd fird a
beneficia de indemnizatia aferenti acestui statut.

Art.5. Oragul Simeria are un secretar general salarizat din bugetul local.

Secretarul general al orasului este functionar public de conducere, se bucurd de stabilitate in
functie, nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie, si se supune
regulilor cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.6. Primarul, viceprimarul, secretarul general al oragului si aparatul de specialitate al primaruiui
constituic o structurd functionald cu activitate permanentd, denumiti primaria orasului, care duce la
indeplinire hotdrarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivititii locale.

Art.7. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului este organizat pe directii,
servicii §i compartimente, potrivit specificului §i nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale i in
limita mijloacelor financiare disponibile.




Organigrama, statul de functii si numdérul de personal din aparatul de specialitate al primarului se
aprobd de citre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.8. Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sunt subordinate, dupi caz, primarului, secretarului general al oragului, directorilor executivi, sefilor de
servicii, potrivit organigramei aprobati de citre consiliul local.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se face de
citre primar, in conditiile legii.

Conditiile privind numirea, angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie, precum
si drepturile si obligatiile personalului din aparatul de specialitate al primarului, sunt stabilite prin O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completiirile ulterioare, Partea a VI-a: Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului plétit din fonduri publice, si, de asemenea, prin legislatia muncii.

Art.9. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului au obligatia
de a intocmi rapoarte si referate de specialitate pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintelor
consiliului local.

Art.10. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele functionale vor colabora permanent.

Art.11. Secretarul general al orasului, potrivit dispozitiilor legale, urmareste soluiionarea in
termenul legal a petitiilor adresate consiliului local, de citre persoanele fizice si juridice.

Art.12, Circuitul documentelor intre compartimente functionale se va realiza printr-un registru
intern de corespondentd, gestionat de persoana cu atributii de registraturi generali, desemnati din cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii publice, Registratura, Informare cetateni, Arhivi.

Art.13. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt
organizate dupd cum urmeazi:

A. Subordonate direct primarului;
- Administratorul public;

- Secretarul general al orasului;

- Directia Economici;

Compartimentul Audit Intern;

Cabinetul Primarului;

Serviciul Politia Locala;

Compartimentul Protectie civili;
Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu;

- Compartiment Achizitii publice;

Compattiment Investitii;

- Compartiment Administrare patrimoniu, Cadastru;
Compartiment Gospodarie, Utilitdti publice, Mediu, Pasuni;
Compartiment Administrativ;

Compartiment Sénétate si Securitate tn Munci;
Compartiment Dezvoltare Locala si Management Proiecte.
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B. Viceprimarul, potrivit legii este inlocuitorul de drept al primarului.

Prin Dispozitia Primarului se stabileste delegarea de atributii ciitre viceprimar,

C. Subordonate direct secretarului general al orasului;

- Compartiment Administratie Publici Locald, Autoritate tutelara, Juridic;

- Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registraturd, Informare Cetiteni,
Arhivi;

- Compartiment Registrul Agricol.

D. Subordonate directorului executiv al Directiei Economice:
- Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;
- Compartiment Impozite-Taxe, Executiri silite;
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment de Guvernanti Corporativi;
- Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;
- Compartiment Informatici;
- Biblioteca Oriseneasci Simeria;
- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport, comert.

E. Subordonate direct Sefului de serviciu al Serviciului Politia Locali:
- Compartiment Ordine si liniste publics, paza bunuri — Inspectie comert;
- Compartiment Circulatie pe drumuri publice;
- Compartiment Protectia Mediului.

F. Subordonate direct Arhitectului sef - Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu:
- Compartiment Urbanism, Amenajare teritoriu, protejare monumente;
- Compartiment Disciplina in constructii;
- Compartiment Consultare — Informare publicy, planuri urbanism.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII

PRIMARUL

Art.14. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.
Rolul primarului este prevdzut la art. 154 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:




(1} Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonangelor si hotirarilor Guvernului, a hotirarilor consiliului local. Primarul dispune misurile necesare
si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale
celorlalii conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce instituiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul s3 1si exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
form& asupra oriciror proiecte de hotéréri, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administraiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritorials in relagiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau
Juridice roméne si striine, precum si Tn justitie.

La art. 155 din actul normativ mai sus-mentionat sunt prevazute atributiile primarului, dupa cum
urmeaza:

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢} atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

¢} alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelars si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b} indeplineste atributii privind organizarea i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdméantului;

c) indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald §i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de internet a
unitagii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local $i dispune misurile necesare pentru pregétirea si
desfagurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezints, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari:




d) elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unité{ii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unititii administrativ-teritoriale
si le supune aprobarii consiliului local.

@) in exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdii administrativ-teritoriale §i contul de incheierc a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de
lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare In numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes locai;

b) ia masuri pentru prevenirea §i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c) ia misuri pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia m#suri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei i controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unit#tii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor gi serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supﬁne aprobarii consiliului local
si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitétii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea tucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i gospodiririi apelor, pentru
serviciile furnizate cetitenilor,

(6) Primarul desemneazé functionarii publici anume imputerniciti s duc# la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de proceduri, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificirile
si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice




centrale din unité{ile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si
judetene.

(8) Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor §i criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a tittul I capitolul V1 sau
titlul III capitolul 1V, dupi caz.

La art.156 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile
ulterioare, sunt stabilite atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului, dupi cum urmeaz3:

(1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelars si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recens#imant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civild, precum i a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al
statului in comuna, in oragul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinui conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Potrivit art. 157 din actul normativ sus-mentionat

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozifia de delegare trebuie si prevadi perioada, atributiile delegate i limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a
persoanei céireia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana clreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitii pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor,

(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) riispunde civil,
administrativ sau penal, dupi caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii in exercitarea acestor atributii.

VICEPRIMARUL,

Art.15. Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului sunt previzute la art. 152 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, dupi cum
urmeaza:

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, In situatiile previzute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie in care exercits, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate
delega o parte din atributiile sale viceprimarului.




(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce fi sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,
conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

- Dispozifia de delegare trebuie si prevadi perioada, atributiile delegate si limitele exercitirii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile previizute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabild a persoanei céreia i se deleagi atributiile.

(3) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolut, din rindul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali,

(4) Exercitarea votului se face pe bazi de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeazi
prin hotérére a consiliului local.

(5) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au obtinut votul
majoritatii absolute. In accasts situatie, consiliul local desemneazi, prin hotérdre, care dintre cei doi
viceprimari exerciti primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(6) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotirfre adoptata,
prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numdrul consilierilor in functie, la propunerea temeinic
motivatd a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a
viceprimarului nu se poate face in uitimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(7) La deliberarea si adoptarea hotardrilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participd si voteazi consilierul local care candideazi la functia de viceprimar, respectiv
viceprimarul in functie a cdrui schimbare se propune.

(8) Pe durata exercitirii mandatului, viceprimarul isi pastreazi statutul de consilier local, fird a
beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilititile specifice functiei
de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(9) Durata mandatului viceprimarului este egali cu durata mandatului consiliului local. in cazul in
care mandatul consiliului local inceteazi sau inceteazi calitatea de consilier local, inainte de expirarea
duratei normale de 4 ani, inceteazi de drept si mandatul viceprimarului, fari vreo alti formalitate.

COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA (S.S.M.)

Art.16. Compartimentul 8.S.M. are in principal urméitoarele atributii specifice:

a} evaluarea riscurilor privind securitatea i sinatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a
instructiunilor de prevenire si protectie, in functie de particularititile activititii desfisurate;

b) elaborarea de instruciuni proprii de aplicare a normelor de S.S.M. in functie de particularititile
proceselor de muncé din organizatie, de numdrul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri
profesionale;

¢) verificarea modului in care se aplicd reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare




la prevenirea tiscurilor de incendii, protectia siniitdfii angajatilor si protectia mediului inconjuritor;

d) asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al S.S.M. inainte de inceperea
oricirei activititi;

e} asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sinitate in muncs (in societitile
care au cel putin 50 de lucritori);

f) propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in
domeniul S.S.M. corespunzitor functiilor exercitate;

g) elaboreazi, indeplineste, monitorizeazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie compus
din misuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alti naturi, bazat pe evaluarea riscurilor;

h} elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sndtate in muncd, {inand seama de particularitaile activitagilor si ale unitétii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, i difuzeaza aceste instructiuni in intreprindere si/sau unitate
numai dupd ce au fost aprobate de citre angajator;

1} verifici insusirea i aplicarea de citre toti lucrdtorii a mésurilor previizute in planul de prevenire
$i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in
domeniul 8.5.M. stabilite prin fisa postului;

J) elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurd informarea si instruirea lucritorilor
in domeniul securitdtii si séndtatii iIn muncd §i verifici insusirea si aplicarea de catre lucritori a
informatiilor primite;

k) intocmeste programul anual de P.M., organizeazi §i amenajeazi punctele de prim-ajutor din
interiorul intregii institutii;

I) asigurd controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind securitatea si
sdndtatea in muncé, conform Legii nr. 319/2006;

m) asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de muncd, tindnd seama de natura activititilor din institutie;

n) asigurd luarea misurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilititi);

o) asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imminent si instruirea tuturor
lucritorilor pentru aplicarea [ui;

p) tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

q) stabileste zonele care necesitd semnalizare de S.S.M. precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale;

1) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

s) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

$) monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de maisurs si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munci;




t) efectueazi controalele interne la locurile de munc, cu informarea, tn scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;

1) ia méisurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucritorilor care au primit gi si-au insusit instructiunile adecvate;

u) asigurd conditii pentru ca fiecare lucrator si primeascd o instruire suficients si adecvati in
domeniul 8.S.M., in special sub forma de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munci si
postului siu;

v} intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul S.S.M.;

x) elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

y) acordd consultanti coordonatorilor diferitelor structuri din cadrul unititii cu privire la
reglementirile legislative in vigoare si la normele privitoare la $.S.M. si Protectia Mediului;

z) asigurd efectuarea instruirii §i informarii personalului in probleme de P.M. si Protectia Mediului;

aa) participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munci si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

bb) intocmeste Registrul unic de evidents a accidentatilor in munc#; Registrul unic de evidents a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare; Registrul unic de evidentd a
accidentatilor in muncé ce au ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile de lucru;

cc) controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si sinitate in
munca;

dd) propune sancfiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

ee) identifici echipamentele individuale de protectie necesare gi intocmeste necesarul de dotare a
lucritorilor cu echipament individual de protectie;

ff) tine evidenta echipamentelor de muncé si urméreste ca verificarile periodice si, daci este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente;

gg) coordoneazi activitdfile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre,
situatii de accident si efectueazil primele cercetéri privind cauzele si imprejurarile producerii acestora;

hh) alerteazd factorii de interventie, oferind informatiile necesare intrun mod clar, precis si la
obiect;

ii) analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare;

ij) alte activitifi necesare/specifice asigurarii securitatii si sinstatii lucritorilor la locul de munci.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.17. Compartimentul achizitii publice are, in principal urmitoarele atributii si responsabilititi:
a) findeplinirea demersurilor necesare pentru inregistrarea/recuperarea finregistririi autorititii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;




b) elaboreazii si, dupi caz, actualizeazs, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) participarea ca membrii si consultanti la evaluarea ofertelor;

h) propune emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor;

i) intocmirea rapoartelor de evaluare si a documentelor necesare incheierii contractelor de
achizitie;

J) monitorizarea achizitiilor efectuate de autoritatea contractants;

k) contractarea lucririlor, a serviciilor si a achizitiilor de bunuri;

I) asigurd corespondenta i urméreste respectarea termenelor de rispuns si clarificari in relatia cu
operatorii economici;

m) gestionarea garantiilor de participare la proceduri de achizitie publics, transmiterea
documentelor de adjudecare a procedurilor c#itre furnizorii interesati si mentionati in actele normative care
au stat la baza achizitiilor publice;

n) constituie si pistreazd dosarul achizitiilor publice;

0) celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei. Sprijinirea activititii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor
publice se realizeaz, fira a se limita la acestea, dupi cum urmeazi:

- transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitdtile de produse, servicii si lucrér,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice;

- in functie de natura si complexitatea necesititilor identificate in referatele previzute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in urma unei
cercetiiri a pietei sau pe baza istorici;

- informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetard a
acestora;

- informarea justificati cu privire la eventualele modificdri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

- transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

p) organizarea si demararea procedurii de achizitie publici:

- elaboreazd Referatul pentru numirea unei Dispozitii privind aprobarea procedurii de achizitie si
numirea unei comisii de evaluare;

- elaboreazd Documentul Unic de Achizitie European;
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- elaboreazd documentatia de atribuire impreund cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicitd achizitia;

- se publica In SEAP anuntul de intentie (daca este cazul), anuntul de participare sau invitatia de
participare;

- rispunde solicitirilor de clarificdri — impreund cu reprezentantii compartimentelor de
specialitate dacd e cazul;

- intocmeste declaratiile de confidentialitate gi impartialitate pentru membrii comisiei de evaluare;

- Intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor;

- evalueazi ofertele din punct de vedere a documentelor de calificare i selectie, a propunerii
tehnice §i a propunerii financiare — dacé este cazul se soliciti clarificari pentru acestea;

- elaboreazd Raportul de atribuire sau anulare a procedurii si in inainteazi Primarului pentru a fi
aprobat;

- transmite comuniciéri privind rezultatul procedurii;

- In cazul unor Contestatii se elaboreazid Punctul de vedere, impreund cu persoanele din
compartimentul de specialitate §i se transmite la CNSC;

- intocmeste contractul de achizitie publicd impreuns cu compartimentul juridic;

- sc transmite la ANAP incheierea contractului de achizitie publics;

- transmite o copie dup# contractul de achizitie publici compartimentului de specialitate care a

solicitat aceastd achizitie;

- sepublicd in SICAP anuntul de atribuire a contractului respectiv;

- dupd finalizarea acestui proces privind procedura de atribuire a contractului de achizitie publica
acest compartiment mai are urmatoarele atributii:

q) transmite la ANAP certificatul contatator intermediarsau/si final, dupi caz;

r) pe baza referatelor de necesitate intocmite de citre compartimentele de specialitate si aprobate
de céitre Primar, incheie acte aditionale la contractele solicitate;

s) Intocmegte opisurile registrelor (bibliorafturilor) in care se péstreazii documentele de achizitie
direct# la incheierea fiecérui registru;

t) completeazi tabelul centralizator cu achizitiile publice in colaborare cu Directia Economici ;

u) rispunde de legalitatea tuturor actelor intocmite;

v) tine o strictd evidenta a contractelor incheiate;

w) informeazi sefii ierarhici in cazul in care apar Incilciri a unor clauze contractuale;

X) colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate privind atribuirea contractelor de achizitii
publice;

y) transmite Raportul anual privind contractele incheiate in anul anterior;

z} colaboreazi cu alte institutii cum ar fi ANAP, CNSC, Consiliul concurentei, Institutul de Politici
Publice, ADR Vest, Autoritatea de management, etc.;

aa) Indeplineste alte sarcini stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului si ale sefilor ierarhici;

bb) verific exisienta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

cc) alegerea procedurii de achizitie publica;
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dd) -elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei
de evaluare;

ee) transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevereri legale;

ff) participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci ¢ cazul;

gg) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile ;

hh) Elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;

if) fntocmeste rapoarte de specialitate referitoare la propunerile privind probleme de achizitii
publice, care figureaza pe ordinea de zi a sedintelor consiliuliu local;

i) elaboreazi procedurile operationale pentru activititile identificate ca fiind procedurabile la
nivelul compartimentului;

kk) respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatic a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);

1I) asigurd rezolvarea in termen a corespondentei repartizate;

mm)  participd la organizarea procedurilor de achizifie publici pentru lucririle/serviciile cu
finantare externa;

nn) respectd pistrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucririlor/proiectelor pe care le
coordoneazi;

00) respecta programul de munci si folosegte integral timpul de lucru;

pp) executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

qq) participd la programele de instruire si formare profesionali.

COMPARTIMENTUL INVESTITII

Art.18.Compartimentul investitii are, in principal, atributii si responsabilititi, dupa cum urmeazi:

a) elaborarea notelor de fundamentare si a programelor de investifii anuale si periodice
privind dezvoltarea infrastructurii (retele edilitare, drumuri §i clidiri publice si alte actiuni de
dezvoltare a domeniului public);

b) intocmirea temelor de proiectare si a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii
noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

¢) verificd confinutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;

d) pune ladispozitia Compartimentului Achizitii publice, toate documentele necesare pentru achizitia
contractelor de servicii, lucrdri, respectiv bunuri (caiete de sarcini, documentatii etc.), se implicd
in activitatea de evaluare a ofertelor si asigur3 informatiile necesare atribuirii contractelor;

e) propune redistribuirea fondurilor in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor
legale si asigurs gestionarea corespunzitoare a acestora;
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f) intocmirea documentelor necesare decontirii lucrdrilor in baza angajamentelor si
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente Setviciului Investitii, Achizitii
Publice, Administrare Patrimoniu, Cadastru, Proiecte;

g) gestionarea garantiilor de bund executie a lucririlor in colaborare cu Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare;

h) urmdrirea cheltuielilor fondurilor, conform esalonarilor si alocatiilor aprobate;

i} participarea in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia contractelor de bunuri,
servicii si lucrdri publice;

J) analizarea  documentatiilor tehnico-economice ale investitiillor publice, intocmirea
documentatiilor necesare pentru avizarea, autorizarea si aprobarea acestora

k} administrarea contractelor de lucriri, servicii si bunuri de interes public;

1) asigurarea urmdririi execufiei lucririlor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin
dirigintii de santier;

m) verificarea stadiilor fizice §i solutionarea neconformititilor si defectelor de executie;

n) intocmirea documentelor necesare pentru angajarea cheltuielilor previzute in lista de investitii si
transmiterea lor citre Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare, care elaboreazi
documentele specifice operatiunilor de plata si urméreste decontirile pe surse de finantare;

o) confirmarea pe documentele de plati a cheltuirii sumelor de platdi pentru obiectivele
previzute in programul de investifii, in limite prevederilor acestuia;

p) elaborarea, in colaborare cu institutiile de interes local, a documentelor ce sustin
finantarea investitiilor proprii din bugetul local;

q) organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, predarea obiectivelor in exploatare,
dupi finalizare si intocmirea urmatoarelor tipuri de documente aferente receptiilor:

r) procesele verbale de receptie a serviciilor de proiectare a documentatiilor tehnice si economice,

s) procesele verbale de receptie a bunurilor si a altor servicii achizitionate pentru desfagurarea in bune
conditii a activitatii Compartimentului;

t) procesele verbale de receptic a lucrarilor de investitii la terminarea lucririlor :

u) procesele verbale de receptie finali;

v) face parte din comisia numitd prin Dispozitia Primarului pentru receptia lucririlor si serviciilor
aferente bunurilor ce apartin domeniului public sau privat sau achizitiei de produse necesare
intretinerii domeniului public si privat, se va numi o comisie prin dispozitia Primarului;

w) persoana din compartimentul care acordd viza de bun de plati pe situatiile de lucrari / facturile
fiscale va transmite un exemplar al procesului verbal de receptie la terminarea lucriri lor, precum
cel la receptia finald citre Directia Economicd; Compartimentul Administrare Patrimoniu,
Cadastru;

x) asigurarea respectdrii cadrului legal si a procedurilor specifice in pregitirea si urmérirea
investitiilor;

y) solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii aprobate prin
programele anuale;
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z) colaboreazi la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local,
regional sau national si cu alte institutii publice:

aa) emite ordinele de incepere sau de sistare a lucrdrilor;

bb) participd la predarea amplasamentului catre constructor, impreund cu definitorii de
refele, care au eliberat avize - apa canal, termoficare, telefonie, electrice, gaze naturale;

cc) asigurd transmiterea documentatiilor in vederea obtinerii Certificatului de Urbanism si
Autorizatiei de construire;

dd) colaboreazi cu Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare din cadrul aparatuiui de
specialitate al Primarului in ceea ce priveste transmiterea actelor justificative, in vederea achitarii
contravalorii bunurilor livrate, a serviciilor prestate sau a lucriirilor executate precum i pentru
inregistrarea corectd in evidentele contabile;

ee) transmite citre Compartimentul Achizitii Publice, pentru atribuirea contractelor.de produse,
servicii §i lucrdri, urmétoarele:

- caietele de sarcini pe care le elaboreazi, pentru atribuirea contractelor solicitate pentru bunuri,
servicii, lucriri;

ff) inainte de solicitarea ficutd Compartimentului Achizitii Publice, se asigura ci amplasamentul pe
care se doreste realizarea obiectivului propus este in domeniul public;

gg)urméreste executarea contractelor de achizitii; informeazi sefii ierarhici ori de cte ori apar
incélcdri ale clauzelor contractuale ;

hh) respecti dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);

ii) rdspunde de calitatea documentelor elaborate;

Jj} respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialititii lucrdrilor/ proiectelor pe care e
coordoneazi;

kk) respecté programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

1} participa la programele de instruire gi formare profesionali;

mm}in cazul supraaglomeririi activititii Compartimentului din care face patie si doar cu acordul siu,

poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in limita competentelor pe care le
detine.

ART.19. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PATRIMONIU, CADASTRU

(1) Administrarea domeniului public si privat al orasului:

a) pastreazi i actualizeazi inventarul domeniului public si privat al orasului;

b) organizeazi potrivit legii, licitatiile publice in vederea concesionirii imobilelor din domeniul
public si privat al oragului, pentru executarea de constructii;

¢) asigurd incheierea contractelor pentru imobilele concesionate §i tine evidenta acestora intr-un
registru special;
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d) organizeazi potrivit legii, licitatiile publice In vederea inchirierii spatiilor din domeniul public
si privat al orasului;

e} asigurd incheierea contractelor pentru inchirierea spatiilor si tine evidenta acestora intr-un
registru special;

f) face propuneri pentru repartizarea apartamentelor construite din fonduri publice;

g) intreprinde actiuni pentru depistarea spatiilor de locuit construite din fonduri publice, disponibile
si, dupd caz, propune repartizarea acestora;

h) propune mésuri pentru imbunititirea administririi spatiilor locative construite din fondurile
publice;

i) efectueazi recenzarea familiilor din imobilele ce urmeazi a fi demolate pentru nevoi de interes
public, tine evidenta locuintelor demolate §i urmareste mutarea locatarilor in conditiile previzute de lege;

j) urméreste utilizarea rationald si conservarea domeniului public, inclusiv a dotirilor tehnico-
edilitare i de circulaie, potrivit destinatiei lor stabilite prin documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

k) constatd contraventii referitoare la buna gospodirire a domeniului public al orasului si
sanctioneazi potrivit legii, atit agentii economici, cit si persoanele fizice;

1) efectueazi diferite masurdtori in teren in functie de necesitati;

m) intocmeste si realizeazi procedurile, in vederea vinzirii de imobile din domeniul privat al
oragului;

m) tine evidenta ofertelor de licitatii intr-un registru special;

n) redacteazi contractele de asociere in participatiune;

0) elibereaza adeverinte privind destinatia unor imobile i t{ine eviden{a acestora intr-un registru
special;

p) administreazi fondul locativ de stat;

1) intocmeste si realizeazd procedurile, in vederea vanzirii locuintelor din fondul locativ de stat;

s) urmareste modul de ocupare al domeniului public si constatii contraventii in acest sens;

s) identifica terenuri Tn vederea construirii de imobile si face demersurile necesare pentru atribuirea
acestora, conform legislatiei in domeniu;

t) intocmegte rapoarte si referate de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de
administrare a domeniului public i privat al oragului, ce vor fi supuse aprobirii consiliului local.

1) intocmeste contractele de inchirieri terenuri, spatii si contractele de concesiune teren;

u) tine evidenta terenurilor si spatiilor proprietate a statului ce sunt administrate de Primirie;

v) intocmeste modificirile la contractele de concesiune conform ratei inflatiei;

(2) Cadastru - principalele atributii sunt, dupd cum urmeazi:

a) efectueazi misuritori topografice §i intocmegte documentatii topografice;

b) raspunde de registrul cadastral si de evidentele cadastrale; registrele speciale, registre de
adeverinte, registrul de cereri, etc

¢) participé la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si asiguri conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;

d) constituie si actualizeazi evidenta proprietafilor imobiliare privind terenurile;
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e) delimiteazi exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al oragului;

f) efectueazd mésurdtori topografice, cu topograf autorizat, pentru punerea in posesie pe
amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legilor fondului funciar.

g) Iintocmeste fisele de punere in posesie si anexele de validare

h) constituie si actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public §i privat al
autoritatii;

i) furnizeazi date pentru completarea i finerea la zi a registrului agricol;

J) propune consiliului local stabilirea unor taxe, potrivit reglementirilor legale, pentru prestarea de
servicii la cererca cetitenilor;

k) face propuneri si demersurile necesare privind trecerea terenurilor din proprietatea statului in
domeniul privat al oragului, precum si al persoanelor fizice;

1) solutioneaza cererile persoanelor fizice si juridice privind proprictatea tabulard din cartea
funciard, in conformitate cu legislatia in domeniu (elibereazi adeverinte si dovezi);

m) face demersurile necesare pentru eliminarea erorilor materiale din titlurile de proprietate, care
se referd la nume §i numdr parcel3;

n) tine la zi registrul de evidenta a adeverintelor si dovezilor privind fondul funciar;

0) péstreazi registrul de procese-verbale ale sedintelor comisiei de fond funciar;

p) solutioneazi si arhiveaza cererile de reconstituire a dreptului de proprietate, conform legilor
fondului funciar in vigoare;

r) solufioneazi cererile persoanelor fizice si juridice prin eliberare de adrese, adeverinte, procese
verbale sau alte inscrisuri;

s) tine la zi dosarul cu ordinele de Improprietiirire emise de citre Prefectul Judetului Hunedoara;

t) intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de fond
funciar, ce vor fi supuse aprobarii consiliului local;

t) poartd corespondenti cu Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, Judecitoria Deva,
Tribunalul Hunedoara, etc.;

u) péstreazi dosarul privind certificarea spatiului rural;

v) colaboreaza si este indrumat tehnic si metodologic de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard, Directia Agricola pentru Dezvoltare Rurald si Directia Judeteand de Statistica.

w) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialititii lucririlor/proiectelor pe care le
coordoneazi;

x) respecta programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

y) executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

z) participé la programele de instruire si formare.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.20. Compartimentul Administrativ are atributii si responsabiliti{i, dupd cum urmeaza:
1. Administrator cimitire oriisenesti
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a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucrdrilor de intrefinere si reparatii;

b} asigura buna functionare a activititilor din cimitirului orisenesc;

) urmdéreste respectarea lucrdrilor de amenajare a locurilor de inhumare (pozitionare si
aliniament);

d) verifici achitarea taxelor de inhumare, nepermiténd intrarea in cimitir sau executarea lucririlor
aferente, doar in cazul in care acestea sunt achitate;

f) urmireste circulatia vehiculelor in cimitir, nepermitind stationarea indelungati a acestora;

g) intretine capela §i zonele aferente acesteia;

h) impreuni cu solicitantul locului de inhumare, stabileste amplasamentul specificindu-i in scris
suma pe care acesta trebuie sa o achite, Tn functie de zon, in conformitate cu Regulamentul de administrare
a cimitirelor orfigenesti;

i} pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu in mod optim, va respecta programul de lucru stabilit;

J) anunti Serviciul de Salubritate pentru ridicarea containerelor de gunoi, ori de céte ori situatia o
impune si igienizarea toaletei ecologice;

k) pentru eventualele probleme ivite in exercitarea atributiilor, informeaz seful ierarhic.

2, fngrijitor
a) efectueaza curiifenia in institutie constand din urmitoarele activitati:
- miturat;
- aspirat;
- sters praf;
- spélat gresie, faiantd, parchet;
- curitat ferestre;
- Intrefinere §i igienizare grupuri sanitare;
- intocmegte referatul de necesitate pentru achizitia materialelor sanitare necesare.

b) efectueazi operatiunilor enumerate la lit. a) si la sediul Bibliotecii oragului Simeria, Serviciului
Politia Locali si S.P.C.L.E.P..

3. Sofer

a) conduce autoturismele din dotarea institutiei ori de cate ori este nevoie;

b) intocmeste foile de parcurs si le completeazi dupi fiecare deplasare;

¢) menfine in perfecti stare de functionare si cur3tenie autoturismele institutiei;

d) verificd periodic starea tehnica a autoturismelor din dotare, sesizand seful ierarhic superior in
cazul aparitiei unor probleme de functionare a acestora, solicitand in scris remedierea defectiunilor de citre
o firmi specializati in acest scop;

e) nu foloseste autoturismele institutiei in scopuri personale;

f) nu transportd in autoturismele institutiei persoane din afara acesteia, doar in cazul in care are
aprobarea conducerii;

g) asigurd functionarea, exploatarea, intrefinerea si repararea mijloacelor auto din dotare, precum
si folosirea acestora In conditii de sigurant si cu respectarea legii;
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h) calculeazi si centralizeazi foile de parcurs ( F.A.Z.);

i) asigurd, in conformitate cu normele legale, evidenta cardurilor de combustibil, a foilor de
parcurs, a deplasirilor si a altor situatii legate de autoturismele din dotare;

J) gestioneazi contractele intocmite cu specific auto (intretinere, reparatii etc)

k) i5i insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munci si
misurile de aplicare;

) respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;

m) poate indeplini §i alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care
le detine.

Art.21. COMPARTIMENTUL GOSPODARIE, UTILITATI PUBLICE, MEDIU, PASUNI

(1) Utilitati publice

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucririlor de intretinere si reparatii;

b) urmireste modul de asigurare a iluminatului public, verificd consumul realizat §i propune
aprobarea decontrii sumelor respective;

¢) intocmeste documetele necesare pentru intrefinerea iluminatului public si ornamental si
remediazi defectiunile la instalatia de iluminat;

d) asigurd exercitarea atributiilor §i indeplinirea sarcinilor ce revin autoritatilor administratiei
publice ale oragului care se referdi in principal la crearea conditiilor necesare unei cit mai bune
functionalititi a serviciilor publice de gospodérie comunala si locativa, transport local si retele tehnico-
edilitare, intreinerea drumurilor publice §i desfigurarea normali a traficului rutier si pietonal tn limitele
administrativ-teritoriale ale oragului;

e) elaboreazd propuneri pentru lucririle i fondurile necesare administririi, modernizarii si
intrefinerii domeniului public: strizi, drumuri, trotuare, piete si parcari, parcuri si zone verzi, cimitirele
oragului, precum §i pentru serviciul de gospodirie comunali finantat de la bugetul local, in colaborare cu
Compartimentele Administrare Patrimoniu, Cadastru; Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;

f) asigura si realizeaza implantarea semnelor de circulatie, de avertizare si presemnalizare pe toate
arterele de circulatie, precum §i marcarea rutierd gi a locurilor pentru parcare;

g) supravegheazi mentinerea in stare functional’ a semnelor §i indicatoarelor de circulatie;

h) asigurd implantarea indicatoarelor cu denumirile strazilor;

J) raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzipezirii arterelor de circulatic si asigura
executarea masurilor cuprinse in programul stabilit pentru prevenirea inundatiilor si a fenomenelor
meteorologice periculoase;

1) tine evidenta persoanelor care presteaza activitdti In folosul comunititii;

m) efectucazi diferite masuritori in teren, in functie de necesititi;

n) intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea sa, pe care le
inainteazi spre aprobare;
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0) monitorizeaza lucririle de intretinere retele apa si canalizare de pe raza administrativ- teritorialz
a orasului Simeria.

(2) Salubritate

a} contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucriérilor de intretinere si reparatii;

b) intocmeste in colaborare cu factorii competenti graficul de maturat strizile, stropit zone verzi si
ridicarea reziduurilor menajere, urmérind respectarea acestuia;

c) verifici si urméreste modul de prestare a serviciilor precizate la lit. a), participd la receptia
lucrérilor §i propune aprobarea decontérii lor in functie de modul de respectare a clauzelor contractuale;

d) sanctioneaza potrivit legii, pentru buna gospodarire si infrumusetare a localititii, constatand
sancfiuni atdt pentru agentii economici cat si pentru persoanele fizice;

€) urméreste modul de realizare a lucrarilor de salubrizare a strazilor;
f) ia mésuri pentru eliminarea cdinilor comunitari si a altor animale care produc stricsiciuni;

g} intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea de salubrizare, pe care
le inainteaza spre aprobare consiliului local;

h) monitorizeazd desfisurarea lucririlor de colectare a deseurilor menajere urbane de pe raza
administrativ-teritoriala a orasului Simeria,

(3) Coordonarea si controlul cimitirelor orfigenesti

Coordonarea si controlul cimitirelor oragenesti se efectueazi de ciitre functionarii institutiei numiti
de citre primar, care vor avea urmatoarele atributii: '
contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual al
lucrérilor de intretinere si reparatii;
fac propuneri si intocmesc Regulamentul de administrare al cimitirelor origenesti, pe care il supun spre
aprobare consiliului local;

¢) - asigurii buna functionare a cimitirelor orisenesti;

d) - verifici §i coordoneaz activitatea desfigurati de citre administratorul cimitirelor ordsenesti;

f) - verifica realizarea lucrarilor de curdtenie §i amenajare a cimitirelor ordsenesti;

g) - verific respectarea atribuirii locurilor de inhumare;

h) - verifica achitarea taxelor de inhumare in cimitirele ordigenesti, functie de zona atribuiti.

(4) Mediu

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea i raportarea progreselor Planulului anual
al lucrérilor de intretinere si reparatii;

b) urmireste, potrivit legii, in colaborare cu organele competente, realizarea misurilor de protectie
amediului si de prevenire a poludrii urbane;

¢) organizeazi si urméreste colectarea selectivi a degeurilor in vederea reciclirii;

d) urméreste realizarea obiectivelor ce se impun cu privire la protectia mediului in care scop ia
masuri pentru:

1. imbunétitirea microclimatului urban prin infrumusetarea si protectia peisajului si mentinerea
curfiteniei stradale;
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2. mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor si aliniamentelor de arbori si
a perdelelor de protectie stradald, a aranjamentelor peisagistice cu functie ecologici, estetici si recreativi;

3. reglementarea, inclusiv prin interzicerea temporar3 sau permanent, a accesului anumitor tipuri
de autovehicule sau a desfisuririi unor activititi generatoare de disconfort pentru populatie in anumite
zone ale orasului si in special in zonele de locuit;

4. schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca zone verzi previizute in planul urbanistic care se
va putea face numai pentru motive temeinic justificate i numai in conditiile legii;

5. verificd ¢i ia mésuri privind depozitarea neregulamentari, in locuri neautorizate a deseurilor pe
domeniul public;

6. intocmegte documentele privind Administrarea fondului de Mediu;

7. organizeazd actiuni pe raza U.A.T. Simeria de congtientizare a populatiei privind protectia
mediului si ecologizare a zonelor afectate.

(5) Pasuni

a) verificd respectarea realizarii sarcinilor de intretinere a pasunilor atribuite personelor fizice prin
contract de inchirire;

b) programarea serviciilor de cosire, intretinere a supreafetelor de pasunat care nu au fost date
spre inchiriere;

¢) verificarea modalititii de intretinere a psunilor comunale;

d) pentru eventualele probleme ivite in exercitarea atributiilor, informeazi seful ierarhic;

€) executi si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat.

(6) Alte atributii

a) asigurs buna desfgurare a spectacolelor si a activititilor culturale;

b) ia mA3suri pentru intretinerea si conservarea monumentelor istorice.

ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.22. La nivelul administratiei publice locale a oragului Simeria, prin H.C.L. nr. 72/2013 s-a
infiingat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, functia de administrator public,
care este o functie contractuald de conducere.

Art.23. Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public sunt previzute de
art. 244 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
dupd cum urmeazi:

(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor §i judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupi caz, Infiintarea functiei de
conducere de administrator public, in limita numéarului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regul, trebuie s# fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.
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(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca anex# un contract de management cu respectarea
cerintelor specifice previizute la art. 543.

(4) Contractul de management se incheie ntre primar, respectiv presedintele consiliului Jjudetean,
dupd caz, si administratorul public pe durati determinati. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean,
dupi caz, in timpul céruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local,
respectiv judetean, dupi caz.

(6) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega citre administratorul public,
in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

(7) Se excepteazi functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12% alocat
functiilor de conducere previazut la art. 391.

(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz si intervine in urmatoarele situatii:

a) n situatia in care durata contractului de management a expirat;

b} ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin. 1)
lit. f);

c) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii previizute de lege.

Art.24. Tn baza contractului de management administratorul public are urmitoarele atributii si
responsabilitéti:

- preia, analizeazi i prioritizeaza corespondenta primit la Primaria orasului, in vederea gestionarii
acesteia; prezintd primarului corespondenta prioritard, dupi care, o comunici functionarului cu atributii
de registraturd generald;

- semneazd in numele primarului orasului Simeria, acte §i documente, potrivit delegirii de
competenta;

- urmdreste rezolvarea de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
celor aflate in subordinea consiliului local al oragului, a sarcinilor rezultate din corespondenta repartizati;

- asigurd relatia cu consiliul local si cu alte autorititi ale administratiei publice locale;

- indeplineste atributiile de ordonator principal de credite;

- coordoneazi structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si alte structuri din
subordinea consiliului local al orasului, potrivit delegarii de competenta;

- verificd activitatea aparatului de specialitate al primarului §i a structurilor din subordinea
consiliului local al oragului si propune solutii pentru imbunititirea functionarii;

- elaboreazi §i coordoneazi strategia de comunicare a Primiriei orasului Simeria cu mass-media;

- reprezintd institufia la diferite evenimente, in baza delegirii de citre primarul oragului;
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- semneazi documentele necesare depunerii gi implementiirii proiectelor cu finantare din fonduri
nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat, din alte surse, potrivit delegarii de atributii;

- semneazi acte §i documente, cu exceptia celor care, conform legislatiei in vigoare, trebuie
semnate, in mod obligatoriu, de primar, sau, in absenta acestuia, de viceprimar,

- alte atributii relevante postului, potrivit delegirii de competenta.

Actele i documentele exceptate sunt urmitoarele:

1. - dispozitiile emise de citre primar;

2. - referatele pe baza ciirora se emit dispozitiile de citre primar;

3. - certificatele de urbanism;

4. - autorizatiile de construire/desfiintare;

5. - avizele de luare la cunostint3, emise de primar, pentru Iucririle care au obtinut certificate de
urbanism emise de Consiliul Judetean Hunedoara;

6. - procesele-verbale de sanctionare a contraventiilor;

7. - autorizatiile de functionare;

8.- adeveriniele de atestare materiali a persoanelor din {ars, intretinute de rudele din striinitate;

9.- actele de personal privind activitatea Compartimentului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare;

10. - certificatele de producétori agricoli;

11. - figele de punere in posesie;

12. — planurile terenurilor previdzute de Legea nr.18/1991, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

13. - cererile formulate de primar catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in vederea
intocmirii documentatiilor cadastrale;

14. - toate rdspunsurile referitoare la solutionarea cererilor privind retrocedarea terenurilor
agricole;

15. - actele privind activitatea desfasurata de Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3,
subordonat Consiliului Local al oragului Simeria;

16. - actele, documentele eliberate la solicitarea Centrului Militar Zonal Hunedoara, Oficiul de
Mobilizare a Economiei si Pregétire a Teritoriului;

17. - autorizatiile de taxi;

I8. - notele interne emise de cétre primar.

DIRECTIA ECONOMICA

Art.25. Directorul executiv al Directiei Economice este functionar public de conducere si are, in
principal, urmaétoarele atributii si responsabilititi:
a) coordoneazi activitatea financiar-contabili i administrativa a unititii administrativ-teritoriale;

b) coordoneazi activitatea compartimentelor aflate in directa subordonare, precizate la art. 13, pet.
D;
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c) asigurd punerea in aplicare a legilor §i a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
financiare, a taxelor §i impozitelor; inventarul institutiei; autorizare transport si comert;

d) asigura intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual defalcat pe trimestre, cu respectarea
Legii finantelor publice locale gi a Legii bugetare anuale;

e) exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor din credite bugetare
§i extrabugetare;

g) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a patrimoniului,
de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie publica a bunurilor,
serviciilor si lucririlor;

g) efectucaza periodic sau ori de céte ori legea o cere, controlul casieriei:

h) in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din aceste atribuiii personalului
de specialitate din subordine;

i) urméreste si coordoneazi intocmirea rapoartelor financiare trimestriale si anuale si ia mésuri
pentru depunerea acestora, in termen, la autorititile competente;

J) verificd tinerea la zi a evidentelor contabile in cadrul unititii administrativ-teritoriale;

k) conduce si coordoneazi activitatea Directiei Economice;

1) particip3 Ia sedintele consiliului Local;

m) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologics a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
consiliului local, in cadrul cireia are, in principal, urmitoarele atributii:

1. Identificd, analizeza si prioritizeazi riscurile de la nivelul serviciului si identifica instrumentele
de control intern asociate acestora;

2. Tntocme§te si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul serviciului:

3. Raporteazd anual desfidgurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate si nesolutionate
pénd la sférsitul anului, stadiul implementirii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evalurii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitdgii publice, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologici a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Elaboreaz obiectivele specifice ale serviciului;

5. Elaboreazi indicatorii de performantd asociati obiectivelor specifice la nivelul serviciului;

6. Elaboreaza anual, in vederea elaboririi informérii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitiii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul serviciului, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii gi dezvoltérii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifica activititile procedurabile de ia nivelul serviciului;

8. Realizeazi proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul serviciului;

9. Realizeazd autoevaluarea implementirii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului,
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Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a implementrii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobirii la termenele stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului;

11. Identifici functiile sensibile din cadrul structurii;

n) are calitatea de evaluator/contrasemnatar pentru salariatii din subordine;

0) intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine.

Art.26. Directorul executiv al Directiei Economice are in directa subordine urmatoarele structuri:
- Compartiment Impozite-Taxe, Executiri silite;
- Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;
- Compartiment Resurse Umane
- Compartiment de Guvernanti Corporativi;
- Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;
- Compartiment Informatici;
- Biblioteca orgeneasci;
- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport, comert;

Art.27. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE-SALARIZARE

Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare este structura in cadrul Diectiei Economice. in
cadrul structurii sunt atributii si responsabilitati, in principal, dupa cum urmeaz:

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) prezinti consiliului local proiectul bugetului local, cu respectarea cerintelor legale, de publicitate
si a contului de Incheiere a exercitivlui bugetar, pentru anul financiar expirat;

¢) repartizeazi pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

d) organizeaz si asiguri executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

e) conduce evidenta executdrii bugetului ordonatorilor de credite secundari cu contabilitatea la
institutie;

f) intocmeste si centralizeaza conturile de executie si dirile de seama periodice privind cheltuielile
si veniturile bugetului local, tindnd evidenta cheltuielilor si a veniturilor, inregistreaz in contabilitate
actele privind veniturile §i cheltuielile bugetare si autofinantate, intocmeste conturi de executie lunare, pe
care le prezinté Directiei Finantelor Publice Hunedoara, la termenele stabilite;

g) efectueazd inregistrarea in figsele de operatiuni bugetare a modificirilor intervenite in bugetul
local;

h) intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunari a cheltuielilor bugetare;

j) verificd extrasele de cont si actele insotitoare privind executarea bugetului propriu si al
activitatilor autofinantate;

k) Intocmeste documentele de pliti si incasiri care se efectueazi prin trezorerie, cu respectarea
dispozitiilor legale;
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) tine evidenta contabild sintetici 5i analitica a gestiondirii valorilor materiale, bunurile de inventar,
exercitd controlul periodic asupra gestiunii materiale;

m) organizeaz i asigurd inventarierea patrimoniului, in conditiile si la intervalele stabilite prin
actele normative in vigoare;

n) intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele din domeniu inscrise pe ordinea de zi a

sedintelor consiliului local;

0) asigurd organizarea si desfisurarea activitiii contabile, in conditiile previzute de lege si
conform principiului autonomiei locale;
p) urméreste cuprinderea in buget a lucrrilor de investitii si reparatii la imobilele aflate in

administrarea institutiei, deschiderea finantirii si plata acestora, cit si respectarea termenelor si
modalitailor de platd stipulate in contractele incheiate sau in actele normative in domeniu;

q) efectucazi plata, in conditiile legii, pentru lucrarile de investitii si reparatiile curente sau capitale;

r) asiguré plata furnizorilor de energie electric3 i termici, api, telefonie si alte prestatii de servicii
$i materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in domeniu;

s) urmdreste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar dacii este necesar,
intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care 1l
supune spre aprobare consiliului local;

$) intocmeste rapoarte si prezintd informdri cu privire la fondurile cheltuite, precum si documentatii
cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune masuri pentru imbuntitirea
activitifii contabile, pe care le supune analizei consiliului local;

t) fine la zi, in colaborare cu Compartimentul Taxe - Impozite, evidenta debitorilor si creditorilor
la bugetul oragului si intocmeste actele necesare in vederea recuperirii debitelor;

t) asigurd efectuarea operatiunilor contabile si financiare privind bunurile imobile, obiectele de
inventar §i materialele, si face confruntari lunare referitoare la gestionarea bunurilor aflate in folosinga si
stocurile aflate in gestiune;

u) intocmeste referatele in vederea emiterii dispozitiei privind inventarierea periodica a bunurilor,
casarea, declasarea sau transferarea acestora la alte unitati, intocmind actele pentru inregistrarea lor in
contabilitate;

v) asigurd evidenta operatiunilor contabile pe fiecare lund, pistrarea acestora pand la controlul
efectuat de autorititile previizute de lege, in vederea descarcarii de gestiune si le preds apoi la arhiva
institutiei;

X) asigurd organizarea si desfisurarea activitaii financiare, in conditiile previizute de lege i
conform principiului autonomiei locale;

y) asigurd evidenta operatiunilor financiare pe fiecare luni, pistrarea acestora pani la controlul
efectuat de autoritdfile previzute de lege, in vederea descircarii de gestiune si le predd apoi la arhiva
institutiei;

z) intocmeste darile de seami statistice;

aa) centralizeazd rapoartele de necesitate intocmite de compartimentele functionale ale aparatului
de specialitate al primarului si de serviciile publice aflate in subordinea consiliului local si asigurd
aprovizionarea la timp cu cele solicitate in acestea.
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fn cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate-Salarizare, se regasesc atributiile privind
intocmirea si monitorizarea drepturilor salariale, dupd cum urmeazi:

a) intocmeste statele de plats ale salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i a
serviciilor fard personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, pe baza foilor
de pontaj intocmite, intocmeste centralizatorul statelor de salarii [unare §i documentele necesare eliberiirii
salariilor de citre trezorerie;

b) asigurd organizarea si desfasurarea activitétii financiare in domeniul salarizirii, in conditiile
previzute de lege ;

c) fundamenteazi necesarul fondurilor de salarizare, in corelatie cu statul de functiuni aprobat,
corelat cu volumul de activitate al compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, precum si al serviciilor publice fira personalitate juridics subordonate consiliului local;

d) tine evidenta salariilor si retinerilor din salarii, pe care le vireazd pe destinatiile respective, plata
drepturilor cuvenite din fondul de asiguriri sociale;

e) asigurd lunar, comunicarea la trezorerie a ordinelor de plati a salariilor;

f) intocmeste centralizatoarele pe salarii in vederea viridrii in conturile salariatiilor, a drepturilor
salariale lunare;

g) intocmegte dirile de seami statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei si a
serviciilor publice fir3 personalitate juridica subordonate consiliului local;

h) tine legatura cu institutiile bancare unde salariatii au conturi deschise in vederea viririi salariilor;

i) intocmeste monitorizirile cheltuielilor de personal, lunar si le transmite la A.J.F.P.Hunedoara

J) gestioneazi declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Simeria si a serviciilor publice fird personalitate juridici subordonate
consiliului local ;

k) intocmesc figele colective de prezenti ale salariatilor;

1) asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare, in ceea ce priveste angajarea, stabilirea
salariului, avansarea, promovarea, recompense si sanctionarea personalului;

m} verifici prezenta la serviciu, semnarea condicii de prezentd la intrarea si iegirea de la serviciu,
tine evidenta concediilor efectuate de salariai;

n) raspund de aplicarea corecti a reglementarilor legale in domeniul salarizirii;

0) intocmegte rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului, inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

p) colaboreazi cu institutiile, dupa cum urmeaza:

-ANF.P,;

- Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Consiliul Judetean Hunedoara;

- A.J.O.F M. Hunedoara;

- Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;

- LT.M. Hunedoara.
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COMPARTIMENT TAXE-IMPOZITE, EXECUTARI SILITE

Art.28. Compartimentul Taxe-Impozite; Executdri silite este structura in cadrul Directiei
Economic si se afld in directa subordonare a Directorului executiv al Directiei Economice. In cadrul
structurii sunt atributii si responsabilitiiti, in urmtoarele domenii de activitate:

1. Taxe - Impozite

a) propune stabilirea impozitelor, a taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetului local, la
persoane juridice si fizice;

b) opereazi pe calculator debitele din impozitele si taxcle locale si alte venituri ale bugetului local;

c) efectueazi pe teren, potrivit legii, controale fiscal, prin care se va verifica realitatea datelor din
declaratiile de impunere, precum i corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligaiilor fiscale de citre
contribuabili, persoane fizice gi juridice;

d) in baza constatérilor efectuate, ca urmare a activitatilor de control fiscal se vor dispune mésuri
pentru: _

L. stabilirea, in sarcina contribuabililor, a diferentelor de impozit si calcularea ma_]orarllor de
intérziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor datorate;

2. constatarea contraventiilor i aplicarea amenzilor i penalititilor previzute de legile fiscale.

e) analizeazi cererile temeinic justificate ale contribuabililor debitori, persoane fizice si juridice, si
face propuneri in legituri cu:

1. améndri si esalondri la plata impozitelor, taxelor si a altor obligatii bugetare;

2. scutiri gi reduceri de impozite §i taxe, In conditiile legii;

3. améndri, esalondri, scutiri sau reduceri de majorari de intirziere.

f) aplicd mésurile de executare silita a contribuabililor, potrivit legii, in cazul neachitirii
impozitelor si taxelor locale si a altor obligatii fatd de bugetul local, in care scop se vor lua masuri pentru:
1. intocmirea gi transmiterea ingtiintdrilor de plats, ca acte premergitoare executdirii silite;

2. comunicarea somatiilor, daci debitorul nu a efectuat plata la termenul previzut in instiintarea de
plati;

3. folosirea succesivd sau concomitentd a modalititilor de executare silitd previzute de lege
(poprire, sechestrare si valorificare a bunurilor mobile, vanzarea prin licitatie publici a bunurilor imobile);

g) intocmeste periodic informiri gi rapoarte cu privire la stadiul impunerilor efectuate $i a
rezultatelor verificarilor cu ocazia controalelor fiscale;

h) intocmeste §i gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabili, persoane fizice si juridice,
precum si registrul special pentru evidenta debitelor de la persoanele juridice;

i) stabileste, in cursul anului, debitele noi ap#rute, intocmeste borderou! de sciideri si le opereazi
pe calculator;

1) stabileste la inceputul anului fiscal debitele la impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport,
etc., pentru persoanele juridice, rdmésitele acestora din anii precedenti i colaboreazi cu Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare pentru corecta lor reflectare in bugetul local;

k) emite borderouri de debite i scideri pentru persoanele fizice si juridice;
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j) evidentieaz in registrul special debitele provenite din amenzi si urméreste incasarea acestora, in
termenele previzute de lege;

m) intocmeste daci este cazul, acte de insolvabilitate, cu respectarea conditiilor de legalitate;

n) conduce matricole de evidentd a contribuabililor supusi impozitului pe clidiri, mijloace de
transport etc.;

0) elibereazi la cerere, adeverinte si certificate de atestare fiscali;

p) intocmeste rapoarte §i referate de specialitate privind problemele de taxe sl impozite, ce vor fi
supuse aprobirii consiliului local;

r) stabileste debitele din concesiuni si inchirieri la finele fiecarei luni;

s) Inregistreazi i urmaregte Incasarea amenzilor primite;

t} Intocmeste confirmdrile de primire a proceselor verbale;

t) restituie procesele verbale de amends;

u) urmareste incasarea chiriilor pentru spafii si terenuri si a redeventelor.

2. Casierie

a) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier central al institutiei;

b) efectueazi plitile si incasirile in numerar din bugetul local si conduce evidenta operativi a
acestora;

¢) incaseazi taxele din concesiuni si inchirieri;

d) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier incasator al institutiei;

¢) incaseazi veniturile ce se cuvin bugetului local din impozitele i taxele locale;

f) incaseazi taxele stabilite pentru activititile autofinantate;

g) incaseazi debitele provenite din amenzi;

h) efectueazi depuneri si ridicéri de numerar, precum si actele contabile ale acestora, la si de la

trezorerie,
3. Executiri silite

a) urmdregte situatia debitelor restante a persoanelor fizice si juridice, din inchirieri, concesiuni,
impogzite, taxe, amenzi etc.;

b) aduce la cunostinta publici, situatia debitelor restante a persoanelor fizice si juridice, din
inchirieri, concesiuni, impozite, taxe, amenzi etc.; |

¢) intocmeste somaiile in vederea punerii sub urmdrire a datornicilor din concesiuni si inchirieri;

d) Intocmeste somatii debitorilor din amenzi;

¢) intocmeste Ingtiintérile de platd i somatii debitorilor restanti din impozite si taxe locale;

f) efectueazi procedura de executare silitd prin cele trei modalititi previizute de lege a debitorilor
restanti persoane fizice si juridice, la impozite i taxe locale, conform legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Art.29. Compartimentul Resurse Umane se afli in directa subordonare a directorului executiv al

Directiei Economice, iar salariatii din cadrul compartimentului au, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitagi:
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a) asigurd recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea functionarilor publici si a
personalului contractual, buna functionare a activitatii aparatului de specialitate al primarului, precum i a
serviciilor publice fira personalitate juridicd, dac3 legea nu prevede altfel;

b) in colaborare cu sefii structurilor din cadrul institutiei, asigurd intocmirea materialului necesar
pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
precum si cel al serviciilor publice fird personalitate juridic3, subordonate consiliului local si pune la
dispozifia C.A.P.L.A.T.J., In vederea aprobirii R.O.F.-ului;

¢) participi la elaborarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului;

d) intocmesc organigrama si statele de functii ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, precum si ale serviciilor publice fard personalitate juridici aflate in subordinea consiliului
local, dacé legea nu prevede aitfel;

e) asiguril respectarea conditiilor legale in vigoare, in ceea ce priveste angajarea, avansarca,
promovarea, recompense si sanctionarea personalului;

f) efectueazi lucrarile privind evidenta si migcarea personalului, incadriri, transferiiri, detagiri,
delegdri, pensioniri, incetdri ale raportului de serviciu si al contractului de munci; intocmeste, pistreazi
si tine la zi documentele de personal;

g) asigurd realizarea programului de perfectionare a personalului;

h) urmdresc intocmirea evaluarilor anuale ale salariatilor pentru acordarea calificativelor pe baza
criteriilor de performant3;

i) rdspund de organizarea, in conditiile legii, a concursurilor sau examenelor pentru angajarea si
promovarea salariatilor;

J} Intocmesc darile de seami statistice referitoare la evidenta, incadrarea, promovarea personalului,
precum $i a altor aspecte din domeniul resurselor umane;

k) intocmeste documentatiile de infiintare a serviciilor publice din subordinea consiliului local;

1) intoemegte rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului, inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

m) colaboreazi cu institutiile, dupa cum urmeaz;

-ANFP,;

- Institutia Prefectului — Judeful Hunedoara;
- Consiliul Judetean Hunedoara;

- A.J.O.F.M, Hunedoara;

- Casa Judeteand de Pensii Hunedoara;

- LT M. Hunedoara;

n) asigurd evidenta documentelor de personal, pastrarea acestora, pdnd la predarea la arhivi,
conform termenelor legale;

0) asigurd gestiunea curenti a resurselor umane si a functiilor publice, colaborand direct cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

p) rispund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si asigura
pastrarea acestora in conditii de siguranti;
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q) tine la zi registrul de evidenti a salariatilor REVISAL din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si cel al serviciilor publice far3 personalitate juridici, subordonate consiliului local;

1) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

I. Identificd, analizezd si prioritizeazii riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

3. Raporteaza anual desfdsurarea procesului de gestionare a tiscurilor, care cuprinde, in principal,
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numérul de riscuri tratate si nesolutionate
pand la sférsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
tiscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entititii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului;

5. Elaboreazi indicatori de performanti asociati obiectivelor specifice la nivelul compartimentului;

6. Elaboreazi, anual, in vederea elaborérii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentului, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologics a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifics activititile procedurabile de la nivelul compartimenului;

8.Realizeaza proceduri documentate (operationale §i de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul compartimentului;

9. Realizeazi autoevaluarea implementarii standardelor de conirol/intern managerial de la nivelul
entittii publice §i raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobirii la termenele stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului.

COMPARTIMENT DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Art.30. (1) Exerciti atributiile si competentele autoritiitii publice tutelare la societitile comerciale
sub autoritatea Oragului Simeria.

(2) Atributii:

a) exercitd atributiile §i competentele autorititii publice tutelare la societitile comerciale sub
autoritatea Orasului Simeria si asigura:
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- monitorizarea §i evaluarea performantei administratorilor, pentru a se asigura ca sunt respectate
principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii, in numele actionarului —
Orasului Simeria;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societitilor fata de care exercita
competentele de autoritate publici tutelari;

- monitorizarea §i evaluarea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari stipulati prin
contractul de mandat;

- stabilirea criterfilor de integritate pentru administratorilor, asigurarea inscrierii acestora in
contractele de mandat;

- elaborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare pané la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

b) coordoneaza toate activititile ce tin de monitorizarea caracterulu adecvat al administratorilor
intreprinderilor publice sub autoritate si toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, in concordanti cu prevederile legale;

- propunerea candidatilor pentru functiile de administrator, cu respectarea conditiilor de calificare si

experienti profesionala si selectie previizute de legislatia in vigoare;

- Intocmirea scrisorii de agteptiri si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet;

- asigurd Intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de selectie pentru

ocuparea posturilor de administrator vacante, asigura cadrul organizatoric fn cadrul procedurii de selectie;
¢) monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de citre intreprinderile

publice;

d) intocmirea proiectelor de hotirari legate de: bugetul societatilor de subordonare locals, situatiile
financiare anuale ale societatilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai autorititii
publice in adundrile generale ale actionarilor/;

e) raportarea citre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011;

f) asigurd monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societafilor
comerciale, institufiilor si serviciilor publice de interes local;

g) identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor autoritiitii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;

h) colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Economice, Compartimentul Audit
Public Intern;

1) analizeazi datele statistice privind evaluarea calititii serviciilor publice prestate de societatilor
comerciale , institutiilor i serviciilor publice de interes local, le prezintd conducerii autoritatii publice si
conducdtorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de Imbunatitire a serviciilor publice prestate;

J) contribuie la urmérirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea la
dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor indicatorilor
realizate n cadrul compartimentului;
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k) asigurd avizarea/ intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participérii institutiei in
cadrul organismelor i a asociatiilor nationale, regionale sau internationale de interes si/sau impact,
centralizarea si intocmirea unei baze de date, din care sa reiasd cel pufin urmitoarele informatii :
compartimentul inifiator, organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia institutiei noastre, termenele de
platd, reprezentantii institufiei, rezultate, etc.

Art.31. COMPARTIMENT INVENTAR-ASQCIATII DE PROPRIETARI

(1) Atributii - Inventar:

a) efectueazi inventarierea periodicd a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar, precum si
casarea acestora din cadrul U.A.T.-ului;

b) intocmeste si completeazi, la zi, evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de inventar
din cadrul U.A.T.-ului;

¢) colaboreazi cu comisia de inventariere in vederea efectudrii inventarierii bunurilor mobile si
imobile ale domeniului public si privat al U.A.T.-ului, ori de cite ori este cazul;

d) tine evidenta informatizaté a situatiilor privind inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din domeniului public si privat al U.A.T.-ului;

e) actualizeazi inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din domeniului public si privat
al U.A.T.-ului, ori de cite ori este cazul;

f) rispunde de executarea lucrdrilor de intrefinere, utilizare $i evidenta imobilelor, a instalaiilor
aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in dotare;

g) {ine la zi evidenta inventarului obiectelor si mijloacelor fixe, efectudnd operatiile de intréri, iesiri,
transferuri si caséri;

h) intocmeste procesele-verbale de casare a obiectelor si a mijloacelor fixe.

(2) Atributii - Asociatii de proprietari:

a) asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si a proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

b) informeazi asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile previzute in regulamentul local de
urbanism sau in regulamentele de interventic aferente zonelor de interventie prioritars, aplicabile
condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calititii arhitectural-
ambientale a cladirilor, de reabilitare termics si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum si cu privire la obligativitatea montérii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel
de proprietate individuald, conform legislagiei in vigoare;

¢) exercitd controlul asupra activititii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari;

d) la propunerea compartimentelor specializate in sprijinirea, Indrumarea i controlul asociatiilor
de proprietari din cadrul autoritd{ii administratiei publice locale, primarul, in baza unei hotarari a
consiliului local, atestd persoanele fizice in vederea dobandirii calititii de administrator de condominii;
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e) atestatul se emite in baza urmétoarelor documente:

Certificatul de calificare profesionala pentru ocupatia de administrator de condominii,
conform prevederilor art.2, lit.f din Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarca
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor;

Cazierul judiciar care si ateste ¢4 nu a suferit nici o condamnare, prin hotdrarejudecatoreasca
ramasi definitivé, pentru o infractiune de naturi economico-financiara;

Cazier fiscal.

COMPARTIMENT INFORMATICA

ART.32. Compartimentul Informatica are in principal urmétoarele atributii specifice:

a) colaboreaz cu toate structurile aparatului de specialitate al primarului, cét si cu serviciile
publice subordonate consiliului local pentru stabilirca strategiei de informatizare a activitaii
desfasurate de fiecare structurd, prin analiza permanenti asupra sistemului informational si
propune solutii de informatizare adecvate;

b) coordoneazi implementarea sistemului informatic;

¢) administreaz# reteaua existenti;

d) gestioneazi conectarea utilizatorilor la internet ;

¢) asigurd asisten{3 tehnici celorlalte compartimente in vederea exploatérii rationale a
echipamentului informatic integrat, ct si pentru utilizarea eficients §i corectd a aplicatiilor
informatice implementate;

f) stabileste necesarul de tehnici de calcul, precum si aplicatiile informatice ce urmeazi a
fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;

g} instruirea personalului cu ocazia aparitiei unor noutdti in domeniu si supravegherea
insusirii cunotintelor;

h) acordé consultantd de specialitate personalului primdriei in utilizarea aplicatiilor;

i) actualizeazi, monitorizeazi si gestioneaza pagina web a institutiei;

J) administreazi pagina de internet a primariei (http://primariasimeria.ro)

k) realizeazi aplicatii informatice noi, la cererea expresa a compartimentelor de specialitate
din cadrul primériei, in colaborare cu personalul de specialitate al acestora si in conformitate
cu legislatia existents;

Art.33. COMPARTIMENT PENTRU SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL-
AUTORIZARE TRANSPORT. COMERT

(1) Autorizare Transport are, in principal, urmitoarele atributii si responsabilitai:

a} avizeazii si tine evidenta caietelor de sarcini privind transportul de cilitori;

b) aplica si respecti legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de transport public
local;

¢) aplic# si respectd prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor de transport
in domeniul serviciilor de transport public local;
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d) 1si fundamenteazi concluziile §i consemnirile din rapoartele de specialitate, in mod obiectiv,
exclusiv pe documentele analizate;

e) transmite la A.N.R.S.C. orice alte date sau informatii solicitate despre activitatea desfigurati;

f) respectd misurile de conformare stabilite In notele de constatare citre agentii constatatori ai
ANR.S.C., cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

g) se supune controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai AN.R.S.C., datele si
informatiile solicitate in timpul desfaguririi actiunii de control;

h) isi exerciti capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat, in procesul de luare a deciziilor
sd tina cont numai de situatiile pertinente si si actioneze potrivit actelor normative in vigoare;

i) este interzisa acceptarea de cadouri, servicii, sau alte avantaje ori foloase necuvenite, in interes
personal sau in beneficiul unui tert;

J) asigurd i pistreazi confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor
se serviciu;

k) in toate situatiile, trebuie s aibi o atitudine de neutralitate in relatiile cu transportatorii;

1) observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, si nu faci obiectul
comentartilor, aprecierilor sau obiectiilor fata de acestia si nici a comparatiilor cu alte documentatii de
autorizare;

m) intocmegte referate §i rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea sa, pe care le
prezintd spre aprobare consiliului local.

(2) Comert - are, In principal, atributii si responsabilititi, in urmitoarele domenii de activitate:

a) stabileste principiile generale privind desfigurarea activititii comerciale si urmareste dezvoltarea
retelei de distributie a produselor si serviciilor de piati, cu respectarea principiilor liberei concurente,
protectiei vietii, sinitatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) autorizeazi desfésurarea activititilor din sectorul comercial si al serviciilor de piata, urmérind
respectarea cerintelor necesare desfigurarii acestor activititi;

c) autorizeaza, in colaborare cu Oficiul Registrului Comertului Hunedoara, persoanele fizice si
asociatiile familiale, in vederea desfisurarii unor activititi comerciale;

d) vizeazd autorizatiile de functionare emise, in conformitate cu prevederile legale;

e) verificd incadrarea, pe tipuri, a unitétilor de alimentatie publici neincluse in structurile de
primire turistice;

1) controleazd impreund cu institutiile abilitate, igiena si salubritatea localurilor publice si produsele
alimentare puse in vinzare pentru populatie;

g) urméreste respectarea regulilor generale de exercitare a formelor specifice de comer{ cu
amanuntul si prestiri de servicii In zonele publice, precum si cerintele minime de dotare necesare realizirii
acestor activitati, emitand, dac3 este cazul, gi autorizatii de functionare;

h) participd impreuné cu organele de control abilitate, conform legii, la verificirile efectuate pe
teritoriul administrativ al oragului;

i) sprijing, la cerere, asociatiile de locatari pentru buna gospodirire, intretinere si administrare a
fondului locativ, respectarea prevederilor legale, participé la sedintele acestora;
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J) colaboreazi cu:
- Consiliul Judetean Hunedoara;
- Directia Sanitar Veterinari;
- Inspectoratul pentru Protectia Mediului;
- Politia orasului;
- Administratia Finantelor Publice;
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
- Inspectoratul pentru Protectia Muncii;
- Directia Sanitari;
- Oficiul Registrului Comerfului;
k) intocmegte referate i rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea desfisurat3, pe
care le prezintd spre aprobare consiliului local.

Art.34. BIBLIOTECA ORASENEASCA SIMERIA

(1) Biblioteca Orageneasca Simeria este o biblioteca cu profil enciclopedic, care este pusa in siujba
comunit#i{ii ocale, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse proprii de
informatii.

(2) Biblioteca Orageneascd Simeria asiguri egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fird deosebire de statut social oti economic, varsta ,sex, apartenent politicd, religioasi ori
etnici.

(3) Biblioteca Oréigeneascd Simeria se organizeazi la nivelul orasului Simeria in cadrul Directiei
Economice din aparatul de specialitate al primarului, in directa subordonare a Directorului Executiv al
Directiei Economice, si functioneazi cu un salariat avand functia contractuali de executie de bibliotecar.

(4) Atributii si activitati specifice:

Biblioteca Origeneasca Simeria foloseste corespunzitor resursele alocate si raspunde cerintelor
comunititii prin indeplinirea urmatoarelor atributii si activitati:

a) constituie, organizeaza, prelucreazs, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

b} asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lectur;

¢} achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional, si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de
informare;

d) desfagoard sau ofers la cerere activititi, servicii de informare bibliografici, in sistem traditional;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunititilor accesul utilizatorilor si la alte colectii, ori baze
de date, prin imprumut interbibliotecar;

f) Intocmesc rapoarte periodice de autoevaluare a activititii;

g) colectioneazé documentele necesare organizirii in conditii optime a activititii de informare si
lecturd la nivelul comunititii locale, realizdnd completarea curentd si retrospectivi a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii si prin alte surse legale;
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h) realizeazi evidenta globali si individuala a documentelor in sistem traditional, cu respectarea
standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitiiti de inregistrare;

i) efectueazi prelucrarea bibliografici a documentelor, in sistem traditional, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare ,clasificare si indexare;

J) efectueazi operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiv, informare si lecturs, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor si normelor de evidents a activititii zilnice;

k) colecteazi, organizeazi, prelucreazi si conservi bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale;

I) oferd informatii bibliografice, bibliografii tematice, liste bibliografice;

m) efectueazi activitdfi de igienizare a spafiilor de biblioteci si de asigurare a condiiiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si pazi a intregului patrimoniu;

n) intreprinde operatiuni de avizare a restantelor, de recuperare fizicd sau valorici a
documentelor deterjorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

o) eliminarea periodica din colectii a documentelor uzate moral sau fizic,

Art.35. Compartimentul Dezvoltare Local si Management Proiecte este un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, sub directa coordonare a acestuia,

In cadrul Compartimentului Dezvoltare Locala si Management Proiecte se desfasoari in principal
urmatoarele activitati specifice: '

a) coordonarea elabordrii, implementirii, monitorizirii si evaludrii Strategiei de Dezvoltare a UAT
Simeria;

b) identificarea oportunititilor de finantare a implementirii Strategiei de Dezvoltare a U.A.T.
Simeria gi a Planului Multianual de Investitii si diseminarea acestora citre conducerea primdriei, inclusiv
conducitorii structurilor din subordinea Consiliului Local;

¢) participarea activd la consultirile organizate de donori in vederea cresterii probabilititii de
finantare a mésurilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare a U.A.T. Simeria si a Planului Multianual de
Investitii

d) se elaboreazi, implementeazi §i monitorizeazi proiectele cu finantare nerambursabili adresate
institutiilor finantatoare nationale si internationale;

e) se initiazd, promoveazd, monitorizeaz si evalueazi proiecte cu finantare internationals;

f) se utilizeaza metodologiile de management de proiect adecvate fiecirei categorii de proiecte
care se deruleazi cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare terte;

g) se réspunde de calitatea lucririlor/proiectelor efectuate;

h) personalul din carul biroului se subordoneaza direct sefului ierarhic si face parte din echipa de
implementare a proicctelor aflate in derulare;

i) se elaboreazi, pe baza strategiei de dezvoltare a orasului, in consultare cu celelalte structuri de
specialitate din cadrul primariei, programul de finantare externa a proiectelor;

j) identificd programele de asistenta financiari acordate de Uniunea Europeana;
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k} colaboreazii cu firme de consultantii in vederea intocmirii de documentatii necesare atragerii de
fonduri;

1) asigura monitorizarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale, pe care le transmite
finantatorului extern si institutiilor centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordului de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

m) executd si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat; ‘

n) derularea activita{ii de identificare, selectare §i procurare a surselor informationale privitoare Ia
Programele programele finantate din fonduri structurale sau a altor surse externe de finanfare
nerambursabile;

0) centralizarea ofertelor i studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

p) initierea i asigurarea pregatirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externi in
diferite domenii;

q) indrumarea §i monitorizarea derulirii programelor cu finantare externd, pistrind permanent
legaturd intre finantatori si institutie;

r) acordarea de asistend potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale programelor finantate
din fonduri structurale la accesarea si implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale
programelor finantate din fonduri structurale ce urmeaza a fi realizate in parteneriat cu municipalitatea;

s) initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala;

$) initierea §i facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primdrie;

t) rdspunderea directi pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

f) indeplinirea tuturor responsabilititilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor cu finantare U.E. sau a altor
programe, anual sau de céte ori se solicit3;

u} identificd proiecte §i programe in baza propunerilor primite de la compartimentele primariei,
organizatii din sectorul privat profit si non - profit si de la Primar, Viceprimar si Consiliul Local;

v) evalueazd oportunititile de asociere ale Primiriei cu organizatii din sectorul privat si cele
neguvemamentale;

w) pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o lista de proiecte si programe de
finantat sau cofinantat din bugetul local;

X) participd la pregatirea §i actualizarea portofoliului de programe si proiecte care si asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivitatilor locale;

¥) participd la identificarea ciilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe si
proiecte privind dezvoltarea economico - sociali a orasului;

z) initiaza i pregéteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

aa ) asigurarea deruldrii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
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proiectele promovate prin programele de finantare externi;

bb} asigurarea legiturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care intocmesc
documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu consultantii de
specialitate;

cc) studierea continud a evolutiei cerinfelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finanfare, modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a
procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate acesteia;

dd) participd la actiuni de analizi $i monitorizare a rezultatelor implementirii strategiilor si
programelor elaborate;

ee) asigurd transmiterea ciitre public in general si cétre grupurile tintd specifice a informatiilor in
domeniul integririi europene;

ff) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, a hotirarilor $1 dispozitiilor conducerii primdriei in ce
priveste strategia si directiile de dezvoltare ale orasului corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare 5 Vest;

gg) asigurd o implementare completd a Directivelor Uniunii Europene asupra fiecirui tip de
finantare si proiect;

hh) colaboreazi cu compartimentele specializate ale primiriei, in vederea obtinerii informatiilor
necesare intocmirii proiectelor;

ii) participa la diferite intlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in
scopul imbogitirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea
proiectelor de investitii si intelegerii mediului cultural al celor implicati;

J) redacteazii proiectele de hotirari, rapoartele de specialitate, la proiectele de hotirari ale
Consiliului Local, precum si documentatii vizind emiterea de dispozitii ale Primarului,

kk) tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea
externa in cadrul Fondurilor Structurale;

1) asigurd centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, anexate la bugetul local;

mim) participé la verificarea in teren a lucririlor de investitii din fonduri externe nerambursabile
precum si din alte surse interne si externe $i reparafii capitale, analizindu-se modul in care se
respecta legislatia in vigoare cu privire la proiectarea, licitatia, executia si receptia lucririlor;

nn} asigurd participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea investitiilor,
achizifiilor de bunuri, reparatiilor capitale si curente, din fonduri externe nerambursabile precum
si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

00) asigurd intocmirea darilor de seami statistice si a altor rapoarte previzute de reglementarile
in vigoare ;

pp) tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externd pe toate tipurile de
programe finantate din fonduri structurale

qq) elaboreazd procedurile operationale pentru activitdtile identificate ca fiind proccdurabile la
nivelul compartimentului.

rr) respectd dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea darelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
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general privind protectia datelor).
ss) identificd si gestioneaza riscurile associate activititilor din cadrul CDLMP.
ss) elaboreazi Registrul riscurilor la nivelul CDLMP.
a) rispunde de calitatea lucririlor/proiectelor efectuate;
tt) respectd péstrarea secretului profesional §i a confidentialittii lucririlor/proiectelor pe care le
coordoneazi;
b) respectd programul de munci si foloseste integral timpul de lucru;
c)participd la programele de instruire si formare profesional.
d) alte atributii dispuse de seful ierarhic sau prin dispozitia primarului oragului Simeria;

Art.36. Compartimentul de audit intern este organizat in mod independent, in subordinea
primarului, asigurandu-se, astfel independenta necesari desfasurdrii activitiitii de audit intern, in scopul
unei evaludiri obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandiri adecvate solutionirii
acestora.

Obiectivul general al auditului public intern in entititile publice 1l reprezinti imbunatatirea
managementului acestora §i poate fi atins, in principal, prin:

a) activiti{i de asigurare, care reprezinti examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independenti a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernanti;

b) activitati de consiliere menite si adauge valoare §i si imbundtiteasca procesele guvernantei in
entitdtile publice, fard ca auditorul intern s isi asume responsabilititi manageriale.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitédfile desfisurate in cadrul entititilor publice pentry
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Principalele atributii ale compartimentului de audit intern sunt:

1. Elaboreazé norme metodologice specifice entitdtii publice in care 1si desfisoard activitatea, cu
avizul UCAAPI, iar in cazul entititilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitiiti publice, cu avizul acesteia;

2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioadi de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale entitfitii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4. Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pénd la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;
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b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau finchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,
precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

5. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsugite de citre conducitorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. Raporteazii periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitatile
sale de audit;

7. Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

8. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

9. Verifich respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate $i poate inifia misurile corective necesare, in cooperare cu conducitoru] entititii publice in
cauzi.

10. Identificd riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si identifica instrumentele de
control intern asociate acestora;

11, Intocmeste registrul de riscuri la nivelul compartimentului de audit intern;

12. Elaboreazi obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern;

13. Elaboreazi indicatori de performant3 asociati obiectivelor specifice;

14. Identifica activititile procedurabile de la nivelul compartimenului de audit intern;

15. Realizeazd proceduri operationale, pentru activititile procedurabile de la nivelul
compartimentului de audit si proceduri de sistem in colaborare cu celelalie structuri din cadrul entitatii
publice;

16. Realizeazd autoevaluarea implementirii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
compartimentului de audit intern si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei de Implementare a controlului intern/managerial in vederea realizarii situatiei
sintetice asupra implementdrii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei publice;

17. Realizeazi alte activitifi stabilite prin Dispozitia Primarului orasului Simeria, insd auditorii
interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot audita
si nici in elaborarea §i implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.
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Art.37. in conformitate cu prevederile art.544 si ale art.546 lit. k) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modficarile si completarile ulterioare, la nivelul structurii U.A.T. Simeria, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului este infiintat Compartimentul Cabinet Primar, prevazut cu
doud posturi de consilieri personali. Cei doi consilieri din Cabinetul Primarului au atributii structurate pe
domenii, stabilite prin dispozitii ale Primarului.

Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de ciitre primar, i
isi desfagoard activitatea in baza unui contract individual de munci pe durati determinatd, incheiat in
conditiile legii, pentru durata mandatului primarului. Pentru personalul din Cabinetul Primarului, perioada
in care a desfagurat activitatea in calitatea de consilier personal se consideri vechime in specialitatea
studiilor.

Art.38. Serviciul Politia Locald Simeria se organizeazi si funcfioneazi in baza Hotdrarii
Consiliului Local al Oragului Simeria, prin preluarea posturilor gi personalului Polifiei Comunitare
Simeria, precum §i a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului, responsabil cu controlul privind
disciplina in constructii, protectia mediului, comert si transport.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Simeria, sunt previizute de Legea Politici
Locale nr. 155/2010(republicatd), IL.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea §i functionarea a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.39. Serviciul Politia Locald Simeria, denumiti In continuare Serviciu, este organizat ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, sub directa coordonare a
acestuia.

Politia Locald Simeria se infiinfeazd in scopul exercitérii atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private gi publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmétoarele domenii:

- ordinea si linistea publici, precum si paza bunurilor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciali;

- evidenta persoanclor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art.40. Activitatea Politiei Locale se desfasoard in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza
si in executarea legii, precum si a Hotérdrilor Consiliului Local al Orasului Simeria si ale Dispozitiilor
Primarului $i in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
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Art.41. Serviciul Politia Locald Simeria isi desfigoar activitatea pe baza principiilor legalititii,
increderii, previzibilitdtii, proximitdtii §i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacititii, rAspunderii si responsabilititii, impartialitaii si nediscriminrii.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Polifia Locald coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei
Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenfs, cu celelalte institutii si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, serviciul este reprezentat de seful de serviciu.

Art.42. Seful Serviciului Politiei Locale Simeria indeplineste o functie de autoritate publici si este
sef al intregului personal pe care il conduce si 1l controleazi.

Structura organizatorici, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare sc¢ aproba prin Hotérarea Consiliului Local al Orasului Simeria,

Art.43. Antetul documentelor §i corespondenta Serviciului Politiei Locale Simeria, vor avea
urmétorul continut: ,,Roménia, Oragul Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locali®’.

Serviciul dispune de stampild proprie de forma rotundd cu urmitorul continut: ,,Roménia, Oragul
Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locald.5".

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.44. Serviciul Politia Locald Simeria este condusa de un sef de serviciu.

Seful Politiei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, si ale 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.45. Structura organizatoricé a Serviciului cuprinde compartimente, constituite in conformitate
cu organigrama anexatd la prezentul Regulament

Personalul compartimentelor este subordonat sefului de serviciu, care organizeazi, indrumi,
coordoneazdi, controleazi si rdspunde de activitatea acestora, in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art.46. Personalul Politiei Locale Simeria este compus din functionari publici, care ocupa functii
publice specifice de politist local gi personal contractual.

Atributiile si raspunderile functiilor din structura Serviciului se stabilesc prin fisele posturilor,
elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Organizarea Serviciului Politia Locald Simeria, la nivelul structurii de conducere, coordonare si
suport logistic, face posibild si necesard colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea
functionalitiitii sistemului in ansamblul siu.

Art.47. Activitatea desfisurati de citre structurile serviciului in scopul realizirii atributiilor are la
bazi relafii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre seful de serviciu si structurile subordonate
acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii stirii de functionare a sistemului.
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in cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere se stabilesc relatii de
autoritate functionald intre personatul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in
vederea indrumdrii si coordondrii in mod unitar a activitdtii acestora, in conformitate cu scopurile i
obiectivele propuse.

Intre structurile serviciului se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice
in vederea integrérii acestora in obiectivele institutiei.

La nivelul Serviciului Politia Locald Simeria, activitatea de coordonare si de control este atributul
sefului de serviciu si se realizeazi direct.

Art.48. Compartimentele din structura Serviciului Politia Locald Simeria sunt urmatoarele:

1) Compartimentul ordine si liniste publics, pazi bunuri — Inspectie comert (include si atributii
privind disciplina in constructii, afisaj stradal);

2) Compartimentul circulatie pe drumurile publice;

3) Compartimentul protectia mediului

- atributiile privind inspectia comerfului, precum si evidenta persoanelor se vor regisi in anumite
fise de post ale angajatilor care detin competentele necesare pentru a le exercita;

- atributiile privind paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea U.A.T. oras Simeria, le
poate exercita doar personalul contractual incadrat la Serviciul Politia Locald, deoarece, potrivit
dispozitiilor art.14 alin.(3) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, personalul din cadrul politiei locale
care indeplineste atributiile previzute la art.6 lit. h) - “asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in
proprietatea  unitd{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale gi/sau in administrarea autorititilor
adminisiratiei publice locale sau a altor servicii/ institutii publice de interes local, stabilite de consiliul
local (...)” - are statul de personal contractual.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Art49. (1) Seful de serviciu isi indeplineste atributiile, in mod nemijlocit, sub autoritatea si
controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele atributii:

a) organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

d) réspunde de pregétirea profesionalid continui a personalului din subordine;

e) aprobd planurile de pazé intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiazd si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a
sistemelor de -alarmare Tmpotriva efractiei;

g) analizeazi, trimestrial, activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
local# de ordine publica;

h) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Orasului Simeria, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Romaéne, precum si a Jandarmeriei Roméne, despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei locale;
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i) reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul s
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii;

1) asigurd mésuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaz3 si particip la audientele cu cetifenii;

n) intocmeste sau aprobé aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

0) coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare,
in conditii de sigurant, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si cu insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

r) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea de
pazi, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege, si ia masuri de organizare si
imbunatitire a acesteia;

t) organizeazi $i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locali;

u) organizeazi sistemul de alarmare a personalului, in cazuri deosebite;

v) organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

W) propune sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, ale raporturilor de muncé ale personalutui Politiei locale Simeria,

x) aplica sanctiuni in baza constatérii contraventiilor de citre personalul din subordine;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotiirdri ale Consiliului Local sau Dispozitii
ale primarului, in limita competentelor pe care le detine.

(2) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Seful Politiei Locale Simeria emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA SERVICIULUI POLITIEI
LOCALE
Art. 50. Compartimentul ordine si linigte publicd, pazi bunuri — Inspectie comert.
Coordonatorul compartimentului se subordoneaza nemijlocit gefului de serviciu si are urmitoarele
atributii specifice:
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a) organizeazi, planifics, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii i linigtii publice i asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competent;

c) asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de ciitre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile de convietuire sociald
$i integritatea corporali a petrsoanelor;

d) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

e) informeazi, de indati, conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) analizeazi, lunar, activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, si aiba o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense §i
sanctiuni corespunzitoare;

h) participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publici al orasului Simeria;

i)asigurd mentinerea ordinii §i linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al orasului Simeria;

j) asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de citre functionarii publici din Politia locald, a
prevederilor legale ce reglementeaz prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

k) participd aldturi de conducerea politiei locale la incheierea protocoalelor standarde de
cooperare, cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanclor, pe linia distribuirii de carti
de alegdor, si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani
care nu au acte de identitate;

1) organizeazi si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor si a seSIZérllor adresate
serviciului, referitoare la sivArsirea unor fapte de naturi contraventionali;

m) urmdreste §i inregistreazi procesele-verbale de constatare a contraventiei in vederea executirii
unor masuri procedurale in registrul tipizat special destinat;

n) urmireste si inregistreazd plangerile in registrul tipizat, special destinat pentru aceastd
activitate;
urmireste si executd clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de plati a amenzii in 48 de
ore;

0) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate, cind nu
au fost de fat# la data Incheierii lui, ori au refuzat primirea;

p) executd comunicarea actelor procedurale citre persoanele interesate (ingstiintarea de plati,
incheierea etc);

q) urméreste §i executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executirii
sanctiunii amenzii;
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r) urmireste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucit depésirea unora dintre ele
are ca efect prescrierea aplicérii sau executiirii sanctiunii, ceea ce anuleazi orice efect pozitiv al activitatii
desfisurate de politistii locali care constata contraventii.

s) declangeazi activitatea de urmdrire si evidentd a lucréritor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie inregistrat imediat si comunicat persoanelor interesate, conform alineatului precedent;

t) verifici dac3 In urma comunicrii citre contravenient a procesului-verbal in perioada previzuti
de lege a apirut una din situatiile urméatoare:

1) s-a depus plangere;

2) nu s-a depus plangere;

3) contravenientul a achitat amenda in termenul previzut de lege.

1) Dacé s-a primit plangerea:

a) mentioneaz3 in registrul de evident3 a proceselor-verbale de constatare a contraventiilor;

b) inainteazi plangerea de indatd organului competent si o solutioneze;

¢) inregistreaza In registrul de evidents a plangerilor in cazul c¢and Politia Locald este competents
si o solutioneze;

2) Dacé nu s-a primit plangerea in perioada previzuti de lege de la comunicarea procesului-verbal,
originalul acestuia va fi inaintat de indati organului competent si execute amenda, facAndu-se mentiune
in registrul de evidentd a proceselor-verbale, '

3) Daci contravenientul a achitat amenda in termenul previizut de lege, procesul-verbal nu se mai
trimite spre executare, fiicAind mentiunea corespunzatoare in registru, la rubrica ,,observatii", iar originalul
procesului-verbal, chitantele de plata si celelalte lucriri privind aceeasi cauzi, se claseazi.

procedeazi in acelasi mod §i cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care
contravenientul s-a angajat s pliteascd amenda 1n 48 ore si a trimis la timp chitanta de plati.

Compartimentul ordine si liniste publicsi, pazi bunuri — Inspectie comert are urmitoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linigtea publicé in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si sigurant3
publicé al oragului Simeria, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invagimant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum gi Tn alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea gi/sau in administrarea orasului Simeria sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranti publici;

¢) participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitiifi naturale ori catastrofe,
precum i de limitare si inldturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente; :

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
périnfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

€) asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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f) participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si
a altor asemenea activititi care se desfigoara in spatiul public $i care implica aglomerdri de persoane;

g) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Simeria si/sau in
administrarea autoritiilor administratiei publice locale sau a altor servicii publice de interes local, stabilite
de Consiliul Local.

h) prevederea in planurile de pazi a punctelor vulnerabile, amenajdrile tehnice necesare, sistemele
de alarmare impotriva efractiei etc.

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si
instantele de judecats care arondeazii unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenti;

J) participa, alituri de Politia Roman3, Jandarmeria Roméans si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurant publica, pentru prevenirea $i combaterea infractionalititii stradale;

k) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Ap#ririi Nationale;

1) asigurd mésuri de protectie a executorilor Jjudecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

m) acordd, pe teritoriul oragului Simeria, sprijin imediat structurilor competente cu atributii Tn
domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice.

n) asigurd paza obiectivelor §i a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al
orasului Simeria, conform planurilor de pazi si ordine publica;

0) asigurd supravegherea parcirilor auto, a unitétilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement,
a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine;

p) comunici n cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

q) In cadrul obiectivelor stabilite de Consiliul Local Simeria, asigurd respectarea prevederilor
legale si In ceea ce priveste ordinea publica;

I) participarea la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu beneficiarii din zona de
competenta;

s) intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor, asigurand cunoagterea prevederilor acestora si
punerea lor in practici;

t) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor fira stipén si a celei privind protectia animalelor sl sesizeazl serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta acestor cini si acord sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adépost;

) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza tetitoriali de competenta;
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v) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitars.

Atributii privind inspectia comertulut

fn domeniul activititii inspectie comert, politia locald are urmétoarele atributii:

a) actioneazi si verificii pentru respectarea normelor legale privind desfiisurarea comerfului stradal,
a activitatilor comerciale si de prestéri servicii, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

b) verificd legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producétori particulari in pietele agroalimentare, tirguri
$i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru céntare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd mérfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria
sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplicé procedurile legale de ridicare a acestora;

h) coopereazd si acordd sprijin autoritifilor de control sanitar, de mediu §i de protectic a
consumatorilor Tn exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

i) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produsclor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autorititile competente in cazul in care identifica
nereguli;

J) verific3 si solutioneaz, in conditiile legii, petitiile primite in legdturd cu actele si faptele de
comert desfiigurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

k) verificd daca in incinta unititilor de invatdmaént, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii, se comercializeazi sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

1) constatd contraventii i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.

Art. 31. Compartimentul circulatie pe drumurile publice

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitdfi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
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a) si poarte, peste uniforma specific, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema ,,POLITIA LOCALA";

b) s poarte cascheta cu coafi albi;

¢) si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonu! reflectorizant.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmétoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe dramurile publice din raza teritorialii de competent, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor auto, exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumuri publice.

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentials, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreun4 cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asi gurarea mésurilor
de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

e) sptijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competents;

f) acordd sprijin unittilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

h) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
defindtorului/utilizatorului autovehiculului

i) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al orasului Simeria;

J) constaté contraventii si aplici sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale privind masa maxima
admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de optire a
conducitorilor acestor vehicule;

k) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

1} constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonal, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
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m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a. dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

n) constatd contraventii si aplicd sanctiuni ca urmare a stationdrii neregulamentare sau pentru
autovehiculele abandonate pe domeniul public.

Art. 52. Atributii privind disciplina in constructii si afigajul stradal

in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are urmitoarele atributii:

a) efectucazii controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fira autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verific respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
formd de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii
economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor effectuate fara
autorizatiec pe domeniul public sau privat al orasului Simeria ori pe spatii aflate in administrarea
autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni
specifice;

e) verificd existenfa autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

f) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

g) verificd §i solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

h) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucririlor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

i) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autoriziirii executirii lucrérilor in constructii si Tnainteazd procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, primarului sau imputernicitului acestuia.

Art. 33. Compartimentul protectia mediului

in domeniul protectiei mediului, Politia locald are urmitoarele atributii:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazi autoritifile §i institutiile publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

¢) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
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d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria sau pe spatii
aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verificd igienizarea surselor de ap#, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifici asigurarea salubrizarii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepiértarea zéipezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite:

i) verificd §i solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale, sesizirile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum $i a celor de gospodérire a localititilor;

j) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

k) verificd respectarea obligaiilor privind intrefinerea curifeniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi;

1) verifica respectarea normelor privind pastrarea curiiteniei in locurile publice;
m) vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
SONOrd;

n) verificd respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

0) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;

p) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

q) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;

r) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevéizute si stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Art. 54. Atributii privind evidenta persoanelor

in domeniul evidentei persoanclor, Politia locali are urmdtoarele atributii:

a) inméaneaza cértile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
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¢) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentfi a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

d) constata contraventii §i aplic sanctiuni pentru nerespeciarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobati cu modificéri si completiri prin
Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile ulterioare.

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.55. (I) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniformi, insemne distinctive, mijloace
individuale de apérare, interventie §i imobilizare care se acordd gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) Toate dotdrile prezentate anterior vor respecta durata maximi de uzurd in conformitate cu
Anexa I la Regulamentul- cadru de organizare si functionare a politiei locale.

fn timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Politia Locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, poarts uniforma si exercita atributiile previzute
in figa postului, potrivit prevederilor legale.

Purtarea uniformei este obligatorie pe timpul efectudrii serviciului, astfel:

- Uniforma de serviciu trebuie sa fie complets, regulamentari, curati si ingrijits;

- Sacoul (haina), scurta de vént, bluzonul gi scurta imblénita se poartd inchise la nasturi, cu exceptia
situatiei in care politistul se afli in autoturism;

- Capul va fi in permanentd acoperit, cu exceptia situatiilor in care politistul se afl3 in autoturism,
in incinta institutiilor, la evenimente religioase;

- Nu se poarti cravati la cimagsa cu méneca scurtd, cind aceasta constituie imbriciminte exterioars;

- Nu se vor face combinatii intre costumul de interventie si uniforma de serviciu;

- Este obligatorie purtarea epoletilor si a insignei pentru piept pe imbricimintea exterioari;

- Insigna se poart3 in partea stingi;

- Cmaga bluzi se poate purta descheiati la gat.

- Céimaga se poarti cu cravatd sub pulover, veston (hainii) sau scurta de vént.

Pe timpul serviciului politistii locali vor avea asupra lor: legitimatie de serviciu, carte de identitate,
permis de conducere (cine detine), carnetul cu procese-verbale de contraventie, legislatia specific in
vigoare, carnetul postului, baston sau tomfi, cituse, spray iritant, statie emisie-receptie (o bucat /patruli),
carnet notes si pix.

Art.56. (1) Polifia locald Simeria administreaza si foloseste, in conditiile legii, un mijloc de
transport (autourism) personalizat si dotat cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de culoare
albastra, echipamente si aparaturd tehnicd specifics, necesare pentru exercitarea atributiilor previzute de
lege.

(2) Conform competentelor, Politia Locald Simeria beneficiazi de dotiirile corespunzitoare si
accesul la baza de date a M.A L , in baza protocoalelor semnate cu administratorii acestora.
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Art.57, (1) Politistii locali cu atribufii in domeniul asigurdirii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala previzut la art. 18, alin. (1) i (2) din
Legea 155/2010 a politiei locale, precum si personalul contractual care desfigoard activititi de pazi si care
a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificérile si completirile ulterioare,
pot fi dotati cu arme letale de apérare si pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea
desfédsuririi activititilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art.69 si 70 din Legea nr.295/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Dotarea individuali a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace de actiune
iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictdi conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare
si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.58. (1) Serviciul Politia Locala Simeria preia, in conditiile legii, patrimoniul serviciului public
Politia Comunitaré a orasului Simeria.

fn situatia in care efectivele serviciului sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu pazd de
personalul Politiei Locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

Asigurarea tehnico-materiald a serviciului se realizeazii conform reglementirilor proprii, stabilite
prin hotéréri ale Consiliului Local Simeria.

Art.59. In afara drepturilor salariale prevazute, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b) asigurarea de clitre Consiliul Local al oragului Simeria, a asistentei juridice a politistului local
pentru fapte sivérsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

¢) in cazul decesului unui politist local in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupi
caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de bazi avute la data decesului;

d) asigurarea despigubirilor de viatd, de sinatate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al oragului Simeria;

e) in conformitate cu art. 35 A 1 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 (republicatd), incepand cu 1
ianuarie 2015, autorititile administratiei publice locale Simeria pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotérare a consiliului local, norma de hrana polifistilor locali conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de ap3rare national,
ordine publici gi sigurantd nafionals, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor gi la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale. Acestea nu vor
depési echivalentul a trei salarii minime pe economie.

Art.60. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Politia Locald Simeria, se
asiguré de la bugetul local al orasului Simeria.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului se stabilegte conform reglementarilor in vigoare
si se aprobd prin hotérare a Consiliului Local al Oragului Simeria, la propunerea Primarului.
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CONDITII DE ASIGURARE $I DESPAGUBIRE A POLITISTILOR LOCALI

Art.61. (I) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viat3, de sanitate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (I) implici acordarea unor sume de bani pentru
politistit locali sau, in cazul decesuiui, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitiitii de politie locala.

Art.62. (I) Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului
Simeria, pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) ténirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.,

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local rénit - politistul local supus in timpul sau in legiiturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimitoare, In urma cirora 1i este afectats
integritatea anatomici si/sau functionali a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de citre comisiile de expertizd medicali si evaluare a capacititii de munci;

c) polifist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul sau
in legaturi cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art.63. (1) Despigubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art, 62 alin. (1) lit. a)
acoperd, in limita bugetuiui aprobat de Consiliul Local al oragului Simeria, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau n strainatate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tars;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tari sau din striinitate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din striinitate;

d) transportul dus-intors pani la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, cét si pentru Insotitor, cAnd situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 68 alin. (1) lit. b)-d), politistului
local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al oragului Simeria si despigubiri in suma
de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul [;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plitii - pentru invaliditate de gradul al II-Iea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I11-Tea.

Despégubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 68 alin. (I) lit. ¢) consti intr-o
sumé de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se pliteste familiei politistului local decedat.
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Despégubirea acordatd in situatia producerii riscului previizut la art. 68 alin. (1) lit. f) nu poate
depéisi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiala sau Inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.64. (I) Despigubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciald.

Desp#gubirile previzute la art. 69 se acordi pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

Despagubirile previizute la art. 69 alin. (4) nu se acordi in cazul in care prejudiciul previzut la art.
68 alin. (1) lit. f) este acoperit parial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguriri in sistemul privat.

Art.65. In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Serviciului Politia Locald Simeria i exercitd competenta exclusiv pe teritoriul administrativ al oragului
Simeria, respectiv, localitéile Simeria, Sintandrei, Bircea Mare, Uroi, Carpinis, Simeria Veche, Saulesti.

Art.66. Durata normald a timpului de lucru pentru personalul Serviciului Politia Locald Simeria
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siiptimani, acesta putdnd fi adaptat in scopul unei mai
bune organiziri, cu o repartizare inegald pentru anumite compartimente, dar cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, privind durata timpului de munc.

Art.67. Toate compartimentele i personalul din cadrul Serviciului Polifia Locali au obligatia:

a) s asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Serviciufui
Politia Locala;

b) si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fai de organele centrale sau locale cu
care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Serviciului
Politia Locala;

c) sd manifeste solicitudine fat# de tofi cetiitenii care se adreseazd Serviciului Politia Locald prin
audiente, cereri, sesiziri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) sé nu divulge datele sau informatiile la care au acces decét in conditiile legii.

Art.68. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publici si
institutiile/autoritdtile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocial, in conditiile
legii.

Art.69. Atributiile stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare se detaliazi
pentru fiecare post din structura organizatorica prin fisa postului.

Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conductorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneazi.

Figsele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupd caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a acestuia.

in cazul modificirii prezentului Regulament, figele posturilor se vor actualiza corespunzitor in
termen de 30 de zile de la data modificirii.

Art.70. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea i atributiile Serviciului Politia Locala,

Art.71. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinard
previzutd de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administratic, cu modificarile si completirile uiterioare
sau, dupd caz, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat3, si in conformitate cu Legea nr. 155/2010 -
Legea Politiei Locale.
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ARHITECTUL SEF

Art.72. Arhitectul sef este functionar public de conducere in directa subordonare a primarului
orasului §i reprezintd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost
incredintat de citre conducerea acesteia.

Arhitectul gef are urmitoarele atributii si responsabilitai:

a) coordoneazi si conduce Intreaga activitate a compartimentelor pe care le are in subordine;

b) detaliazé atributiile compartimentelor din subordine, repartizind sarcinile si indatoririle de
serviciu, pe fiecare angajat din cadrul acestora; are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

¢) raspunde §i asigurd rezolvarea in termenul legal a lucririlor, cererilor, sesizirilor si scrisorilor;

d) rispunde fati de seful ierarhic pentru neindepliniera sau indeplinirea defectuoass a sarcinilor si
atributiilor ce-i revin lui si serviciului din subordine;

€) tine, la zi, harta orasului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P,U.G., P.U.Z., P.UD.;

f) se ocupd in permanentd de cunoasterea §i insugirea legislatiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului;

g) semneazd si redacteaza certificatele de urbanism, precum si autorizatiile de
construire/desfiintare;

h) redacteaza avizele emise de primar, pentru lucririle care au obtinut certificate de urbanism emise
de Consiliul Judetean Hunedoara;

i) analizeazi gi inainteazi cétre consiliul local, P.U.D., P.U.Z. si a R.L.U, intocmite pentru studierea
modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate personald, ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri apar{indnd domeniului public sau privat al orasului;

j) participd la gedintele de avizare ale Comisiei Tehnice de Urbanism din cadrul institutiei,
prezentdnd la acestea documentatiile de urbanism referitoare la teritoriul orasului;

k) colaboreaz cu directiile, serviciul, birourile i compartimentele din cadrul institutiei;

1) face verificéri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare;

m) rispunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetiifenti, in scopul cresterii prestigiului institutiei si al angajatilor acesteia;

n) ia masuri in vederea imbunatétirii continue a activitatii serviciului pe care il coordoneazi si face
in acest sens propuneri constructive primarului sau, dupi caz, consiliului local;

0) raspunde de pistrarea secretului de serviciv, precum si de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

p) asigura punerea in aplicare a P.U.G. si R.L.U. aferent, a P.U.Z,-uri aprobate si a R.L.U. aferente;

r) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si constinciozitate a
indatoririlor de serviciu;

s) realizeazd verificiri in teren a documentatiilor depuse de citre solicitanti pentru obfinerea
Autorizatiilor de Construire/desfiintare si a Certificatelor de Urbanism;
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t) rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
miésurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

t) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

u) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentelor din
subordine;

v) semnaleazi conducerii institutiei orice probleme legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestora, chiar dacii acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

X) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

y) intocmeste referate pentru atribuirea denumirilor de striizi, piete si alte obiective de interes local
si le nainteaz3 spre aprobare Consiliului Local;

z) acorda informatii de specialitate cetiitenilor.

1. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentelor din subordine.

2.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul compartimentelor
din subordine.

3. Elaboreaza anual, in vederea elabodarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentelor, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

4. Tdentificd activittile procedurabile de la nivelul compartimentelor din subordine.

5. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul compartimentelor din subordine.

Art.73. Compartimentul Urbanism, Amenajare Teritoriu, Protejare Monumente are
rdspunderi §i atributii in urmétoarele domenii de activitate:

a) asigurd si urmireste indeplinirea sarcinilor ce-i revin, in verificarea si avizarea potrivit legii, a
urmétoarelor categorii de documentatjii:

1. Plan de amenajare a teritoriului;

2. Plan urbanistic general;

3. Plan urbanistic zonal;

4. Plan urbanistic de detaliu;

5. Regulamentul de urbanism.

6. Nomenclatorul stradal.;

b) intocmeste referatele §i rapoartele de specialitate referitoare la propunerile inaintate spre
aprobare consiliului local, privind programele de organizare si dezvoltare urbanistici a orasului si a
localitétilor apartinitoare, precum i de amenajare a teritoriului, cu respectarea traditiilor locale si a
prevederilor locale;

¢) participi la elaborarea regulamentului tocal de urbanism si a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului prezentate la lit. a) (punctele 1-5);
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d) colaboreazi §i urmiireste impreund cu factorii competenti ca toate lucrérile previzute in planurile
de urbanism i amenajarea teritoriului oragului si respecte si si asigure punerea in valoare a tuturor
monumentelor istorice si de arhitecturd, a monumentelor naturii si rezervatiilor naturale in corelare cu
rezolvarea conditiilor necesare pentru petrecerea timpului [iber, turism, odihni i tratament, inclusiv pentru
activitéti sportive si de agrement.

e) face propuneri pentru atribuirea denumirilor de strizi, piete si alte obiective de interes local si le
inainteaz3 spre aprobare sefului ierarhic;

f) face propuneri pentru avizarea, In comisia de specialitate a consiliului local pentru amenajarea
teritoriului §i urbanism, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectur, a lucrarilor de constructii industriale, locuinte, dotéri social-culturale, comerciale,
lucrari tehnico-edilitare propuse in documentatiile de urbanism;

g) asigurd secretariatul comisiei tehnice de urbanism;

h) indeplineste calitatea de responsabil cu riscurile la nivelul compartimentelor din subordine;

i) cerceteazi si solutioneazid petitii si cereri, elibereazd adeverinte care privesc atributiile si
competentele serviciului, in concordanti cu prevederile legale in vigoare;

j) intocmeste rapoarte de necessitate, in vederea achitirii unor taxe pentru eliberarea
avizelor/acordurilor;

k) elibereazi certificate de urbanism pe care le redacteazi in baza analizei documentatiilor anexate
cererilor;

1) elibereazé avize solicitate de persoane fizice sau juridice;

m) elibereazd autorizatii de construire/desfiintare, pe care le redacteazid in baza verificirii
continutului documentatiilor urbanistice §i a avizelor solicitate;

n) elibereazi adeverinte in domeniul urbanismului;

o) participd la procesul de trasare in teren a obiectivelor noi gi redacteazi procesul-verbal de trasare
a lucrérilor;

p) Intocmeste lunar si trimestrial urmétoarele:

1. statistici;

2. rapoarte citre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii cétre Consiliul Judetean Hunedoara.

q).redacteaza avizul Comisiei Tehnice de Urbanism;

t) asigura parcurgerea etapelor de transparenta decizionala a Hotararilor privind aprobarea
documentatiilor urbanistice;

s) acordd informatii de specialitate cetétenilor;

t) réispunde de etapele de consultare i informare a publicului pentru documentatiile de urbanism;

u) colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

v} inlocuieste pe arhitectul sef in cazul lipsei acestuia;

w ridspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art.74. Compartimentul Disciplina in constructii are riaspunderi si atributii in urmitoarele
domenii de activitate:
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a) verificd ca toate lucririle ce privesc domeniul public, si se efectueze in conformitate si la
termenele din autorizatiile aprobate si, dup# caz, ia misuri corespunzitoare potrivit legii;

b) urméreste pe perioada executdrii obiectivelor, respectarea documentatiilor vizate spre
neschimbare si autorizate;

¢) urmdreste recepiia lucririlor realizate si regleaza taxele de autorizare in functic de valoarea
obiectivului realizat;

d) Intocmeste si rdspunde de registrele din cadrul compartimentului (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

e) controleazi pe teren lucririle de constructii autorizate si identifici constructiile neautorizate,
aducénd la cunostiinta sefului ierarhic;

f) verifica si ingtiinteazd proprietarii C.U. si A.C. despre termenele de valabilitate;

g) verifica si intocmeste rispunsuri la documentatiile depuse de citre persoane fizice si juridice in
vederea eliberdrii diferitelor acte (adeverinte, rispunsuri citre institutii, nomenclatura stradali, alte
solicitari);

h) organizeaza evidenta certificatelor de urbanism gi a autorizatiilor de construire/desfiintare emise,
facand publica lista acestora prin afisare la sediul institutiei, intr-un loc accesibil cetitenilor, organizeazi
evidenta documentelor aferente compartimentului;

i) rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin, potrivit legii. a programelor
aprobate §i dispuse in mod expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

J) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatca datelor, informatiilor,
mdsurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

k) rispunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

I} face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicii a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primiriei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul céreia are, in principal, urmitoarele atributii:

1. Identificd, analizez3 si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifici
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeaz registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

3. Raporteaza anual desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pénd la sfirgitul anului, stadiul implementirii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de conducerea entitiitii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Realizeazii autoevaluarea implementirii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitdtii publice si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;
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5. Asiguri transmiterea in vederea aprobirii le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului;

m) intocmeste §i rispunde de registrele din cadrul compartimentului (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

n) verifici §i intocmeste réspunsuri la documentatiile depuse de citre persoane fizice si juridice in
vederea eliberdirii diferitelor acte (adeverinte, rispunsuri citre institutii, nomenclatura stradali, alte
solicit#ri);

0) intocmegte funar si trimestrial urméitoarele:

1. statistici;

2. rapoarte cétre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii céitre Consiliul Judetean Hunedoara.

p) acorda informatii de specialitate cetifenilor;

q) raspunde de etapele de consultare si informare a publicului pentru documentatiile de urbanism;

1} colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei.

Art.75. Compartimentul Consultare - Informare publicii, Planuri urbanism are rispunderi si
atributii in urmétoarele domenii de activitate:

1. Preia corespondenta de serviciu repartizat de citre seful ierarhic;

2.Verificd documentatiile depuse de citre persoane fizice si juridice in vederea eliberirii diferitelor
acte;

3. Intocmeste rispunsuri citre solicitarile persoanelor fizice si juridice (adeverinte, certificate de
atestare a existentei constructiilor);

4. Intocmeste, executd mésuratori pe teren si efectueazi operatiuni de parcelare, comasare,
dezmembrare a terenurilor;

5. Verifica documentele aferente Certificatelor de Urbanism;

6. Verifici documentele topografice din cadrul documentatiilor pentru eliberarea Autorizatiilor de
Construire;

7. Particip3 la diferite activititi impreuni cu serviciile din cadrul institutiei;

8. Executd, semneazd si stampileazd mdésuratori topografice si cadastrale, mésuratori GPS,
integrarea datelor provenite din mésuratori si aite achizitii de date, in numele Primdriei;

9. Identificd, localizeaza i delimiteaza terenuri;

10. Proceseazii datele obtinute pe teren;

11. intocmeste memorii tehnice de specialitate;

12, Verificd planurile parcelare din punct de vedere topografic pentru localizarea exacti a acestora;

13. Réspunde de rezolvarea, in termen legal. a corespondentei primite;

14. 1a masuri de arhivare a documentelor topografice;

15. Asiguri baza de date topografica pe calculator;

16. Acordd informatii de specialitate cetétenilor privind procedura legala de emitere a C.U., A.C.;

17. Depune documentatii topografice in vederea obtinerii avizelor necesare investitiei Primariet;
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18. Tine, la zi, banca de date urbane privind gestiunea oragului si a teritoriului necesari elaborarii
unor noi documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului sau reactualizirii celor existente;

19. Acordd informatii de specialitate cetitenilor

20. Colaboreazi cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

21. Raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art.76 Compartimentul de protectie civild asigurii aplicarea Legii privind protectia civild nr.
481/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a actelor normative in vigoare, avand un
caracter permanent privind realizarea unui ansamblu integrat de activitii specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar gi de informare publicé, planificate, organizate si
realizate potrivit legi enumerate mai sus, in scopul prevenirii $i reducerii riscurilor de producere a
dezastrelor, protejirii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de
urgentd, conflictelor armate si Inl#turfirii operative a urmarilor acestora i asiguriirii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate si se afla in directa subordonare a primarului orasului

Atributiile compartimentului de protectie civili:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul oragului;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civili;

c) informarea §i pregitirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusi,
mésurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce fi
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgents;

d) organizarea si asigurarea stiirii de operativitate si a capacititii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgent si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

e) Ingtiinfarea autoritifilor publice si alarmarea populatiei in situatii de protectie civild, asigurdnd
verificarea periodicd, urmérind mentinerea in stare de operativitate a mijloacelor de instintare-alarmare la
nivel local;

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale gi arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situati de protectie civili;

h) organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inldturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalie situatii de protectie civils;

j) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Atributiile previizute mai sus se completeaza cu cele cuprinse in alte acte normative incidente sau
conexe, precum §i cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Romania este parte.

Alte atributii:
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- activitatea de protectie civild este subordonati pe linia specialititii de protectie civila Inspectoratului
judetean pentru situatii de urgenti;

- participa la instruirea personalului din cadrul serviciului voluntar pe linie de protectie civila;

- intocmirea, inaintarea, pastrarea situatiilor/planurilor la organele cu atributii in acest scop,
mobilizarea Comitetului Local cu activitate temporari, a celorlalte forte de sprijin privind Sistemul Local
de Management de Urgentd cu privire la gestionarea si evaluarea situatilor de urgents;

- prezintd informdri, rapoarte cu privire la gestionarea tipurilor de risc de pe teritoriul orasului i
participd la indeplinirea functilor de sprijin ce ne revin in situatii de urgents ;

- Intocmegte planurile operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate ;

- informarea si educarea preventiva a populatiei, activititii practic-aplicative de educatie in scoli si
licee pe linie de protectie civils;

- coordoneaza §i sprijind aplicarea masurilor privind proiectarea si realizarea adaposturilor publice de
protectie civild, identificd spatiile subterane ce pot fi utilizate ca addposturi si sprijind intocmirea
documentatiilor tehnice de amenajare;

- tine evidenta, le inspecteazi periodic, controleazi intretinerea, conservarea '§i modul de folosire a
fondului de adapostire public existent;

- urmdreste realizarea mésurilor de protectie asupra riscurilor de poluare si contaminare a zonelor
expuse si sil intervind In caz de necesitate cu forte si mijloace; :

- rdspunde de asigurarea legaturilor la locul de conducere a orasului Simeria, pentru conducerea
activitdfilor de protectie civil, mentinind in stare de operativitate a aparaturii F-1001-B, a
radiotelefonului pe frecventa LJSU, precum si a receptorului radio ZEFIR;

- coordoneazd §i sprijind aplicarea prevederilor actelor normative privind normele de inzestrare si
dotare a structurilor de protectie civila, analizand si propunind imbunititirea acesteia;

- monitorizarea pe plan local a pericolului la care este expus populatia in cazul gasirii munitiei rimase
neexplodate din timpul conflictelor armate, anuntarea la timp in cazul de fat, la politie, dispeceratul
integrat de urgenta pentru luarea mésurilor in comun ce se impun;

- tine evidenta operativa si controleazi modul de depozitare, conservare, intretinere si exploatare a
materialelor si aparaturii din dotare;

- intocmeste propuneri anuale referitoare la procurarea si dotarea cu materialele necesare activititii de
protectie civild potrivit normativelor in viguare, spre a fi cuprinse in proiectul de buget al Consiliul local
Simeria;

- asigurdl cunoagterea atributiilor pe timp de pace ce revin dispecerului si politiei locale din cadrul
primériei;

- intocmirea programelor anuale de pregtire, planificarea exercitiilor si aplicatiilor de cooperare cu
alte forte de sprijin;

- initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea se realizeazdi prin cursuri, convociri sau

instructaje si se desfisoard in Centrul National de Pregitire pentru Managementul Situatiilor de

Urgents/ISUJ;

- intocmeste si rdspunde de evidenta militard a personalului propriu de specialitate din subordinea

Consiliului Local al oragului Simeria ;
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- intocmeste planul la inundatii §i poluari accidentale, planul de evacuare functie de riscuri, plan la

cutermure si alunecari de teren, etc;

- gestioneaza baza de date privind prevenirea gipei aviare;

- tine evidenta si intocmeste situatiile, avand responsabilitatii privind pregatirea economiei nationale
si a teritoriului pentru aparare;

- rdspunde de documentele secrete potrivit legilor speciale in acest domeniu de activitate;

- prezinti o serie de situatii, in conditiile legii la cererea Prefecturii, Consiliului Judetean, Sistemul de
Gospodirire Ape, Agentia de mediu, etc.;

- promovarea parteneriatului cu organizatii ne-guvernamentale;

- atributiile prevazute pand acum se completeazi cu cele cuprinse in alte acte normative incidente sau

conexe, precum gi cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Roménia este parte;

Art.77. (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitifii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii §i realizarea legiturilor functionale ntre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice san administrative sau stiinte
politice ocupd functia publici de secretar general al unititii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rudi pani
la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul sub sanctiunea eliberirii din functie.

(4) Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie,

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii se fac in conformitate cu prevederile pirtii a Vi-a,
titlul II. Cod Administrativ.

Art.78. Secretarul General al orasului coordoneaza $i conduce activitatea Compartimentului
Administratie Publici Locald, Autoritate Tutelara, Juridic; a Compartimentului Comunicare, Relatii
Publice, Registraturd, Informare Cetéteni, Arhivi si a Compartimentului Registru Agricol.

Art.79. Atributiile Secretarului General al orasului:

(1) Secretarul general al orasului indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii:

a) avizeazi proiectele de hotiirari si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participé la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum §i intre acestia si prefect;
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d) coordoneazd organizarea arhivei gi evidenta statisticdi a hotirérilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€) asigurd transparenta $i comunicarea ciitre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor previzute la lit. a);

1) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarca
hotérérilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, aprobatd cu modificari gi completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

J) efectueazd apelul nominal i tine evidenta participérii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali;

k) numird voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de sedinti
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedin{i sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fieciirei hotdrari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaz# presedintele de sedinti,
sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
previizute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atribuiii previzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local sau
de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupi
caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

(3) Secretarul general al orasului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cirei circumscriptie
teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;
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b) la data lufirii la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unita{i administrativ-
teritoriale;

¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competenta teritoriald se afld
imobilele defunctilor inscrisi in cérti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea previzuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b} data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nagterii, in format zi, luni, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

€) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuti la alin. (3) poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care exercitii
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitétii /subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de ciitre secretarul general al orasului, sau,
dupi caz, de citre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin, (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

in exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din atributii personalului de
specialitate din subordine.

in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile i completérile ulterioare, asigura transparenta si comunicarea cétre autorititile si institutiile
publice si persoanele interesate, a dispozitiilor emise de cétre primar, precum §i a hotdrérilor adoptate de
catre consiliul local.

Conform Legii nr.16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile si completirile ulterioare si
a 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor, dovezilor si adeverintelor, cu modificarile
- si completérile ulterioare, are urmaétoarele atributii:

1. organizeaz3 arhiva institutiei;

2. intocmeste impreund cu comisia de selectionare a arhivei, Nomenclatorul arhivistic al
documentelor privind activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate consiliului local;

3. elibereaz3 in conditiile previzute de lege certificate, dovezi, adeverinte, la solicitarea persoanelor
indreptétite si le semneazé aléturi de primar;

Conform Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmétoarele atributii:

1. inregistreazi intr-un registru special contractele de arendi;

2. arhiveazi copiile contractelor de arend;

3. urméreste inregistrarea in Registrul agricol a suprafetelor de teren previzute in contractele de
arenda.
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Conform Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completdrile ulterioare, are urmatoarele atributii:

1. pésireazi declaratiile de interese ale alesilor locali;

2. pastreazii declaratiile de avere ale alestlor locali.

Conform O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, coordoneazi, verifici si rispunde de modul de
completare si finere la zi a registrului agricol.

Alte atributii:

1. avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

2. sprijind pe primar in organizarea referendumurilor, alegerilor locale si generale;

3. se ingrijeste de delimitarea sectiilor de votare, precum si de recrutarea presedintilor si loctiitorilor
acestora, ai sectiilor de votare;

4. urméreste §i asigurd impreund cu primarul amenajarea sectiilor de votare si necesarul de
materiale pentru desfdgurarea in bune conditii a alegerilor;

5. acorda asistent# si sprijina activitatea birourilor electorale la solicitarea acestora;

6. indrumi si coordonezi activitatea consilierului juridic;

7. indeplinegte si alte atributii previzute de lege sau ins#irciniri date de citre consiliul local, ori de
cétre primar.

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local in cadrul careia are, in principal, urmitoarele atributii:

1. Identificd, analizezi si prioritizeaza riscurile de la nivelul structurilor subordonate si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul structurilor subordonate.

3. Raporteazd anual desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate si nesolutionate
pdnd la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .

4. Elaboreazi obiectivele specifice ale structurilor subordonate.

5. Elaboreazd indicatori de performanti asociati obiectivelor specifice la nivelul structurilor
subordonate.

6. Elaboreazd anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurilor
subordonate, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,

7. Identificd activitifile procedurabile de la nivelul structurilor subordonate.

8. Realizeaza proceduri documentate (operationale §i de sistem), pentru activititile procedurabile
de la nivelul structurilor subordonate,
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9. Realizeazi autoevaluarea implementirii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitdtii publice si raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul structurilor
subordonate Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementérii gi
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobirii la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
structurilor subordonate .

r) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine.

Art.80. Compartimentul Administratie Publici Locald, Autoritate tutelars, Juridic are atributii si
raspunderi in urmétoarele domenii de activitate:

1. Administratie Publicid Locali

Dispozitii emise de ciitre primar

a) intocmegte si redacteaza dispozitiile emise de citre primar;

b) inregistreazi si tine la zi evidenta dispozitiilor emise de citre primar, intr-un registru special;

¢) asigurd comunicarea dispozitiillor emise de cétre primar, in termenul previzut de lege, la
Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, pentru validare;

d) asigurd comunicarea dispozitiile emise de cétre primar, in termenele previzute de lege, citre

compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, cdtre serviciile publice
subordonate consiliului local, precum si celor interesati (persoane fizice si juridice);

e) completeazi la zi mapa de dispozitii emise de citre primar.,

f) tine evidenta sigiliilor gi stampilelor intr-un registru special.

Hotiririle adoptate de citre consiliul local

a) primeste de la compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului gi de la
serviciile publice subordonate consiliului local, rapoartele gi referatele de specialitate, pentru problemele
inscrise pe ordinea de zi a gedintelor consiliului local;

b) pregiteste rapoartele de specialitate necesare avizirii si aprobdrii proiectelor de hotérari
referitoare la modificarea statutului orasului, a regulamentului de organizare gi functionare a consiliului
local, a regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului, precum si la
alte spete legate de activitatea biroului, conform legislatiei n vigoare;

¢) intocmeste §i redacteazd pe calculator materialele necesare desfisurdrii sedintelor Consiliului
local;
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d) asigurd convocarea consilierilor i a invitatilor la sedintele consiliului local, prin comunicarea
invitatiilor ce contin ordinea de zi si afiseazi la sedul institutiei dispozitia de convocare a gedintelor
consiliului local;

¢) intocmeste dosarele pentru fiecare comisie de specialitate a consiliului local, punand astfel la
dispozitia consilierilor pentru studiu, la sediul institutiei, materialele ce se supun dezbaterii in gedinfele
consiliului local;

f) redacteazi pe calculator hotéirrile adoptate de céitre consiliul local, anexele acestora si procesul-
verbal al sedintei si asigurd multiplicarea acestora;

g) intocmeste pontajul pentru consilierii locali si delegatii sétesti, pe care le comunicd
functionarului cu atributii de salarizare, dupa ce este semnat de secretarul general al orasului;

h) comunici hot#rérile adoptate de citre consiliul local si anexele acestora, precum si procesul-
verbal al sedintei acestuia, insotite de adresi, la Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, in termenul
legal,

i) comunicd hotirarile adoptate de citre consiliul local si anexele acestora, precum si procesul-
verbal al sedintei sau extrase ale acestuia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local si, dupi caz, celor interesafi (persoanc
fizice si juridice);

j) afiseazi la sediul institutiei procesul-verbal al sedintelor consiliului local;

k) intocmeste, numeroteaza, sigileaza si parafeazd dosarul de sedinti,

1) completeazi la zi mapa de hotéirari adoptate de cétre consiliul local;

m) inregistreaza si fine la zi evidenta hotéirérilor adoptate de consiliul local, intr-un registru special.

Procedura juridici referioare la citatii si publicatii de viinzare

a) afiseazi la sediul institutiei citatiile, sentinfele si minutele acestora emise de Judecitorie,
Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie si comunici procesele-verbale de afisare la
emitenti, insotite de adresé;

b) afigeazi publicatiile de vanzare privind licitarea unor bunuri mobile si imobile emise de Biroul
executorului judecitoresc, Administratia Finantelor Publice, Corpul executorilor bancari si alte institutii
si comunic3 procesele-verbale de afigare la emitenti, insotite de adresa.

Statistica

a) intocmeste trimestrial, semestrial §i anual situatii statistice privind hotirarile adoptate de citre
consiliul local, dispozitiile emise de catre primar, autorizatiile, certificatele, adeverintele si alte acte emise
de cétre primar;

b) comunici situatiile statistice mentionate la lit.a) Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

68




Alte atributii

a) pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, documentele legate de hotérérile adoptate de
citre consiliul Iocal, pentru studiere si numai la sediul institutiei;

b) asiguri respectarea termenelor de rispuns la cererile si adresele repartizate Compartimentului
Administratie Publici Local, Autoritate tutelard, Juridic;

c) asigurd intocmirea lucririlor necesare pregitirii si desfasuririi alegerilor generale si locale;

d) asigurd intocmirea lucririlor necesare pregatirii §i desfaguririi referendumurilor;

e) asigurs dactilografierea dispozitiilor si hotararilor emise si adoptate de cétre autoritatile publice
locale si a celorlalte materiale repartizate de secretar general.

2. Juridic

Compartimentul juridic are, in principal, urmétoarele atributii si responsabilitati:
1. Avizeazi de legalitate referatele carc stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului oragului Simeria;
2. Avizeazi de legalitate referatele care stau la baza adoptarii hotirarilor Consiliului Local al orasului
Simeria;

3. Intocmeste referatele de convocare ale sedintelor de Consiliu local;

4. Intocmeste referatele ce stau la baza dispozitiilor emise de Primarul oragului Simeria, in domeniul
juridic;

5. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréri ce tin de domeniul juridic;

6. Avizeazi si contrasemneazi actele doar din punct de vedere juridic, fard a se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altii natur3 cuprinse in documentul de semnat sau de avizat;

7. Pune la dispozitia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Simeria, precum si serviciilor subordonate Consiliului local, legislatia solicitata;

8. Acorda consultantd juridici compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Simeria, opinia sa fiind consultativi;

9. fntocmeste procesele-verbale pentru afisarea citatiilor si a publicatiilor de vénzare la sediul
Primériei orasului Simeria;

10. Comunic3 procesele-verbale intocmite cu ocazia afigdrii citaiilor §i a publica];iilor de vénzare la
sediul Primariei orasului Simeria, cu adrese de Inaintare, institutiilor solicitante;

11. Conduce Registrul cu evidenta persoanelor de pe teritoriul administrativ al orasului Simeria, care
au primit pedepse in folosul comunitatii;

12. Conduce Registrul de evidenti a persoanelor de pe teritoriul administrativ al oragului Simeria, care
au primit condamndri;

13. Vizeazi de legalitate contractele de comodat si furnizare ori prestiiti servicii in care este parte
autoritatea publica;

14. Elaboreazi protocoalele de colaborare cu institutii care si asigure schimbul de informatii
interinstitutionale, in conditiile legii;

15. Aduce la cunostinta structurilor si compartimentelor modificirile legislative cu implicatii asupra
domeniul lor de activitate;
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16. Solutioneazi reclamatiile, sesizdrile, cererile adresate sau repartizate acestuia, cu respectarca
prevederilor legale 1n vigoare;

17. Indeplineste atributiile de secretar in Comisia pentru aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

18. Raspunde de aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform hotirérilor luate de Comisia de aplicare a Legii nr.10/2001;

19. Particip la sedintele Comisiei de aplicare a Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicata, cu modificirile
si completérile ulterioare;

20. Asigurad consultants juridicd de specialitate pentru Directia Economicd, Compartimentul Impozite

- Taxe, Executari silite;

21. Solutioneaz adresele i petitiile care ii sunt repartizate de citre seful ierarhic superior in termenele
mentionate in rezolutie;

22. intocmeste anual raportul de evaluare pe Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public, republicatd, cu modificarile si completitile ulterioare;

23. Asigurd respectarea termenelor de rispuns la cererile si adresele repartizate la C.APLATI,;

24, Gestioneazi documentele din activitatea proprie gi asigurd plistrarea i arhivarea corespunzatoare;

25, fntocmeste cercrea de admitere a creantei la masa credald, la solicitarea Compartimentului
Impozite-Taxe, Executiri silite, in baza documentelor puse la dispozitie de acesta;

26. nainteazi cererea de admitere a creantei la masa credala, la Tribunalul competent;

27. Elaboreazi proiecte de regulamente si alte normative.

3. Autoritate tutelara

a) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecatoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a cisétoriei, reglementarea programului de vizitare sau
stabilirea de legaturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de citre instanta de tuteld);

b) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea intreruperii
sau amandrii pedepselor pentru cetdteni care care au fost condamnati si care au domiciliul pe raza
teritoriala al orasului Simeria;

¢) realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langa J udecitoria Deva in vederea
dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie;

d) efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobirii dispensei de vérstd in vederea
césatoriei;

e) efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public In vederea desfacerii césitoriei prin
acord;

f) realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicina Legald in vederea
intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a sivarsit fapte penale;
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g) asistd persoanele vérstnice, la cererea acestora sa ]a cererea notarului public, in fata notarului
public competent cu ocazia tncheierii contractelor de vAnzare-cumparare, potrivit prevedetilor Legil
ar. 17/2000;

h) asisté la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul savArgirii unor infractiuni de catre
acesta, daci organul de urmirire penald considera necesar, si participa in mod obligatoriu la efectuarea
prezentdrii materialului de urmarire penald la Parchet;

i) indeplineste orice alte sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

L

Art.81. Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Registraturd, Informare Cetiteni,
Arhivi are atributii si responsabilitﬁ';i in urmitoarele domenii de activitate:

1. Comunicare, Relatii Publice, Registratura

a) conduce evidenta actelor nregistrate In registrul de intrare-iegire a corespondentei;

b) asigurd fransmiterea spre solutionare catre compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului §i serviciile publice subordonate consiliului local, a cererilor si petitiilor adresate
de persoanele fizice si juridice;

¢) urmdreste rezolvarea acestora in termenul legal, asigurdnd comunicarea raspunsurilor catre
petenti;

d) tine eviden{a revenirilor intr-un registru special;

e) asigurd primirea, inregistrarea §i transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului $i serviciile publice subordonate consiliului local sila autoritafile

competente, a reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor i propunerilor adresate de persoanele fizice si juridice;
f) tine evidenta sesizarilot si reclamatiilor in registre speciale;

g) asigurd expedierea corespondentel, urmdrind intocmirea in termen a raspunsului pentrd
solicitanti;

h) conduce evidenta ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a corespondentei §i
a timbrelor postale;

i) intocmeste, in termen, raspunsul dat petentilor, la solicitiirile care fac obiectul Legii nr.544/2001
privind liberul acces 1a informatiile de interes public, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

j) tine evidenta raspunsurilor previzute la lit. j) s a chitantelor remise de petenti privind plata
costurilor de copiete a materialelor solicitate;

k) asigurd pastrarea si folosirea corecti a stampilei cu inscriptia ,,Priméria 2"

1) asigurd pastrarea stampilei cu inscriptia ,Primaria 4";

m) redacteaza pe calculator documentele intocmite de viceprimar.
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2. Informare Cetifeni
Informarea publici directd a persoanelor

a) asigura accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere, informatia
solicitata fiind furnizata pe loc sau in scris, pe suport de hértie sau electronic;

b) evalueaza cererile si stabilegte categoria informatiilor;

- din oficiu;
- la cerere;
- exceptata de la liberul acces.

c) asigurd accesul la informatiile de interes public, prin publicare la sediul institutiei, prin
redactarea si furnizarea de date in vederea realizirii paginii web a institutiei, respectiv date despre actele
normative care reglementeazd organizarea §i functionarea administratiei publice locale, structura
organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale, programul de functionare, programul de
audiente, declaratii de avere si de interese, Surse financiare, lista documentelor de interes public, informatii
utile cetitenilor;

d) publica si actualizeaza anual buletinul informativ care cuprinde informatii privind:

1. actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea administratiei publice locale;

2. structura organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate
al primarului §i ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliutui local, programul de functionare,
programul de audiente;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea administratiei publice locale si ale
functionarilor responsabili cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale institutiei publice: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail §i adresa paginii de internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista documentelor de interes public;

8. lista cuprinzénd categoriile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalititile de contestare a deciziilor administratiei publice locale, in situatia in care persoana
se considerd vitimatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

¢) realizarea accesului la informatiile prevazute la lit. d) prin:

- afisarea la sediul institutiei publice;
- publicarea in Monitorul Oficial sau in mijloace de informare in masa sau proprii;

- realizarea unei pagini pe internet proprii;
- realizarea unui punct de informare-documentare.
f) realizeazi gi asigurd pentru cetateni fomulare tip pentru cereri sau reclamatii;
g) realizeaza documentatia necesard pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de ciitre
cetiteni;
h) participa la campanii de informare a cetitenilor.
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Informarea Internii a Personalului
a) asiguri respectarea termenelor legale de culegere i transmitere de citre angajafii

compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si de cei ai serviciilor
publice fird personalitate juridica subordonate consiliului local, a raspunsurilor la solicitarile formuiate de
citre petenti;

b) asigura actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul acces, potrivit
Legii nr.544/2001, cu medificarile §i completirile ulterioare;

c) transmite citre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primaruiui, precum
si serviciile subordonate consiliului local, petitiile formulate in nume propriu, cu precizarea termenelor
legale de culegere a informaiilor si de trimitere a raspunsurilor.

Informarea Interinstitutionald

a) identificd si transmite solicitdrile in termen Jegal, catre institutiile si autorititile in a cdror
competentd se incadreazi;

b) informeazi in termenele legale solicitantul, cu privire la institutia sau autoritatea competenti
ciireia i s-a transmis spre rezolvare, solicitarea;

©) colaboreazi cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii si redactdrii unor
buletine i situatii statistice, rispunsuri sau adrese citre institutii si autoritdi;

Informarea Presei

a) furnizeaza ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

b) acorda, fara discriminare, in termen de cel mult dous zile de 1a inregistrare, acreditarea ziarigtilor
si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masé; _

¢) informeaza, in timp util, si asigurd accesul ziaristilor la activitaile si actiunile de interes public
organizate de institutia publicé;

d) asigurs, periodic, sau de fiecare datd cand activitatea institutiei publice prezints un interes public,
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau
briefinguri; '

e) difuzeaz3 ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activitati ale institutiei publice;

f) nu va refuza sau nu va retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfasurarea normald a activitétii institutiei publice si care nu privesc opiniile exprimate in presd de
respectivul ziarist;

g) asigurd organismul de presé in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist de obtincrea acreditarii
pentru un alt ziarist.

Arhivi

in conformitate cu prevederile Codului Civil, cu modificirile si completirile ulterioare,
functionarul desemnat are urmatoarele atributii:

a) conduce evidenta tuturor documentelor intrate in arhivi, in conformitate cu Nomenclatorul

arhivistic al dosarelor din activitatea consiliului, a aparatului de specialiate al primarului, precum si ale
serviciilor subordonate consiliului local;
b) asigura lucrérile de sccretariat ale comisiei de selectionare a documentelor din arhiva;
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¢) asigurd pistrarea documentelor din arhivi in conditii corespunziitoare, in deplind securitate
impotriva distrugerii si degradarii;

d) urmireste respectarea dispozitiilor legale privind folosires, consultarea §i cercetarea
documentelor din arhiv;

¢) conduce registrul de arhiva,

f) conduce evidenta eliberdrii actelor din arhivi, precum si a copiilor acestor acte;

g) elaboreazi documentatia pentru casarea dosarelor la care a expirat termenul de pastrare sau
predarea acestora cétre Arhivele Nationale, in situatiile cAnd este cazul si se procedeze In acest mod;

h) colaboreazi in mod permament cu Arhivele Nationale;

) tntocmegte adeverinte ce cuprind date din actele arhivate, la cerere.

j) actualizeazd, ori de céte ori este nevoie Nomenclatorul arhivistic al documentelor privind
activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului i a serviciilor publice
subordonate consiliului local.

Art.82. Compartimentul Registrul Agricol are urmitoarele atributii:
a) Inregistreazi gospoddriile, imobilele, terenurile, culturile, animalele In registrele agricole pe suport de
hértie, pe baza actelor doveditoare, precum si pe suport electronic;

b) Conduce evidentele din registru agricol pe baza declaratiilor producitorilor agricoli §i a adreselor
compartimentelor Cadastru si Impozite-Taxe;

¢) Intocmegte documentatia necesard eliberarii certificatelor de producitori agricoli;

d) in vederea eliberdrii certificatelor de producitori agricoli efectueaza verificiri la gospodariile populatiei
prin intocmirea proceselor-verbale de constatare a terenurilor i productiei;

¢) Elibereaza, potrivit legii, certificatele de producdtor agricol, carnetele de producitor si biletele de
proprietate ale animalelor;

f) intocmeste darile de seama statistice pe baza datelor din registru agricol si le inainteazd organelor
competente;

g) Asigura primirea cererilor §i eliberarea adeverintelor pentru obtinerea cirtilor de identitate, somajului,
bursele scolare, spitalizare si orice fel de adeverinte care atesta proprietiile solicitantilor;

h) Asigurd inregistrarea terenurilor agricole care fac obiectul unor tranzactii comerciale, schimburi de
proprietiti, etc., pe baza adreselor compartimentelor Cadastru si Impozite - Taxe;

i) Acorda zilnic consultanta si consiliere producitorilor agricoli privind diverse probleme;

j) Primeste, inregistreaza titlurile de proprietate si le elibereazé proprietarilor;

k) Intocmegste documentatiile necesare pentru acordarea sprijinului producétorilor agricoli, in conditiile
previzute de lege, si urméreste realizarea acestor actiuni;

1) Propune consiliului local stabilirea unor taxe potrivit reglementirilor legale pentru prestarea de servicii
la cererea cetatenilor; ,

m)Colaboreazi cu Directia Agricold pentru Dezvoltare Rurals, Directia Judetean# de Statistica, Agentia
de Plati, Directia Sanitar Veterinar;
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n) Se informeazd in permanentd despre legislatia in vigoare, actualizats, care sti la baza activititii pe care
o desfagoard;

o) Face parte din Comisia pentru stabilirea pagubelor cauzate de fenomene naturale;

p) Verifica terenurile agricole afectate de ambrozie §i centralizeaza situatiile aflate pe teritoriul
administrativ al orasului Simeria;

Q) Respectd pastrarea secretului profesional si 2 confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le

coordoneazi,
r) Respectd programul de munci si foloseste integral timpul de tucru;
s) Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le define.

CAPITOLUL 1L

A

DISPOZITII FINALE

Art.83. In executarea atributiilor ce le revin, salariagii compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului §i a serviciilor publice fard personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, sunt obligati sa respecte confidentialitatea datelor cu
caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul nt.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95146/CE.

Art.84. Consiliul local §i primarul vor putca stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si
 alte sarcini decat cele prevazute in prezentul regulament.

Art.85. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii sale prin Hotzrarea Consiliului
Local al Orasului Simeria si produce efecte fata de toti angajatii din momentul luarii la cunogtintd de ciitre
acestia.

Art.86. La data intrérii in vigoarea prezentului Regulament, s¢ abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.87. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin Hotéréri ale Consiliului Local al
Orasului Simeria.

Presedinte daRedinti, Contrasemneazd,
Secretar General al orasului,
Jr. Todor Nicolag-Adrian
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