ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL SIMERIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.@/]Z(]ZS
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport- ..
electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Simeria, serviciilor publice si structurilor fird personalitate juridici dm
_ subordinea autorititilor publice locale

Primarul orasului Simeria, judetul Hunedoara;

Analizénd referatul Compartimentului Financiar Contabilitate-Salarizare al aparatulm de
specialitate al Primarului orasului Simeria, inregistrat sub nr.8.835 din 14.05.2025, prin care se
propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantii pe support electronic
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Simeria, serviciilor
pubhce si structurilor fird personalitate juridicd din subordinea autorititilor publice locale in perioada
01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, se acordd anual, vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei
personalului ale cirui salarii lunare nete din luna anterioars acordérii acestora sunt de pana la 8.000
lei; :

Voucherele de vacanti emise 1n cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Avénd in vedere Procesul-Verbal nr.13/12.05.2025 privind Avizul Favorabil al organizatiei
sindicale din cadrul Primdriei orasului Simeria - Sindicatul ,,Columna’’ si a reprezentantului pentru
politistii locali privind aprobarea Regulamentului de acordare vouchere de vacanti pe suport
electronic pentru perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 ;

Tindnd cont de H.C.L. nr.64/2025 privind aprobarea bugetului local pe anul 2025 si a
estimiirilor pentru perioada 2026-2028, la care s-au avut in vedere fondurile necesare pentru
acordarea voucherelor de vacanti;

in temeiul dispozitiilor art.2, alin.1, pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile §i completirile ulterioare, ale art.l, alin.2 din 0.U.G. nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completanle ulterioare, mod1ﬁcata prin Legea
nr.94/2014 cu modificérile si completanle ulterioare, astfel cum sunt definite la art.2, alin.1, pct.30 -
din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art.2,
alin.1, pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si compl_etﬁrile '
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral
din venituri proprii, infintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridics, reglementate prm Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Soc1eta;11 Roméne de Radiodifuziune si a Societifii Roméne de Televiziune,
republicathi, precum si art.3, alin.1 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologlce
privind acordarea tlchetelor de vacantd, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum gi ale
art.155, alin.1, lit.,.e" si art.196, alin.1, lit.,,b" din O.U.G nr.57/2019 pr1v1nd Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare '

DISPUNE:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti pe support
‘electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Simeria, serviciilor publice si structurilor fird personalitate juridicA din subordinea
autoritiitilor publice locale, in perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, conform Anexei
care face parte integranti din prezenta dispozitie.




Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ si fiscal nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, la instanta competents,
sectia Contencios Administrativ.

Art.3 - La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga Dispozitia nr.293/2024.

Art.4 - Prezenta dispozitie se comunicd Compartimentului Financiar Contabilitate-Salarizare,
al aparatului de specialitate a Primarului oragului Simeria, Sindicatului ,,Columna’’ al salariatilor din
administratia publicd locald a oragului Simeria i Institufiei Prefectului judetului Hunedoara.

Art.5 - Compartimentul Financiar Contabilitate-Salarizare al Directiei Economice al
aparatului de specialitate a Primarului orasului Simeria se insircineazi cu ducerea la indeplinire a

prezentei dispozitii.

Simeria, 16 mai 2025

Contrasenyjeazi,
SECRETAR%ERAL,

jr. Nicolae Adrian Todor

NAT/MAL. -2ex




ROMANIA Anexi la Dispozitia nr. 40/ /2025
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA

PRIMARIA

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Simeria, serviciilor publice si structurilor firi
personalitate juridici din subordinea autorititilor publice locale
in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacantd pe suport electronic personalului contractual si functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Simeria, serviciilor publice si structurilor fird personalitate juridicd
din subordinea autoritétii publice.

Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numérului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea si perioada de acordare a acestora, conform H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificari si completiri prin
Legea nr.94/2014, cu modificdrile si completirile ulterioare, inclusiv OUG nr.156/2024 privind
unele mdisuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene §i Hotdrfrea nr.400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr.215/2009 publicatd in Monitorul Oficial nr.352 din 22 aprilie 2025;

n conformitate cu prevederile art.LII din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.156/2024
- privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
privind acordarea voucherelor de vacan{da pentru personalul angajat din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Simeria, serviciilor publice si structurilor fira personalitate juridicd
din subordinea autorititii publice locale se acordd, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025,
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei pentru un salariat, personalului ale carui salarii lunare
nete din luna anterioaréd acordérii acestora sunt de péna la 8.000 lei. Voucherele de vacan{d emise in
cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii
turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1.600 lei.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotirrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare,
angajatorul Tmpreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii salariatilor
stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanta de care
vor beneficia salariatii.

Temeiul legal care sti la baza elaboririi prezentului regulament:

- QUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificari si completiri prin Legea
nr.94/2014, cu modificirile i completirile ulterioare, inclusiv OUG nr.156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene |




- HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea nr.400/2025 pentru modificarea $i completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanid, aprobate prin Hotidrrea Guvernului nr.215/2009, publicati in
Monitorul Oficial nr.352 din 22 aprilie 2025 ;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art. 1

(1) in scopul recuperdrii capacititii de munci, a intretinerii capacitafii de muncd si a motivarii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Simeria, serviciilor publice si structurilor fird personalitate juridicd din
subordinea autoritétii publice locale, se acorda, in anul 2025, vouchere de vacantd, in cuantum de
800 lei pentru un salariat, al cérui salariu lunar net este pana la 8000 de lei, In conditiile art. 1 al. (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modific#rile $i completirile ulterioare i in
limita sumelor previzute in bugetul de venituri gi cheltuieli alocate cu aceastd destinatie, pini la data
de 31 decembrie 2025. Voucherele de vacantd se acorda angajatilor institutiei care au calitatea de
salariati la momentul acordirii acestora.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc condifiile previdzute la art. 1 al. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modificari si completari ulterioare, si opteazi pentru acordarea
voucherelor de vacanti 1§1 exprima in scris angajamentul, conform modelului previzut in anexa nr.13
din Hotdrarea nr.400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.215/2009, publicatd in
Monitorul Oficial nr.352 din 22 aprilic 2025, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic se acordé in anul 2025, in cuantum de 800 lei pentru
un salariat. Suma in valoare de 800 lei, poate fi folosita fractionat.Voucherul de vacantd are perioada
de valabilitate de un an de la data emiterii, conform prevederilor legale, fird a se Intelege cd aceasta
este perioada de valabilitate a suportului electronic, In cazul in care voucherul a fost emis pe acest tip
de suport.

(4} Voucherele se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarca valorii integrale de
800 lei la perioada lucrata din anul respectiv (numdr luni). Cuantumul acordat salariatilor, sub forma
voucherelor de vacantd se stabileste, In conditiile legii, de cétre angajator, proportional cu perioada
de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de muncd, prin rotunjire la valoarea cea
mai apropiata de valoarea nominald a voucherului electronic. Salariatul care lucreaza intr-o luna cel
putin jumitate din numérul zilelor lucritoare din [una respectivd beneficiazd de cuantumul aferent
unei luni integral lucrate. in cazul in care salariatul a efectuat un numir mai mic de zile lucratoare
decit cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacan{i aferente lunii respective.
(5)Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada rdmasi pina
la sfargitul anului calendaristic. Pentru salariatii nou angajati, voucherele de vacantd se acordd in
termen de 60 zile de la data numirii/angajarii, In cadrul perioadei de referints, in conditiile existentei
in buget a sumelor cu aceastd destinatie.

Art. 2

(1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiazd de program partial de lucru
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la suma maxima acordatd pentru programul
normal de luecru, respectiv 800 lei pentru un salariat, conform art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.8/2009, cu modificdri si completéri, aprobatd prin Legea nr.94/2014, cu modificérile
si completérile ulterioare, inclusive OUG nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
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domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene .
(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de catre angajatorul unde salariatul
are functia de bazi, potrivit Iegn

(3) De prevederile prezentului Regulament beneficiaza si personalul care in anul calendaristic, a
beneficiat/beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporari de munci,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav
(considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare).

(4) Voucherele de vacantd nu se acordi salariatilor care se regisesc pentru Intreg anul calendaristic
in una din urmétoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in virstd de pani la 2 ani,
respectiv pdnd la 3 ani In cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu fird platd si
respectiv salariatii care au activitatea suspendata in alte condifii decat cele prevazute la alin.(3) din
prezentul Regulament,

(5) In cazul salariatilor veniti prin transfer/detasare in cadrul institutiei, voucherele de vacanti se vor
acorda cu condifia prezentdrii de c#tre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ci
angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de vacanti.

Art.3

(1)Sumele reprezentind voucherele de vacantd intrd in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
sociale de sindtate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusi impozitirii (10%) in luna in
care au fost acordate salariatilor, conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(2)in situatia in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmitoare restituirii.

Art. 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti sunt singurele persoane indreptitite si le ntilizeze in
perioada mentionati, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatic public#, transpori, tratament balnear, agrement,
conform art. 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute Ia alin
(1.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti in cazul in care suma corespunzitoare solicitatii
este mai micé decét valoarea nominali a voucherului de vacanti.

¢) comercializarca voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art. 5

Angajafii care vor refuza primirea voucherelor de vacanti, vor depune in acest sens o cerere scrisi

la Directia Economici - Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare.

Art. 6

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazi de citre Directia Economici -
Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare.

Art. 7

(1)Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si necuvenite,
potrivit prevederilor legale, ]a data Incetérii raporturilor de serviciu/contractului individual de munca.
(2)Pentru voucherele de vacantid alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator.

(3)Salariatii care nu utilizeazd voucherele de vacanti in perioada de valabilitate a acestora au
obligafia anuntiirii cu 5 zile anterior finalizirii acestel perioade prin adresd scrisi la Directia




Economici - Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare, in vederea restituirii valorii de
citre unitatea emitentd, potrivit art.14*1 alin.(2) Legea nr.215/2009, actualizata.

Art. 8

(1)in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta si
poatd face restituirea valorilor cétre angajator.

(2)La sférgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanti sau la data Tncetérii raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rAndul lui, va restitui
suportul electronic unititii emitente. in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele de vacanti alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, acesta va
restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 10 zile de la
producerea cauzei care determind restituirea.

(3) In cazul in care salariatul isi inceteazd raporturile de munci/de serviciu va preda suportul
electronic la Direcfia Economicd - Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare pentru
intocmirea notei de lichidare.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanti pe suport electronic sunt asumate de
citre salariat, care are obligatia s anunte in scris angajatorul in termen de 24 de ore, acesta urménd
s informeze emitentul voucherelor de vacanta.

Art. 9

Salariafii cérora le-au Incetat raporturile de serviciu/contractul individual de muncé inainte de data
acordarii voucherelor de vacantd nu vor primi aceste vouchere.

Art. 10

(1) Directia Economici - Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare va intocmi anual pe
suport de hartie si in format electronic lista cu persoanele indreptétite sd beneficieze de vouchere de
vacanta pe suport electronic, conform modelului de mai jos:

eri‘ Nume Prenume CNP Valoare voucher
crt.

(2) Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare dupa parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste un tabel nominal in dublu exemplar, care si cuprindi: nume prenume beneficiar, cod
numeric personal §1 semnitura beneficiarului. Un exemplar cu nota de comanda merge la furnizorul
de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme), iar cel de-al doilea exemplar rdmaéne la
Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare .

Art. 11

{1)Responsabilul desemnat cu achizitiile publice intocmeste anual contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(2) Contractul se semneazi de cétre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv st cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanti pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanti pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

- conditiile privind responsabilititile pértilor i rezilierea contractului;

- modul de administrare 1 utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de Inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unitiitii emitente de a péstra in conditii de siguranti datele primite de la angajatori si de a
nu le utiliza n alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;




- obligatia angajatorului de a instrui salariafii sd nu vinda si si foloseascd voucherele de vacantd pe
suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicit de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, etc.

(3} Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare va transmite anual si ori de céte ori este
necesar in cursul anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) operatorului Comanda/Lista cu
persoancle Indreptitite sé beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic potrivit alin.(1),
conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. ¢) din Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind
protectia datelor cu caracter personal.

{(4) Dupé achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de citre Directia Economici -
Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu
modificarile i completirile ulterioare si va organiza o evidentid proprie potrivit formularelor
prevézute n anexele nr.2, nr.4, nr.6 din respectivele Norme Metodologice, persoanele responsabile
fiind persoanele care intocmesc statele de plati.

(5) Pentru urmarirea contractului de prestare incheiat intre Orasul Simeria i prestator este necesar
acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul
European 679/2016 G.D.P.R.), conform Declaratiei nr.1 anexi la prezentul Regulament.

(6) Pentru acordarea voucherelor de vacan{a , salariafii care indeplinesc conditiile previzute la art. 1
al. (2} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modificiri si completiri ulterioare, si
opteazd pentru acordarea voucherelor de vacantd isi exprimi in scris angajamentul, conform -
Declaratiei pe propria rispundere previzuti in anexa nr.2 la prezentul Regulament

(7)Platile reprezentdnd voucherele de vacanti se efectueazi de citre Directia Economicd -
Compartimentul Financiar — Contabilitate — Salarizare, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.
Art. 12

Suportul electronic emis de unititile emitente trebuic si aibi inscrise sau stocate intr-un alt mod
elementele obligatorii prevazute de legislatie:

-Emitentul g1 datele sale de identificare;

-Angajatorul si datele sale de identificare;

-Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;

- Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanti;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacantd 1n alte locuri decét in unitétile afiliate;

- Elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.

Art, 13

Voucherele de vacantd pe suport electronic se vor distribui numai dupa achitarea contravalorii
nominale {otald si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport electronic de citre
unitate.

Art. 14

Prezentul regulament se aduce la cunostintd salariatilor prin semnéturd gi postare pe site-ul Primériei
Oragului Simeria.




Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
SUDSEMNALUL. ...ttt n e st er e eesesneaes ,In
calitate de angajat/d al U.AT Orasul Simeria - compartimentul /biroul/
SETVICTUL vivivieee e , avind  functia  de..viiiece e, avind
CNP.oc e sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu

caracter personal, in vederea acordirii voucherelor de vacanti pe suport electronic potrivit
prevederilor Regulamentului Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R.).

Prevederile art.14! din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarca voucherelor de vacantd, cu modificirile s$i completirile ulterioare,
reglementeaza:

- alin. (2} ,, Pentru voucherele de vacanjd alimentate pe suport elecironic i
neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre
angajator. In cazul voucherelor de vacamii alimentate pe suport electronic §i necuvenite,
precum §i in cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitdfii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea
valorilor cdtre angajator..”

- alin.(3) ., La sfdrsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanid sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rdndul hi, va restitui
suportul electronic unitdtii emitente..”

- alin.(4),, Utilizarea de cdire beneficiar de vouchere de vacanid pe suport hdrtie sau
pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre
angajator.”

Declar ca la sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacan{d sau la data Incetérii raportului de serviciu/munci mi oblig si
restitui, in termen de 5 zile lucritoare, institutiei suportul electronic, respectiv contravaloarea
voucherelor de vacan{ pe suport electronic neutilizate ori necuvenite, potrivit art.14! din
Legea nr.215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

Declar cé anual, 1n cazul neutilizirii voucherelor de vacanti in perioada de valabilitate
voi aduce la cunostintd cu 5 zile anterior finalizirii acestei perioade prin adresi scrisd la
Directia Economicd — Compartiment Financiar — Contabilitate — Salarizare , in vederea
restituirii valorii de ciitre unitatea emitentd, potrivit art. 14' alin.(2) din Legea
nr.215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

Declar cd am luat la cunostintd de prevederile prezentului Regulament.
Data:

(Numele si prenumele angajat/a)

(semnéatura)




Anexanr.2 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, ....ccccccovvervveveeiie s , avand functia de
.................................................. , A0 cadrul oy
CNP ettt , cu domiciliul Tn e , Str.
................................................. nr. ..., bl. ....., sc. ..., et. ..., ap. ....., judetul/sectorul

............................... , cunoscind prevederile art. 326 - Falsul 1n declaratii din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completirile ulterioare, declar
urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile
previzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacan{a, aprobatd cu modificiri si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez si utilizez voucherele de vacanti pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
puiin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in
valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.
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